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SUPERINTENDÊNCIA 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 066, de 06 de Junho de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 11/2017- Unidade de Planejamento, de 

30 de maio de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 020, de 20 de fevereiro de 2017, publicada no 

Boletim de Serviço nº 07, de 21 de fevereiro de 2017, que trata da composição da Comissão 

de Acompanhamento do Plano Diretor Estratégico do HU/UNIVASF: 

I - EXCLUIR o nome da empregada abaixo como membro da referida comissão: 

a) Adriana Soares de Lima Leandro, matrícula SIAPE nº 2160364. 

II - INCLUIR os nomes dos empregados abaixo como membros da referida comissão: 

a) Clécio de Lima Lopes, matrícula SIAPE nº 2204562; 

b) Rodrigo de Lima Lacerda, matrícula SIAPE nº 2213746; 

c) Vanicleide de Sá Nunes, matrícula SIAPE nº 2256708. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

  

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

   

Portaria nº 069, de 08 de Junho de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 
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Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 065, de 01 de junho de 2017, publicada no Boletim 

de Serviço nº 22, de 06 de junho de 2017, que trata da composição do Colegiado 

Administrativo do HU/UNIVASF: 

I - INCLUIR os Representantes da Superintendência no referido Colegiado: 

a) Titular ou Substituto do Setor Jurídico; 

b) Titular ou Substituto do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação; 

c) Titular ou Substituto da Unidade de Processos e Sistemas; 

d) Titular ou Substituto da Unidade de Planejamento; 

e) Titular ou Substituto da Ouvidoria; 

f) Titular ou Substituto da Unidade de Comunicação Social. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

  

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 067, de 06 de Junho de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 38/2017 SEACO/DAF/GA/SUP/HU-

UNIVASF/EBSERH, de 31 de maio de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, o empregado Victor Mateus de Oliveira Farias, Assistente 

Administrativo, matrícula SIAPE nº 2362652, para exercer o encargo de responsável pela 

Conformidade de Gestão da Unidade Gestora 155180- Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 
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RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

Portaria nº 068, de 06 de Junho de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o memorando nº 076/2017/SEFARH-HU/UNIVASF, de 01 

de junho de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR Marcilene Augusta Nunes de Souza, Farmacêutica, matrícula SIAPE nº 

2300274, para substituir Felipe Santana de Medeiros, matrícula SIAPE nº 2224539, no cargo 

de Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, no período de 26.06.2017 a 05.07.2017. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

Portaria nº 070, de 08 de Junho de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 063, de 31 de maio de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço nº 22, em 06 de junho de 2017. 

 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
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RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS 

 

Portaria nº 034, de 18 de Abril de 2017 

 

O Superintendente do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros – HU-

UNIVASF/EBSERH. Sr. Ronald Juenyr Mendes, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 60/2016, resolve:  

DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato 

administrativo os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23542.000168/2017-40). 

De: contratação de empresa especializada na prestação de serviços de saúde. 

Número do 

contrato/HU-

UNIVASF 

Empresa contratada Função Responsável SIAPE 

11/2017 

CENTRO DE 

DIAGNOSTICO 

CLINICO E POR 

IMAGEM  

CNPJ: 

 12.657.631/0001-67 

TITULAR 
GUEDIJANY 

HENRIQUE PEREIRA 
1770423 

SUPLENTE 
EDVAN VIEIRA DE 

SOUZA 
2224525 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

Portaria nº 037, de 25 de Abril de 2017 

 

O Superintendente do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros – HU-

UNIVASF/EBSERH. Sr. Ronald Juenyr Mendes, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 60/2016, resolve:  

DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato 

administrativo os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23542.000181/2017-07). 

De: locação de imóvel tipo galpão. 
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Número do 

contrato/HU-

UNIVASF 

Empresa contratada Função Responsável SIAPE 

01/2017 

ANTÔNIO AMORIM 

SOUZA E CIA LTDA 

CNPJ: 

 16.993.328/0001-96 

TITULAR 
FELIPE SANTANA DE 

MEDEIROS 
2224539 

SUPLENTE 
DIÓGENES 

FLORINDO RAMOS 
1537933 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

Portaria nº 038, de 17 de Maio de 2017 

 

O Superintendente do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros – HU-

UNIVASF/EBSERH. Sr. Ronald Juenyr Mendes, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 60/2016, resolve:  

DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato 

administrativo os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23542.000047/2016-17). 

De:  

Número do 

contrato/HU-

UNIVASF 

Empresa contratada Função Responsável SIAPE 

03/2017 

IMPRENSA 

NACIONAL 

CNPJ: 

 04.196.645/0001-00 

TITULAR 
DIEGO DJALE DE 

ANDRADE PEREIRA 
1950885 

TITULAR 
JORGE ALBERTO 

SANTANA DE JESUS 
1620838 

TITULAR SAULO ALVES DAVID 224987 
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SUPLENTE 

POLLYANNA DE 

ARAÚJO TORRES 

ROMARIZ 

2347327 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

Portaria nº 040, de 02 de Junho de 2017 

 

O Superintendente do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros – HU-

UNIVASF/EBSERH. Sr. Ronald Juenyr Mendes, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 68/2016, resolve:  

DESIGNAR o fiscal responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato 

administrativo os servidores abaixo relacionados (Processo nº 23542.000088/2017-94). 

De:  

Número do 

contrato/HU-

UNIVASF 

Empresa contratada Função Responsável SIAPE 

12/2017 

ENDOCENTER 

COMERCIAL LTDA   

CNPJ: 04.237.235/0001-

52 

TITULAR 
HILDESANDRO 

GONÇALVES REIS 
2238977 

SUPLENTE 

DIÓGENES 

FLORINDO 

RAMOS 

1537933 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 074, de 06 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 



Nº 23, terça-feira, 13 de junho de 2017 

 12 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

399/2017/UUE/DGC/GAS/SUPE/HU-UNIVASF-EBSERH/MEC, de 05 de junho de 2017, 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 05.04.2017, o empregado LEONEL BATISTA DE LIMA NETO, 

Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE nº 2348463, na Gerência de atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Urgência e Emergência. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 05 de 

abril de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 075, de 06 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 105/2017-SADT, de 02 de 

junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 09.05.2017, o empregado EBERT DOS SANTOS SILVA, Físico- 

Física Médica- Radiodiagnóstico, matrícula SIAPE nº 2357444, na Gerência de atenção à 

Saúde, com exercício no Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 09 de 

maio de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 076, de 07 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o 

Memorando nº 147/2017/SOST/DivGP/GA/SUP, de 02 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 02.06.2017, a empregada gestante ou lactante, Leide Daiane de 

Melo e Silva, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2233717, na Gerência de Atenção 

à Saúde, com exercício na sala anexa a Unidade de Laboratório de Análises Clínicas e 

Anatomia Patológica para atividades administrativas inerentes ao cargo.  Recomendações: 

Não entrar em contato com pacientes, manuseio de objetos de uso desses pacientes, não 

previamente esterilizados. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

Portaria nº 077, de 07 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o 

Memorando nº 146/2017/SOST/DivGP/GA/SUP, de 02 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 02.06.2017, a empregada gestante ou lactante, Francisca Marcia 

Ferreira, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2233381, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício na Unidade de Processamento de Informação Assistencial e de 
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Monitoramento e Avaliação.  Recomendações: Não entrar em contato com pacientes, 

manuseio de objetos de uso desses pacientes, não previamente esterilizados. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

Portaria nº 078, de 07 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 045/2017/Unidade de Gestão 

do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos-HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 06 de 

junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.06.2017, a empregada Maria Amélia Gonçalves Carreiro, 

Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1237070, na Gerência de atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 01 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

Portaria nº 079, de 07 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 
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Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 103-2017/SADT, de 01 de 

junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.06.2017, os empregados abaixo relacionados, conforme a 

seguir:  

NOME SIAPE CARGO LOTAÇÃO LOCALIZAÇÃO 

AMÉRICO ALVES DA MOTA 
JUNIOR 

2399431 Médico – 
Radiologia e 
Diagnóstico 
Por Imagem 

Gerência de 

Atenção à 

Saúde 

Setor de Apoio 

Diagnóstico e 

Terapêutico 

BRUNO ANDERSON 

ARAUJO DA MOTA 

2398685 Médico – 
Radiologia e 
Diagnóstico 
Por Imagem 

Gerência de 

Atenção à 

Saúde 

Setor de Apoio 

Diagnóstico e 

Terapêutico 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelos empregados no referido setor a partir de 01 

de junho de 2017 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

Portaria nº 080, de 08 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

420/2017/UUE/DGC/GAS/SUP/HU-UNIVASF-EBSERH/MEC, de 07 de junho de 2017, 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 07.06.2017, a empregada Adriana Soares de Lima Leandro, 

Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2160364, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Urgência e Emergência. 
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Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 07 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

Portaria nº 081, de 08 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 171/2017- Unidade de 

Centro Cirúrgico, de 07 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.06.2017, a empregada Imna Mirella Rocha Lourenço Ferrari, 

Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2233647, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

Portaria nº 082, de 08 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 046/2017- Unidade de 
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Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos- HU-UNIVASF/EBSERH, de 07 

de junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.06.2017, o empregado Marcos Ramon Ribeiro dos Santos 

Mendes, Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE nº 2137915, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes 

Clínicos. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 01 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

Portaria nº 083, de 08 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 047/2017- Unidade de 

Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos- HU-UNIVASF/EBSERH, de 07 

de junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.06.2017, a empregada Lucidalva Braga da Silva, Técnica em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2241992, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

Portaria nº 084, de 09 de Junho de 2017 
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A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 172/2017- Unidade de 

Centro Cirúrgico, de 08 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 02.06.2017, a empregada Ana Paula da Silva, Técnica em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2313656, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

junho de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

MONIQUE DA SILVA RIBEIRO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 


