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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 133, de 27 de outubro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º Designar os empregados abaixo para comporem o Grupo de Trabalho-GT- 

Mapeamento de Processos: 

a) Diego Djale de Andrade Pereira, matrícula SIAPE nº 1950885; 

b) Livia Dias Mangueira Bastos, matrícula SIAPE nº 2192960; 

c) Marcos Antunes Galdino Rodrigues Junior, matrícula SIAPE nº 2253542; 

d) Alan dos Santos Martins, matrícula SIAPE nº 1620713; 

e) Saulo Alves David, matrícula SIAPE nº 2249897. 

 

Art. 2º Esta Portaria terá vigência de 180 dias a partir da data de sua publicação. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

 

Portaria nº 134, de 27 de outubro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º Designar os empregados abaixo para comporem o Grupo de Trabalho-GT- Custos 

Hospitalares: 
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a) Aristofanes Diego Araujo Cabral, matrícula SIAPE nº 2242879; 

b) Erica Franciele Carneiro de Oliveira, matrícula SIAPE nº 2249701; 

c) Diógenes Florindo Ramos, matrícula SIAPE nº 1537933; 

d) Leonardo Ferreira Neves, matrícula SIAPE nº 1554316; 

e) Edilma Paulino da Silva, matricula SIAPE nº 2184718. 

 

Art. 2º Esta Portaria terá vigência de 180 dias a partir da data de sua publicação. 

 
RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 
 
 

Portaria nº 135, de 27 de outubro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º Designar os empregadores abaixo para comporem o Grupo de Trabalho- GT- Acesso 

à Informação e Accountability: 

a) Allan Richards de Melo Nunes Morais, matrícula SIAPE nº 1740353; 

b) Monique da Silva Ribeiro, matrícula SIAPE nº 2190509; 

c) Ilânia Fonseca Cavalcanti, matrícula SIAPE nº 1669533; 

d) Mateus Gonçalves Ferreira dos Santos, matrícula SIAPE nº 2053943. 

 

Art. 2º Esta Portaria terá vigência de 180 dias a partir da data de sua publicação. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 
 

Portaria nº 136, de 27 de outubro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 
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pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º Designar os empregados abaixo para comporem o Grupo de Trabalho-GT- Gestão de 

Riscos e Compliance: 

a) Sileide Dias das Neves, matrícula SIAPE nº 1556538; 

b) Katiane Amorim Coelho, matrícula SIAPE 1669510; 

c) Carlos Henrique Silva Melo, matrícula SIAPE nº 2215030; 

d) Jorge Alberto Santana de Jesus, matrícula SIAPE nº 1620838; 

e) Antônio Sabino da Silva Filho, matricula SIAPE nº 1618659. 

 

Art. 2º Esta Portaria terá vigência de 180 dias a partir da data de sua publicação. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

EDITAL 

 

EDITAL 03/2017, de 04 de Outubro de 2017. 

 

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELEÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO DOS 
EMPREGADOS DA EBSERH EM EXERCÍCIO NO HU-UNIVASF NO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO, MODALIDADE LIVRE ESCOLHA. 
 

 

O Superintendente em exercício do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do 

São Francisco – HU-UNIVASF, no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado 

preliminar do processo de seleção para concessão de licença para capacitação parcial aos 

empregados públicos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH em 

exercício no HU-UNIVASF, alunos regulares de  Programa de Pós-Graduação stricto sensu 

(mestrado), na modalidade livre escolha, obedecendo aos critérios e regras dispostos na 

Norma Operacional nº 07, de 02 de maio de 2016 e mediante as condições estabelecidas no 

Edital n° 02/2017 e seus anexos, avaliados pelo Comitê Permanente de Desenvolvimento de 

Pessoas do HU-UNIVASF. 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 

1º Rebeca Soares Machado Lacerda 88 APROVADO 
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2º 
Lilian Ramine Ramos de Souza 

Matos 
84 APROVADO 

3º Izabelle Silva de Araújo 84 APROVADO 

4º Tâmara Cristina Loiola Rodrigues 81 APROVADO 

5º 
Naiara Kássia Macêdo da Silva 

Bezerra 
81 CLASSIFICADO 

6º Maiane Alves de Macêdo 55 DESCLASSIFICADO 

7º Mirla Rossana Nogueira Mourão - 
INSCRIÇÃO 

INDEFERIDA 

 

ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA 
Superintendente em exercício do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 141, de 29 de setembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 448/2017-GAS, de 18 de 

setembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 18.09.2017, o empregado Claudio Emanuel Campelo Gonçalves 

Silva, Médico- Cirurgia Vascular, matrícula SIAPE nº 2416634, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício na Unidade do Sistema Cardiovascular. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 18, de 

setembro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
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KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 

 

Portaria nº 142, de 29 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 446/2017-GAS, de 18 de 

setembro de 2017, resolve: 

Art. 1º INTERROMPER as férias da servidora cedida abaixo relacionada, por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição:  

Matrícula  Nome Vínculo Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2256708 Vanicleide de Sá 

Nunes 

Secretaria 

Estadual de 

Saúde de 

Pernambuco 

2017 19/09/2017 a 

29/09/2017 

20/11/2017 a 

30/11/2017 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

 


