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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DIVULGAÇÃO 

Portaria SEI nº 003, de 29 de janeiro de 2020 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competências prevista 

pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 

518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, e tendo em vista a Portaria-SEI nº 05, 

de 09 de janeiro de 2020 e o Ofício-Circular - SEI nº 1/2020/PRES-EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Divulgar o calendário de feriados e pontos facultativos referente ao ano de 2020, no 

âmbito do HU/UNIVASF, conforme abaixo: 

I. 
1º de Janeiro- Confraternização 
Universal 

Feriado Nacional 

II. 24 de Fevereiro- Carnaval Ponto Facultativo- sem compensação 

III. 25 de Fevereiro- Carnaval Ponto Facultativo- sem compensação 

IV. 26 de Fevereiro- quarta-feira de Cinzas 
Ponto Facultativo até às 14 horas- sem 
compensação 

V. 
06 de Março- Data Magna de 
Pernambuco 

Feriado Estadual- Lei nº 16.059/2017 

VI. 09 de Abril- Quinta-feira Santa 
Ponto Facultativo a compensar, conforme 
dispõe o art. 4º da Portaria-SEI nº 19, de 16 
de janeiro de 2019 

VII. 10 de Abril- Paixão de Cristo Feriado Nacional 

VIII. 21 de Abril- Tiradentes Feriado Nacional 

IX. 1º de Maio- Dia Mundial do Trabalho Feriado Nacional 

X. 11 de Junho- Corpus Christi Feriado Municipal 

XI. 24 de Junho- São João Feriado Municipal 

XII. 
15 de Agosto- Nossa Senhora Rainha 
dos Anjos- Padroeira de Petrolina 

Feriado Municipal 

XIII. 
07 de Setembro- Independência do 
Brasil 

Feriado Nacional 

XIV. 
21 de Setembro- Emancipação Política 
de Petrolina 

Feriado Municipal 

XV. 
12 de Outubro- Nossa Senhora 
Aparecida 

Feriado Nacional 

XVI. 28 de Outubro- Dia do Servidor Público Ponto Facultativo- sem compensação 

XVII. 02 de Novembro- Finados Feriado Nacional 

XVIII. 
15 de Novembro- Proclamação da 
República 

Feriado Nacional 

XIX. 24 de Dezembro- Véspera de Natal 
Ponto Facultativo após às 14 horas- sem 
compensação 
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XX. 25 de Dezembro- Natal Feriado Nacional 

XXI. 31 de Dezembro- Véspera de Ano Novo 
Ponto Facultativo após às 14 horas- sem 
compensação 

Art. 2º Deverá ser observada a continuidade da prestação dos serviços considerados 

essenciais e o bom andamento dos trabalhos do HU-UNIVASF como um todo, no 

estabelecimento das escalas de trabalho e plantões necessários. 

1. Os empregados escalados para trabalhar nos dias considerados como ponto 

facultativo não terão direito a folga em outro dia ou qualquer outro tipo de benefício, 

visto que o ponto facultativo é dia útil. 

Art. 3º º É vedado antecipar ponto facultativo em discordância do que dispõe esta Portaria-

SEI, atendendo ao que determina o art. 6º da Portaria SEI nº 05, de 09 de janeiro de 2020. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 

Portaria SEI nº 004, de 03 de fevereiro de 2020 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competências prevista 

pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 

518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, e tendo em vista o Ofício SEI 

6 (4992319), RESOLVE: 

Art. 1º INTERROMPER as férias da servidora cedida, abaixo relacionada, por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

Matrícula Nome Vínculo Exercício 
Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

1669510 
Katiane 
Amorim 
Coelho 

Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - 
UNIVASF 

2020 
31/01/2020 a 
10/02/2020 

15 a 
25/06/2020 

Art. 2º Ficam convalidados os atos praticados pela servidora a partir de 31.01.2020. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9833193&id_procedimento_atual=9833181&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=2bf9d390c51e13f5c098462d7b3e50dfbf656266e6a76a22d56124ee76cd9d03
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TORNAR PÚBLICO 

Portaria SEI nº 005, de 06 de fevereiro de 2020 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competências prevista 

pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 

518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, e em cumprimento à determinação 

judicial conforme Processo nº 0000013-04.2018.5.06.0413, 2ª Vara do Trabalho de Petrolina- 

PE, Resolve: 

Art. 1º Tornar público a classificação das empregadas Camila Mahara Dias Damasceno, 

SIAPE nº 2259558 e Nemora Ligia de Sousa Santana, SIAPE nº 2259672, na Progressão 

Vertical 2017, do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio de Barros da Universidade 

Federal do Vale do São Francisco, 

Matrícula Nível atual Nível Progredido 

2259558 C36101 C36201 

2259672 C36102 C36201 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de 1º de outubro de 2017. 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

TORNAR SEM EFEITO 

Portaria SEI nº 006, de 06 de fevereiro de 2020 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competências prevista 

pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 

518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, Resolve: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Progressão Vertical de 2019 das empregadas Camila Mahara Dias 

Damasceno, SIAPE nº 2259558 e Nemora Ligia de Sousa Santana, SIAPE nº 2259672, 

concedida pela Portaria SEI nº 70, de 07 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

nº 168, de 07 de outubro de 2019, em decorrência de decisão judicial do 

Processo nº 0000013-04.2018.5.06.0413, 2ª Vara do Trabalho de Petrolina- PE. 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DESIGNAÇÃO 

Portaria SEI nº 04, de 05 de fevereiro de 2020 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de aquisição de Órteses, Próteses e 

Materiais Especiais (OPME´S) para aplicação em procedimentos de angiografia, a fim 

de atender às necessidades da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Constituir EPC para aquisição de Órteses, Próteses e Materiais Especiais (OPME´S) 

para aplicação em procedimentos de angiografia, e execução de todas atividades necessárias 

a fim de atender às necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 

III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

I. Fabrício Olinda de Souza Mesquita, SIAPE 1191566; 

II. Carlos Henrique Silva Melo, SIAPE 2215030; 

Art. 3º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e 

antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar expediente à GA 

contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, a fim de dar previsibilidade 

necessária à organização da agenda de licitações e contratações da Ebserh. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  

 

ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA 
Gerente Administrativo 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 
Portaria SEI nº 012, de 29 de janeiro de 2020 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Art. 394- A da CLT e ADIN- 5938, o Ofício SEI 

34 (4920925) e o Ofício SEI 5 (4953786), resolve: 

Art. 1º Manter a lotação, a partir de 27.01.2020, da empregada gestante ou lactante, Maiane 

Alves de Macedo,  Nutricionista, matrícula SIAPE nº 1940248, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício na Unidade de Nutrição Clínica. Com as seguintes recomendações: 

Desenvolver as atividades na sala da Unidade, não entrar em contato com pacientes, 

manuseio de objetos de uso desses pacientes, não previamente esterilizados enquanto 

estiver no período gestacional. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 27 de 

janeiro de 2020. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
 

Portaria SEI nº 013, de 31 de janeiro de 2020 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Ofício SEI 35(4950667), resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 29.01.2020 a empregada Ana Carla dos Santos Silva, Técnica 

em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2271739, na Gerência de Atenção a Saúde, com 

exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem em Urgência e Emergência.  

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9617646&id_procedimento_atual=9617621&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=80d518f40eb9b8b25d371f23562382649822a6b5585f6c413812c6ff9b415a98
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9704432&id_procedimento_atual=9617621&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=6545f15f574776f7467320e6a5502f987de36c3edfc5671e72987ab037dde660
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9699307&id_procedimento_atual=9699301&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=90dd6b519b67d7404b5da5a1fd47ee093f71240b70f2c850a56c40d3ea2f1cc9
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Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 29 de 

janeiro de 2020. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria SEI nº 015, de 04 de fevereiro de 2020 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a Portaria SEI nº  1629, de 16/12/2019 (4294673), 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 31.01.2020, o empregado Clarinaldo Ferreira Caldas, Técnico em 

Segurança do Trabalho, matrícula SIAPE nº 3077878, na Gerência Administrativa, com 

exercício na Divisão de Gestão de Pessoas, desenvolvendo suas atividades na Saúde 

Ocupacional e Segurança do Trabalho- SOST. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 31 de 

janeiro de 2020. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria SEI nº 016, de 05 de fevereiro de 2020 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Ofício SEI 3 (4600806) e Despacho (4713400), 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 06.01.2020, a empregada Laurice Maria dos Santos Silva, 

Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2347305, na Gerência de Atenção a Saúde, 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6651197&id_procedimento_atual=5184640&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=407ac7a24b175cb80041835e098c103e9b07c6ca615c3e44ed16d2a16a0caa88
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8454465&id_procedimento_atual=8454436&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=e3faf1846cd8223bce3d0d0573ba33f07df311052345a04b2c9b0e1c1a161c87
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8836167&id_procedimento_atual=8454436&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=13612855ce6ee3b5e2f18bd05b0d52867e07ed8122124363734a964c72dab7df
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com exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem em Urgência e 

Emergência.  

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 06 de 

janeiro de 2020. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

DESIGNAÇÃO 

 
Portaria SEI nº 014, de 04 de fevereiro de 2020 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Ofício SEI 2 (4923148) e o Despacho SEI 

(5004921), resolve: 

Art. 1º Designar Marivania Ferreira Feitosa, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 

nº 2233733, para substituir Erick Soares Ribeiro Patriota, matrícula SIAPE nº 2233370, no 

cargo de Chefe da Unidade de Liquidação da Despesa, nos dias 10 e 17 de fevereiro de 2020. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9622415&id_procedimento_atual=9622191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=3c52bce8006a7d9b4b68d6439546c68f4fdf02efafcf678800b840392c4ef9d1
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9983000&id_procedimento_atual=9622191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=cc543d7aa5641e4fae32580f1106c3c399fa5518aea3546f3e352367ea089290

