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SUPERINTENDÊNCIA 

ALTERAÇÃO 

Portaria SEI nº 33, de 25 de junho de 2020. 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competências 

prevista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

Sede nº 518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em vista o Despacho 

SEI (7223088), RESOLVE: 

Art. 1º Alterar, em parte, a composição da Equipe Técnica do HU/UNIVASF, instituída pela 

Portaria nº 049, de 29 de agosto de 2019, e alterada pela Portaria SEI nº 17, de 15 de abril 

de 2020 e Portaria SEI nº 31, de 09 de junho de 2020 conforme segue abaixo: 

I- INCLUIR os nomes das empregadas abaixo: 

a) Maria Virgínia Pires Miranda, Matricula SIAPE 2136428; 

b) Laiany Nayara Barros Gonçalves, Matricula SIAPE 1003383; 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

 

ITAMAR SANTOS 

Superintendente 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DESIGNAÇÃO 

Portaria SEI nº 46, de 25 de junho de 2020. 

Portaria-SEI nº 46 - Designação da Equipe de Planejamento da Contratação, de 25 de 

junho de 2020. 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de aquisição de coletores de secreção de 

vias aéreas e Reagente para VDRL, resolve: 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16728501&id_procedimento_atual=16728458&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=7dd22a0b399de0ad33fdf2a1676f33ff0e0dfb495cef89be1a279291beec3525
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Art. 1º Constituir EPC para aquisição de coletores de secreção de vias aéreas e Reagente 

para VDRL e execução de todas atividades necessárias a fim de atender às necessidades 

da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa 

SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

Cristina Lumi Fukagawa, SIAPE: 1188812 

Ádria Clésia dos Santos Lopes, SIAPE: 2259522 

Saulo Alves David, SIAPE: 2249897 

Art. 3º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA.  

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente 

previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar 

expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, 

a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e 

contratações da Ebserh.  

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  

  

HEITOR BEZERRA LEITE 

Gerente Administrativo 

 

Portaria SEI nº 47, de 23 de junho de 2020. 

Portaria-SEI nº 47 - Designação da Equipe de Planejamento da Contratação, de 23 de 

junho de 2020. 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de aquisição de enxoval hospitalar para 

atender às necessidades do HU-UNIVASF e seus anexos assistenciais durante o 

enfrentamento da Pandemia do COVID -19, resolve:           

Art. 1º Constituir EPC para aquisição de enxoval hospitalar para atender às necessidades 

do HU-UNIVASF e seus anexos assistenciais durante o enfrentamento da Pandemia do 
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COVID -19  e execução de todas atividades necessárias a fim de atender às necessidades 

da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa 

SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

Carlos Henrique Silva Melo, 2215030 

Ana Gabriela Lins Seabra, 1732578 

Emília Rodamilans Serra, 2409119 

Art. 3º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente 

previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar 

expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, 

a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e 

contratações da Ebserh. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  

 

HEITOR BEZERRA LEITE 

Gerente Administrativo 

 

Portaria SEI nº 48, de 25 de junho de 2020. 

Portaria-SEI nº 48 - Designação da Equipe de Planejamento da Contratação, de 25 de 

junho de 2020. 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de prestação de serviços continuados de 

MOTORISTA E COSTUREIRA, para atender às necessidades do Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – HU-UNIVASF e Policlínica durante o 

período da PANDEMIA, resolve:                 

Art. 1º Constituir EPC para prestação de serviços continuados de MOTORISTA E 

COSTUREIRA, para atender às necessidades do Hospital Universitário Federal do Vale do 
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São Francisco – HU-UNIVASF e Policlínica durante o período da PANDEMIA e seus anexos 

assistenciais durante o enfrentamento da Pandemia do COVID -19  e execução de todas 

atividades necessárias a fim de atender às necessidades da Ebserh, em cumprimento ao 

disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio 

de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

Lívia Dias Mangueira Bastos, 2192960 

Carlos Henrique Silva Melo, 2215030 

Juliana Pedrosa Korinfsky, 1619558 

Joaquim Pereira de Alencar Neto, 2243010 

 Art. 3º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente 

previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar 

expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, 

a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e 

contratações da Ebserh. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  

 

HEITOR BEZERRA LEITE 

Gerente Administrativo 

 

Portaria SEI nº 49, de 26 de junho de 2020. 

Portaria-SEI nº 49 - Designação da Equipe de Planejamento da Contratação, de 26 de 

junho de 2020. 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de aquisição de equipamentos 

hospitalares (CUFFÔMETRO E MANOVACUÔMETRO) para atendimento de pacientes 
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da UTI COVID do Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de Barros/HU-Univasf, 

resolve:                 

Art. 1º Constituir EPC para aquisição de equipamentos hospitalares (CUFFÔMETRO E 

MANOVACUÔMETRO) para atendimento de pacientes da UTI COVID do Hospital de 

Ensino Dr. Washington Antônio de Barros/HU-Univasf e execução de todas atividades 

necessárias a fim de atender às necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no 

art. 21, inciso III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

Fabiana Nery Ribeiro Oliveira, SIAPE 2214428 

Fabrício Olinda de Souza Mesquita, SIAPE 119156 

Art. 3º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente 

previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar 

expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, 

a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e 

contratações da Ebserh. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  

 

HEITOR BEZERRA LEITE 

Gerente Administrativo 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 

Portaria SEI nº 114, de 26 de junho de 2020. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência 

Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de 
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Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Despacho SEI 

(7499198), resolve: 

Art. 1º Lotar a partir de 05.06.2020, a empregada Mariana Linard de Oliveira, enfermeira, 

matricula SIAPE nº 3194681, contratada através do Processo Seletivo Emergencial, na 

Gerência de Atenção a Saúde, com exercício na Unidade de Cuidados Intensivos e 

Semi-Intensivos, devendo desenvolver suas atividades na UTI COVID-19 (Policlínica), 

Sala 107 ou 207 ou acolhimento. 

Art. 2º Ficam convalidados os atos praticados pela empregada no referido setor a partir 

de 05 de junho de 2020. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

RETIFICAÇÃO 

Retificação, de 25 de junho de 2020. 

Na Portaria-SEI nº 85, de 12 de junho de 2020, publicada no Boletim de serviço nº 220, 

de 15 de junho de 2020. 

Onde se lê: 

"Art. 1º Lotar a empregada Tatiana De Oliveira Benevides, CPF 698.586.835-53, 

contratada através do Processo Seletivo Emergencial, na Gerência de Atenção a Saúde, 

com exercício na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos, devendo 

desenvolver suas atividades na UTI COVID-19 (Policlínica), Sala 107 ou 207 ou 

acolhimento." 

Leia-se: 

"Art. 1º Lotar a empregada Tatiana De Oliveira Benevides, Enfermeira - Terapia Intensiva, 

CPF 698.586.835-53, contratada através do Processo Seletivo Emergencial, na Gerência 

de Atenção a Saúde, com exercício na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos, devendo desenvolver suas atividades na UTI COVID-19 (Policlínica), Sala 107 

ou 207 ou acolhimento." 

  

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17151704&id_procedimento_atual=17151661&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=0e6f1640e21c6b2952c0821af7967a6625cd1c0121ae7d598f0d74f4e11c83ba
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Retificação, de 25 de junho de 2020. 

Na Portaria-SEI nº 87, de 12 de junho de 2020, publicada no Boletim de serviço nº 220, 

de 15 de junho de 2020. 

Onde se lê: 

"Art. 1º Lotar a empregada Roberta Olimpio Ferraz das Merces , matrícula SIAPE 3186597, 

contratada através do Processo Seletivo Emergencial, na Gerência de Atenção a Saúde, 

com exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem em Urgência e 

Emergência, devendo desenvolver suas atividades na UTI COVID-19 (Policlínica), Sala 

107 ou 207 ou acolhimento." 

Leia-se: 

"Art. 1º Lotar a empregada Roberta Olimpio Ferraz das Merces, Enfermeira - Urgência e 

Emergência, matrícula SIAPE 3186597, contratada através do Processo Seletivo 

Emergencial, na Gerência de Atenção a Saúde, com exercício na Unidade de Gestão do 

Cuidado de Enfermagem em Urgência e Emergência, devendo desenvolver suas 

atividades na UTI COVID-19 (Policlínica), Sala 107 ou 207 ou acolhimento." 

 

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Retificação, de 25 de junho de 2020. 

Na Portaria-SEI nº 91, de 12 de junho de 2020, publicada no Boletim de serviço nº 220, 

de 15 de junho de 2020. 

Onde se lê: 

"Art. 1º LOTAR, a partir de 20.04.2020, a empregada Lucineide Lima de Souza, Técnico 

em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 3186577, contratada através do Processo Seletivo 

Emergencial, na Divisão de Gestão de Pessoas, com exercício na Saúde Ocupacional e 

Segurança do Trabalho, devendo desenvolver suas atividades na UTI COVID-19 

(Policlínica), Sala 107 ou 207 ou acolhimento." 

Leia-se: 

"Art. 1º LOTAR, a partir de 20.04.2020, a empregada Lucineide Lima de Souza, Técnico 

em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 3186577, contratada através do Processo Seletivo 
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Emergencial, na Divisão de Gestão de Pessoas, com exercício na Saúde Ocupacional e 

Segurança do Trabalho - SOST." 

  

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Retificação, de 25 de junho de 2020. 

Na Portaria-SEI nº 98, de 12 de junho de 2020, publicada no Boletim de serviço nº 220, 

de 15 de junho de 2020. 

Onde se lê: 

"Art. 1º Lotar os empregados(as) abaixo, contratados através do Processo Seletivo 

Emergencial, na Gerência de Atenção a Saúde, com exercício na  Unidade de Centro 

Cirúrgico/RPA e CME, devendo desenvolver suas atividades na UTI COVID-19 

(Policlínica), Sala 107 ou 207 ou acolhimento:" 

SIAPE NOME CARGO ADMISSÃO 

3191203 Ricardo Thome Vieira Araújo Médico 04/05/2020 

3191047 Paula Foresti Faria Médico 04/05/2020 

3191728 Rosemary Araújo Santos 
Técnica em 

Enfermagem 
04/05/2020 

3189678 Maria do Socorro Silva Santos 
Técnica em 

Enfermagem 
04/05/2020 

 

Leia-se: 

"Art. 1º Lotar os empregados(as) abaixo, contratados através do Processo Seletivo 

Emergencial, na Gerência de Atenção a Saúde, com exercício na  Unidade de Centro 

Cirúrgico/RPA e CME." 

SIAPE NOME CARGO ADMISSÃO 

3191203 Ricardo Thome Vieira Araújo Médico 04/05/2020 
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3191047 Paula Foresti Faria Médico 04/05/2020 

3191728 Rosemary Araújo Santos 
Técnica em 

Enfermagem 
04/05/2020 

3189678 Maria do Socorro Silva Santos 
Técnica em 

Enfermagem 
04/05/2020 

  

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 


