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EDITAL

Pregao Eletronico n2 19/2017

Data de abertura: 16/05/2017 as 09h

no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Data de inicio do cadastramento da proposta: 04/05/2017

Data limite para cadastramento da proposta: 15/05/2017

SRP?
O Sim N3o

Ne do processo:
23542.000205/2017-10

Exclusiva ME/EPP?
[J Sim (totalmente) [ Sim
(parcialmente) Nao

Reserva de quota ME/EPP?
[ Sim XINdo

Objeto
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de

Margem de preferéncia?

Decreto 7.1747 1 Sim N3o

servicos continuados de apoio administrativo, com [1Sim LI N&o Ndo se
disponibilizagdo de pessoal devidamente habilitado. aplica
Valor total estimado: Vistoria? Amostra/Demonstracdo?

RS 1.592.355,20

Tipo de licitagdo:
Menor preco (global)

Prazo para envio da proposta/documentacdo de habilitacdo:
4 (quatro) horas contadas da convocacdo efetuada pelo
Pregoeiro no “chat”

O Sim O N&o X N3o se
aplica

[ Obrigatdria X Facultativa
[J N&o se aplica

Pedidos de esclarecimentos
Até 11/05/2017 para o endereco
licitacao.univasf@ebserh.gov.br

Impugnagdes
Até 12/05/2017 para o}
licitacao.univasf@ebserh.gov.br

enderego

Documentagdo de habilitacdo

Requisitos basicos
1. Sicaf ou documentos equivalentes
2. Certiddo CNJ
3. Certiddo Portal Transparéncia
4. Certiddo CNDT

Requisitos especificos
5. indices LG, LC e SG superiores a 1
6. Comprovagdo de PL ndo inferior a 10%

Acompanhe as sesses publicas dos Pregdes da EBSERH — HU-UNIVASF pelo endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgdes
Consultas > Pregbes > Em andamento > Cod. UASG “155180”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no
endereco www.ebserh.gov.br/web/hu-univasf , selecionando as opg¢des Acesso a informagdo > Licitagdes e Contratacdes > Editais.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 19/2017

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HU-UNIVASF
DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
UNIDADE DE LICITACOES

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH por meio do Hospital de
Ensino Dr. Washington Antoénio de Barros — HU-UNIVASF e este Pregoeiro, designado pela
Portaria n.2 39, de 06 de abril de 201, levam ao conhecimento dos interessados que, na
forma da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido de 18
de julho de 2002, pelo Decreto-lei 5.450 de 31 de maio de 2005, publicado no Diario Oficial
da Unido de 01 de junho de 2005, Decreto n2 3.555 de 8 de agosto de 2000, publicado no
Didrio Oficial da Unido em 9 de agosto de 2000, Lei Complementar 123 de 2006, publicada
em 14 de dezembro de 2006, Lei complementar 147 de 2014, Decreto 8.538 de 06 de
outubro de 2015, Decreto 7.746 de 5 de junho de 2012, Instru¢do Normativa 01/2010-
MPLOG de 19 de janeiro de 2010 e demais normas correlatas, aplicando-se
subsidiariamente o disposto na Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e de outras normas
aplicaveis ao objeto deste certame, farao realizar licitagdo na modalidade Pregao Eletronico
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 16/05/2017

HORARIO: 09h (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 155180
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1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratagao de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, com disponibilizacdo de pessoal
devidamente habilitado, conforme descrigao e especificagdes nas planilhas abaixo e anexos,
a ser executado no Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6nio de Barros — HU-UNIVASF na
Av. José de Sa Manigoba s/n e demais anexos assistenciais.

1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas
no “Comprasnet” e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DA DESPESA E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 A despesa com a execuc¢do do objeto desta licitagdo é estimada em RS 1.592.355,20
(um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte
centavos).

2.1.1 A despesa supra devera ser empenhada e custeada com os créditos e recurso da
seguinte classificagdo orgamentaria:

a) PLANO DE TRABALHO RESUMIDO — PTRES: 109662;
b) FONTE DO RECURSO: 6153000300;
c) NATUREZA DA DESPESA: 339039.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o
sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste
Pregao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdao informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.1.2 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndao
cabendo ao provedor do sistema ou ao HU-UNIVASF responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2 N3do poderdo participar deste Pregao:
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321 Empresario suspenso de participar de licitagdo e impedido de contratar com o
HU-UNIVASF, durante o prazo da sang¢ao aplicada;

3.2.2 Empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao;

3.2.3 Empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sangao aplicada;

3.2.4 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
3.2.5 Empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;
3.2.6 Empresdrio que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao judicial,

recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, cisdo, ou incorporacao;

3.2.7 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao
agem representando interesse econdmico em comum;

3.2.8 Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

4. DA VISTORIA

4.1 Durante o prazo de elaboragdo de propostas, ficardo disponiveis as dependéncias do
HU-UNIVASF, bem como do seu anexo assistencial (Policlinica) e seus depdsitos para
eventual averiguacdo no que tange a execucdo do servico administrativo em tela.

4.2 Faculta-se ao licitante agendar vistoria prévia aos locais dos servigos, no horario das
8 as 12h e das 14 as 16h, até o ultimo dia util anterior a abertura da licitacdo, com
representante do Setor de Logistica ou outro servidor designado pelo Setor, mediante prévio
agendamento pelo telefone (087) 2101-6505. A visita técnica devera ser efetuada por um
profissional da empresa com conhecimento do objeto da licitagao.

4.3 Nao tendo realizado a vistoria de que trata este titulo, a licitante nao podera arguir
desconhecimento do local, da drea, ou da infraestrutura existente para se opor a
manutencdo dos termos e das condi¢des de sua proposta.

5. DA PROPOSTA

5.1 A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdao, quando entao encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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5.2 A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor
unitdrio ofertado para o item, jd considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

5.3 A licitante devera declarar, em campo prdprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do Edital.

5.4 A licitante devera declarar, em campo proéprio do Sistema, sob pena de inabilitagao,
gue ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdao de aprendiz, a
partir dos quatorze anos.

5.5 A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor
familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individuais ou sociedade
cooperativa de consumo devera declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos
requisitos do art. 32 da LC n2 123/2006 e do Decreto 8.538/2015, para fazer jus aos
beneficios previstos nos referidos regramentos.

5.6 A licitante apta ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n.2
7.767/2012 devera declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos
previstos na legislagao.

5.7 A declaragdao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor
individuais ou sociedade cooperativa, ou ao direito de preferéncia sujeitard a licitante as
sanc¢Oes previstas neste Edital.

5.8 As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

5.9 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das san¢des previstas nesse Edital.

5.10 Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

5.11 As propostas terdo validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na
data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2 Durante a sessao publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
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6.3 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2 Somente as licitantes com propostas classificadas participardao da fase de lances.
8. DA FORMULAGAO DE LANCES
8.1 Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances

sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.

8.2 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

8.3 Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagao do ofertante.

8.4 Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

8.5 Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serao
de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear
gualquer alteracao.

8.6 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

8.7 Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardao sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.8 No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds
comunicagao expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.9 O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara,
com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

8.10 Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a fase de lances.
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8.11 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o  sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

8.12 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

8.13 Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas de pessoas qualificadas como microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas de consumo que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

8.14 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

8.15 Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes qualificadas como microempresa ou empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.16 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagao
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE,
AGRICULTORES FAMILIARES, PRODUTORES RURAIS PESSOA FISICA,
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO

9.1 Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido
apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor
rural pessoa fisica, microempreendedor individual e sociedade cooperativa de consumo, e
houver proposta de licitante que se enquadre nas referidas formas empresariais, até 5%
(cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte
forma:

9.2 Microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural
pessoa fisica, microempreendedor individual e sociedade cooperativa mais bem classificada
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poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo
sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro
colocado, situagao em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor
estimado para a contratagdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

9.3 Ndo sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor
familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual e sociedade
cooperativa mais bem classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma
automatica, convocard as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
situagao descrita nesta condigao, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo
direito;

9.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresa, empresa de
pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor
individual e sociedade cooperativa de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido nesta condicdo, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

9.5 A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.2 123/2006 e do Decreto 8.538/2015;

9.6 Na hipdtese de nao contratagdao nos termos previstos nesta Segao, o procedimento
licitatério prossegue com as demais licitantes.

10. DA NEGOCIAGAO

10.1 O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratagao.

10.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

11 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao ultimo lance, em arquivo uUnico, no prazo de 4 (quatro)
horas, contado da convocagao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo”
no sistema “Comprasnet”.

11.2 A contabilidade do prazo do item 11.1 ndo compreende o horario entre 12:01h as
13:59h e entre 18:01 as 07:59h.
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11.3 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
“Comprasnet” poderao ser solicitados a qualquer momento, tendo o licitante o prazo de 4
(quatro) horas para envio, a partir da convocag¢do do anexo pelo Pregoeiro.

11.3.1 Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdao ser
encaminhados a Unidade de Licitacdes do HU-UNIVASF, situada na Avenida José de Sa
Manigoba s/n2, Centro, CEP 56.304-205 (Pavilhdo de laboratérios), Petrolina-PE.

11.3.2 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo
indicada nesta sec¢do, serd desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

11.4 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
do pregco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificacdes técnicas do objeto.

11.4.1 O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do HU-UNIVASF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisdo.

11.5 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.6 N3o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneragao.

11.7 Ndo serao aceitas propostas com valores unitarios e global superiores aos
estimados ou com pregos manifestamente inexequiveis.

11.71 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacao sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

12 DA AMOSTRA
12.1 N3ao se aplica ao objeto em tela
13. DA HABILITACAO

13.1 A habilitagdo das licitantes serd verificada por meio do Sicaf (habilitagao parcial) e
da documentagdo complementar especificada neste Edital.

13.2 As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf
deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

13.3 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar para fins
de comprovacdo de regularidade trabalhista:
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13.3.1 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em
vista o disposto no art. 32 da Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011.

134 As licitantes deverdao apresentar a seguinte documentagao complementar para
fins de qualificagao econémico-financeira:

13.41 Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da
lei;
13.4.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social

exigivel, apresentado na forma da lei;

13.4.3 Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao
Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao, conforme modelo
constante no Anexo VIlI;

13.4.4 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

13.5 Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverao
comprovar o seguinte:

13.5.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

13.5.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagao;

13.5.3 Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratagao;

13.5.6 Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada.

13.5.7 Caso o valor total constante na declaragdao de que trata o item 13.5.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo
a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o Pregoeiro
diligenciara a licitante para apresentar as devidas justificativas.

13.5.8 E vedada a substitui¢do do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado
do Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.

13.5.9 Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdao esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balanco Patrimonial e a
DRE poderdo ser atualizados por indices oficiais.

13.6 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar para fins
de qualificagao técnico-operacional:
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13.6.1 Declaragao indicando o nome, CPF e numero de registro na entidade profissional
competente, do responsavel técnico que acompanhara a execugao dos servigos de que trata
0 objeto, que comprove:

13.6.2 Vinculo empregaticio com o profissional indicado como Responsavel Técnico,
mediante a apresenta¢do de cdpia da carteira de trabalho (CTPS), em que conste a licitante
como CONTRATANTE; do contrato social da licitante, em que conste o profissional como
socio; do contrato de trabalho; ou, ainda, de declaracdo de contratacdo futura do
profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de declaracdao de
anuéncia do profissional.

13.6.3 Atestado de capacidade técnico-operacional devidamente registrado no CREA ou
no CAU da regido onde os servigos foram executados, acompanhados da respectiva Certidao
de Acervo Técnico — CAT, expedida por esses Conselhos, que comprove que a licitante tenha
executado para orgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou, ainda, para empresas privadas, atividades
semelhantes as do objeto deste Pregdo, sendo exigido o seguinte:

13.6.4 Cépia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo, na data de publicacdo deste
Pregdo, comprovando que a licitante gerencia, no minimo, 3 (trés) empregados
(terceirizados) no ambito de sua atividade econémica, especificada no seu contrato social,
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

13.6.5 Cépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos
idéneos que comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou nao, na prestagao de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora
licitado.

13.6.6 Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovagdao da experiéncia,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

13.7 Se qualquer dos atestados técnicos entregues pela licitante se referir a servicos
prestados no ambito do HU-UNIVASF, sera exigida certiddo de capacidade técnica da
licitante, considerando a execugdo completa do contrato, sendo aceitos atestados parciais
exclusivamente no caso de a licitante estar com o contrato vigente na data de apresentacao
do documento no HU-UNIVASF.

13.8 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidOes, para verificar as condigdes de habilitagdao das licitantes.

13.9 Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf deverao ser remetidos em
conjunto com a proposta de pregos, em arquivo Unico, por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do
sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado na mencionada condigao.

13.9.1 Os documentos remetidos por meio da opc¢dao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
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13.9.1.1 Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Divisdo Administrativa Financeira (Unidade de LicitacGes) situada na Av.
José de Sa Manicoba, s/n2, Centro, CEP: 56.304-205, Petrolina-PE.

13.10 Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
licitante, com indicagao do niumero de inscrigao no CNPJ.

13.11 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

13.12 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério
de titulos e documentos.

13.13  Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sao emitidos
somente em nome da matriz.

13.14 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacgao de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

13.15 A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto na subcondigdao anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao.

13.16 Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

13.11 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

13.2 Ap0ds andlise da documentagdo enviada eletronicamente e quando convocado pelo
pregoeiro, o licitante devera enviar os documentos, nos originais ou em copias autenticadas,
exigidos nesse edital, juntamente com a proposta vencedora devidamente assinada, que
deverdo ser enviadas ao pregoeiro no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, podendo ser
entregues em maos ao pregoeiro/equipe de apoio no endereco abaixo:
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HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS — HU UNIVASF
UNIDADE DE LICITAC@ES - Ulic

Av. José de Sa Manicoba, S/N - Centro, Petrolina - PE, CEP: 56.304-205

Referente: DOCUMENTOS DE HABILITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 19/2017

13.16 Habilitagao técnica:
13.16.1. Conforme item do Termo de Referéncia
14. DO RECURSO

14.1 Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recurso.

14.1.1 A falta de manifestagao no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto a licitante vencedora.

14.1.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

14.1.3 A licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razoes do
recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual
prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

14.2 Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n2 8.666/1993, fica a vista dos
autos franqueada aos interessados.

14.3 As inten¢Oes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro
serdo apreciados pela autoridade competente.

14.4 O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1 O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicagdo caberd a autoridade competente para homologacgao.
15.2 A homologacdo deste Pregao compete ao Superintendente do HU-UNIVASF.

15.3 O objeto deste Pregdo sera adjudicado aos vencedores dos respectivos itens.
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16. DO REGISTRO DE PRECOS

16.1 O certame ndo usara o sistema de registro de precos, sendo portanto uma licitacdo
tradicional.

17. DA NOTA DE EMPENHO

17.1 Depois de assinado o contrato, o fornecedor beneficiario podera ser convocado, a
gualquer tempo durante do mesmo, para retirar a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo
das sanc¢des previstas neste Edital.

17.1.1 Os encargos das partes bem como as normas relativas a recebimento do objeto,
alteragdo, rescisao, liquidagdo, pagamento e sangdes contratuais constam do termo de
referéncia em anexo a este Edital.

17.2 O prazo para retirada da nota de empenho podera ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor beneficiario durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo HU-UNIVASF.

17.3 Por ocasido da emissao da nota de empenho, verificar-se-a por meio do Sicaf e de
outros meios se o fornecedor beneficiario mantém as condigdes de habilitagao.

18. DO CADASTRO DE RESERVA

18.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

18.1.1 A apresentagao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o
resultado do certame em relagao ao licitante melhor classificado.

18.2 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

18.3 Esta ordem de classificagao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagdes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine o
contrato.

19 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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19.1 Consoante o disposto no art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, quem,
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da entrega de seu objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd
descredenciado no Sistema de Compras do governo Federal - SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais.

19.2 Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas no instrumento contratual e pela verificagdo de quaisquer das
situacOes previstas no art.78, incisos | a XI da Lei n2. 8.666/93, a Administracdo podera
aplicar as seguintes penalidades sem o prejuizo de outras:

a)  Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da proposta
definitiva, pela recusa injustificada do adjudicatario de aceitar a Nota de Empenho ou
assinar contrato, sem prejuizo para as demais penalidades;

c) Multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado
sobre o valor da parcela ndo executada do contrato, até o 152 (décimo quinto) dia, sem
prejuizo das demais penalidades;

d) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia de atraso injustificado,
calculado sobre o valor da parcela ndo executada do contrato, a partir do 152 (décimo
quinto) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

e) Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela ndo
executada do contrato, pela recusa injustificada na entrega do servigo, sem prejuizo das
demais penalidades;

f) Suspensdao temporaria de participagado em licitagdo e impedimentos de
contratar com a Administragdo, por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

)] Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93.
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19.3 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pelo HU-UNIVASF

19.4 As penalidades previstas no presente Edital e seus anexos poderao ser relevadas, em
todo ou em parte, quando o atraso no fornecimento for devidamente justificado e
comprovado pela licitante a ser contratada, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias da
ocorréncia, em caso fortuito ou motivo de for¢ca maior;

19.5 Os valores das multas aplicadas deverdo ser recolhidos & conta Unica do Tesouro
Nacional, através de Guia de Recolhimento fornecida pelo Setor de Orcamento e Financas
do HU-UNIVASF, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da notificacdo, podendo a
administracdao do HU-UNIVASF reter o valor correspondente de pagamentos futuros devidos
a contratada, ou ainda cobra-las judicialmente, segundo a lei 6.830/80, com os encargos
correspondentes;

19.6 Para as penalidades previstas neste Termo de Referéncia serad garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

19.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no COMPRASNET/SICAF (art. 28,
paragrafo Unico, do Decreto 5.450/2005) e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante
devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
das demais cominagdes legais.

20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

20.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatoério deste Pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderegco eletronico
licitacao.univasf@ebserh.gov.br até as 18 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

20.2 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.3 Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndao afetar a
formulagdo das propostas.

20.4 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o enderego
eletronico licitacao.univasf@ebserh.gov.br.

20.5 As respostas as impugnagbes e aos esclarecimentos solicitados serdo
disponibilizadas no sistema eletronico para os interessados.
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21. DO COMBATE AO NEPOTISMO

21.1 E vedado & CONTRATADA a utilizagdo, na execucdo dos servigos contratados, de
empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao
de confianga no HU UNIVASF, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que
dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica federal.

21.2 Para a execug¢dao do contrato decorrente deste certame, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele n3o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Ao Superintendente do HU-UNIVASF compete anular este Pregao por ilegalidade,
de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e
fundamentado.

22.2 A anulagdo do Pregdo induz a do contrato, bem como a da nota de empenho.

223 As licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagao do
procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

22.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Preg3o,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdao do processo, vedada a
inclusao posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados
para fins de classificagdo e habilitagao.

225 No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagao.

22.6 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

22.7 Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerdo as ultimas.
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22.8 Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdao publica transferida por
conveniéncia do HU-UNIVASF, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n?
10.520/2002.

23. DOS ANEXOS

23.1 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

23.1.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

23.1.2 Anexo || — Dados para pagamento e outros atos;

23.1.3 Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Qualidade e Sustentabilidade Sécio-
Ambiental;

23.1.4 Anexo IV — Minuta do Contrato.

24, DO FORO

24.1 As questdes decorrentes da execucdao deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justi¢ca Federal, no Foro da
cidade de Petrolina/PE, Sec¢do Judiciaria de Pernambuco, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da
Constituicdo Federal.

Petrolina, 03 de maio de 2017

Assinado de forma digital por

DIEGO DJALE DE DIEGO DJALE DE ANDRADE
ANDRADE PEREIRA:02499012501

PEREIRA:02499012501 Dados: 2017.05.03 10:56:05
' -03'00'

Diego Djale de Andrade Pereira

Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVCOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Contratagdo dos servigos acontecera sobre a forma de execugdo indireta, em regime de MENOR
PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n® 10.520, de 17/7/2002 e subsidiariamente pela Lei n2 8.666/93,
de 21/6/93; Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 (LC 123/2006); Lei Complementar
n2 147, de 07 de agosto de 2014 (LC 147/2014); Decreto n? 5.450, de 31/5/2005 e alteraces;
Decreto n? 3.722, de 9/1/2001, alterado pelo Decreto n2 4.485, de 25/11/2002; Decreto n2 6.204, de
5/9/07; Instrucdo Normativa MARE n2 5, de 21/7/95, republicada no DOU de 19/4/96; Instrucdo
Normativa MPOG/SLTI n 02, de 30 de abril de 2008 e alteracBes; Decreto n® 2.271/97, de 7.7.1997,
Portaria MP/SLTI n2 4, de 31/08/2006; demais normas legais e regulamentares que regem a matéria
e, ainda, pelo estabelecido na minuta do contrato anexa aos autos do processo.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdao de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de Apoio
Administrativo, com disponibilizacdo de pessoal devidamente habilitado na categoria constante do
Item 07 deste Termo de Referéncia para o Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros —
HU-Univasf e seus anexos assistenciais e administrativos no municipio de Petrolina/PE, conforme
especificacdo constante deste termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1 A terceirizacdo dos servicos de APOIO ADMINISTRATIVO para as reparticdes publicas
federais é possivel ante a previsdo expressa do Decreto Federal n.2 2.271/97, o que é corroborado
pela inexisténcia de quantitativo de mao-de-obra especifica para este servico em quadro
permanente neste Hospital de Ensino e também pela Lei n.2 9.632/98 que trata da extin¢do de
Cargos na Administracao Federal.

2.2 O Decreto n22.271/97 em seu § 1° do artigo 1° e a IN SLTI/MPOG n2 02/2008 em seu artigo
79, especifica os servigos propostos neste plano como sendo preferencialmente objeto de execucao
indireta, sendo dessa forma justificadvel a contratacdo de empresa terceirizada.

2.3 O servico estabelecido no item antecedente é imprescindivel ao bom funcionamento do
HU-Univasf, através de execucdo indireta, visto tratar-se de atividade nao finalistica. Ressalte-se o
fato de a Administracdo Publica ndo possuir estrutura propria para tal fim, de modo que a
contratacdo do mencionado servico é vantajosa a administracdo.

2.4 A opcao pela contratacdo dos servicos por resultados se configura na possibilidade de
afericdo da qualidade da sua prestacdo, fomentando a evolucdo qualitativa e presteza das
atividades desempenhadas.

2.5 A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos servicos
em questdo, poderd ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatdrio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta mais
vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco global e satisfizer
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todas as exigéncias do edital”. Assim, mediante tal critério e/ou pardmetro, necessariamente a
Administracdo obterd a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependerd
diretamente do preco praticado no mercado em relagdo ao preco ofertado pela empresa, cuja
escolha recaird nagquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a administracdo.

3. OBIJETIVO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGCAO

3.1 O objetivo da contratacdo dos servicos enumerados no item antecedente é apoiar a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do HU-UNIVASF, com
economicidade e o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

3.2 A prestagdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta meses), na forma art. 57 da Lei N2. 8.666/93 e altera¢des posteriores, com vistas a
obtencao de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

5. VALOR ESTIMADO, EMPREITADA E ADJUDICAGAO DO OBJETO

5.1 VALOR ANUAL ESTIMADO: RS 1.592.355,20
5.2 VALOR MENSAL ESTIMADO: RS 132.696,27

6. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

6.1 Cddigo de Natureza da Despesa, item: 33.90.39-00 - Outros servigos de terceiros, pessoa
juridica.
6.1.1 Funcado: registra o valor das apropriacdes das despesas com outros servicos de terceiros,
pessoa juridica.

7. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

7.1 AUXILIAR DE DISTRIBUIGAO - CBO 4141-05
7.1.1 O Auxiliar de Distribuicao é o profissional responsdvel por atuar na area de entregas,
documentacdes e fretes.

7.1.2  Descrigao das Atividades

e Auxiliar na montagem de roteiros fazendo transmissao de coletas e entregas;

e Executar inventdrios;

e Fazer conferéncia fisica da expedicdo dos produtos e dos materiais entregues pelos
fornecedores e filiais;

e Apoiar de forma integral a entrega e retirada fisica dos insumos do HU-UNIVASF ;
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e Atuar na area de distribuicao;

e Fazer a separacao de produtos;

e Realizando a conferéncia e controle de estoque;

e Inserir dados no sistema integrado;

e Controlar movimentacgdes de entrada e saida; e

e Acompanhar o faturamento das notas fiscais.

7.1.3 Qualifica¢ao Profissional, Carga Horaria.

e Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 6 meses comprovada relacionados a
fungao.

e Escolaridade: ensino médio completo.

e Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, com uma hora de almoco
por dia;

e Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, noturno, com uma hora de
folga por turno; e

e Horario de trabalho: 44 horas semanais — com duas horas de almogo por dia.

*Para que o profissional tenha um bom desempenho como Auxiliar de Distribui¢cdo é essencial
possui conhecimento em conferéncia fisica da expedi¢ao dos produtos.

8. DA LOCALIZAGAO DOS POSTOS E QUANTIDADE DE POSTOS QUE SERAO REGISTRADOS:

8.1 Nos servigos contratados, a unidade de medida adotada consiste em postos plantonistas e
diaristas. A Instrucdo Normativa n? 2/2008 estabeleceu algumas escalas de trabalho que devem ser
preferencialmente adotadas. A seguir, sdo apresentadas as escalas de trabalho que devem ser
utilizadas no HU-Univasf.

Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, com uma hora de almoco por dia;
Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, noturno, com uma hora de folga
por turno; e

Horario de trabalho: 44 horas semanais — com uma horas de almogo por dia.

8.2 A tabela abaixo informa sobre o tipo de posto, quantidade, locagdo e carga horéaria para os
cargos de: AUXILIAR DE DISTRIBUICAO.

Unidad QTD de Posto
Cargo nida . © Endereco do Posto Escala de Trabalho
Trabalhista Maximo | Minimo
12/36h semanal 9 7
2 . ) . diurno
O | HU-Univasf Av. José de Sa'Manlgoba, s/n — 12/36h semanal
=) Centro — Petrolina/PE 3 2
@ noturno
I~
= 44hs semanais 3 1
=) Av. José de Sa Manicoba, s /n —
Policlini ! 44h i 4 1
uﬁ'l oliclinica Centro — Petrolina/PE S semanais
[
L Av. Sete de Setembro, Lote N.
§ Depdsito v o€ e° € e e.m ro ,o'e 12/36h semanal
x Almoxarifado 06, s/n® - Vila Euldlia - diurno 2 !
2 Petrolina/PE
Depdsito Av. Deyse Kelly Pereira Gomes,| 12/36h semanal 2 1
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Farmadcia Lote N. 05, quadra D, s/n - Vila diurno

Euldlia — Petrolina/PE

Total de postos 24 13

OBS: Considerando que os Depdsitos sdo imdveis locados, poderdo sofrer alteracdo de endereco ao
longo do contrato.
8.3 Fica garantida a contratacdo imediata de todos os postos elencados de acordo com os
quantitativos minimo descrito na tabela acima.
8.4 Com relagdo ao quantitativos maximos descritos, esses estdo em acordo com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico — PDE do HU-Univasf, podendo ou ndo ser ativados no decorrer do
contrato.

9. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

9.1 O controle do cumprimento da carga hordaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias
de falta ou de interrupg¢do no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacdo dos servicos.

9.2 O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério da CONTRATANTE, a
glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria;

10. ESPECIFICACOES TECNICAS

10.1 O presente trabalho foi elaborado com base no que determina a Lei N2. 8.666/93 e suas
alteracBes e a Instrugdo Normativa do MPOG/SLTI N2 02/2008, de 30 de abril de 2008 e suas
alteragBes: N2 03/2009, de 15 de outubro de 2009, N2 04 de 11 de novembro de 2009 e N2 05 de
18 de dezembro de 2009.

10.2 As empresas devem apresentar documento firmado por seu representante legal, se
comprometendo a seguir a convengdo em vigor para o Municipio de Petrolina, enquanto perdurar
o contrato a ser firmado com o HU-Univasf.

11. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

11.1  Os servicos serdo executados nas instalacGes fisicas do Hospital da Universidade Federal do
Vale do S3o Francisco e seus anexos assistencial e administrativos, de acordo com o descrito no
item 8.2 neste Termo de Referéncia.

11.2  Os servigos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
segunda a sexta-feira de 08:00hs as 12:00hs e de 14:00hs as 18:00hs, e aos sabados das 08:00hs as
12:00hs, ou em plantSes de 12x36h diurnos e/ou noturnos, por profissionais qualificados e
habilitados para execucao dos servigos.

12. DA VISITA TECNICA NOS LOCAIS DA EXECUCAO E PRESTAGAO DE SERVICOS
12.1  Fica facultada a vistoria do local onde serdo executados os servicos, até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica; a vistoria tem como objetivo de inteirar-se
das condicbes de acesso e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
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horario junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, pelo telefone (87) 2101-6505, de
segunda a sexta-feira.

12.2 A vistoria serd acompanhada por um representante da DLIH, designado para esse fim, o
qual visard a declaracdo comprobatdria da vistoria efetuada, que devera ter sido previamente
elaborada pela licitante em conformidade com o modelo Anexo I, sendo registrada e comprovada a
sua realizacdo mediante documento exarado por servidor designado pelo HU-Univasf.

12.3 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem
das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucdo do objeto deste Pregao.

13. CUSTO ESTIMADO

13.1  Os valores utilizados para a contratacdo dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia respeitam a estrutura de custos apresentada nas planilhas do Anexo lll, da Instrucdo
Normativa n2 02/2009/SLTI-MPOG (Modelo de Planilha de custos e formacdo de precos),
estimando os valores maximo mensal e anual, respectivamente, conforme especificado no Item 5
deste termo de referéncia.

14. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

14.1 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no ANEXO
deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa MPOG/SLTI ne 02, de
30/04/2008.

14.2  As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variacoes
de custos/insumos no curso da execuc¢do do contrato e deverdo ser utilizadas como base em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

14.3 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera
observar as orientagdes/informacdes, referente a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional. A convengao coletiva utilizada na formacdo de pregos-base deste termo de
referéncia foi a CCT 2017/2017 com registro PE000207/2017.

14.4 O HU-Univasf podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formacédo de
Precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacao da inclusao de informagdes
e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

145 A inobservincia do prazo fixado pelo HU-Univasf para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos
considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

146 Nos casos em que forem detectados erros efou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a HU-Univasf poderd determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que nao haja majoragao do preco
proposto.

15. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS
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15.1  Alicitante devera preencher a “Planilha de Custos e Formacdo de Precos” (Em anexo neste
Termo de Referéncia) para cada um dos profissionais, devera preencher também a Proposta de
Precos (Em anexo neste Termo de Referéncia), observados os custos efetivos e demais adaptacdes
especificas para cada categoria.

15.2 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte (se houver), alimentacdo,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

15.3 Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigcbes estabelecidas na
Convencgao Coletiva de Trabalho celebradas pelos Sindicato da respectiva categoria. A convengao
coletiva utilizada na formacgdo de pregos-base deste termo de referéncia foi a CCT 2017/2017 com
registro PE000207/2017.

154 O vale-transporte (se houver) deverd ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario
de cada funcionario.

155 A LICITANTE devera apresentar a memoria de calculo dos itens da Planilha de formacédo de
precos.

15.6 A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco afeto a
fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido
com o quantitativo de vale transporte.

15.7 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto
em leis, normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como
parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de Mao de obra).

15.8 Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou a Convencgdo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencao Coletiva
especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica,
a licitante devera apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a
definicao desses valores.

15.9 Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

15.10 As propostas deverdao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes
coletivas, sentengas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os
servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacbes —
CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instru¢do Normativa n2. 02 MPOG/SLTI de
30/04/2008. As convencgbes coletivas utilizadas na formacdo de precos-base deste termo de
referéncia foram a CCT 2017/2017 com registro PE000207/2017.

15.11 A auséncia da indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por
parte da d4rea técnica do HU-Univasf, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
LICITANTE.

15.12 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores
estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

15.13 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serd a sentenga
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
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cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragao na regulamentagdo dos servicos a
cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. As convencoes coletivas utilizadas na
formacdo de precos-base deste termo de referéncia foram a CCT 2017/2017 com registro
PE000207/2017.

16. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

16.1  Da subcontratagdo: E vedada 8 CONTRATADA a subcontratagdo total e parcial dos servigos
em qualquer situacao a ela adjudicados.

16.2 Desvio de fungdo: E expressamente proibido 8 CONTRATADA alocar empregados, em
Unidades/Orgdos da CONTRATANTE, para outras atividades que constituam desvio de funcdo das
atividades para as quais esta sendo contratada.

17. DAS PRATICAS AMBIENTAIS DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

17.1  COLETA SELETIVA SOLIDARIA

17.1.1 Contribuir com o recolhimento e a separacdo dos residuos reciclaveis, de acordo com a
padronizacdo internacional, para a identificacdo por cores, nos recipientes coletores (VERDE
para vidro, VERMELHO para plastico, AMARELO para metal e AZUL para papel);

17.1.2 Contribuir o recolhimento e a separacdo dos papéis, passiveis de reciclagem, alocados
nas caixas de papeldo, distribuidas nas diversas unidades da CONTRATANTE;

17.1.3 A coleta do material passivel de reciclagem devera ser realizada em horario diferenciado
da coleta do lixo comum, utilizando-se sacos de lixo, de fornecimento da CONTRATADA, de
cor diferente do utilizado para a coleta de lixo comum, a fim de facilitar a identificacdo dos
residuos;

17.1.4 Contribuir com a alocacdo dos residuos passiveis de reciclagem coletados, nos
contéineres proprios destinados a Coleta Seletiva Solidaria.

17.1.5 Contribuir com a separacdo e entrega a CONTRATANTE das pilhas e baterias dispostas
para descarte, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢ao final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses materiais.

17.1.6 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

17.1.7 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos solidos da CONTRATANTE;

17.2  USO RACIONAL DA AGUA E ENERGIA ELETRICA

17.2.1 A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instruido no Decreto 48.138, de 08 de outubro de 2003.

17.2.2 Colaborar com as medidas de redu¢do de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

17.2.3 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reduc¢do do consumo de agua;
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17.2.4 Realizar verificacGes e, se for o caso, manutencbes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

18. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

18.1 A execugdo do contrato serd gerenciada e fiscalizada por representante designado pela

Administracdao do HU-Univasf.

18.2 A CONTRATADA devera facilitar a fiscalizagdo, permitir amplo acesso ao objeto em

execucdo e atender prontamente as solicitacGes do Hospital de Ensino da Universidade Federal do

Vale do Sao Francisco.

18.3  Responsabilidade Unica e Exclusiva da Contratada: S3o da responsabilidade da

CONTRATADA os danos causados diretamente ao Hospital de Ensino ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato pelo

Hospital de Ensino ndo excluem ou reduzem essa responsabilidade.

18.4 A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, mediante prévia

comunicacado formal, esclarecimentos, demonstragdes e documentos que comprovem regularidade

no contrato.

18.5 A CONTRATANTE adotard providéncias indicadas no Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de

Terceirizacdo”, de acordo com as Instru¢des Normativas n202/2008, de 30 de abril de 2008 e

alteracbes, e n? 03/2009, de 15 de outubro de 2009, da SLTI-MPOG.

18.6 A CONTRATANTE poderd verificar a adequagdo, no que couber, da prestagdo do servigo

com base no Acordo de Niveis de Servico definido neste Termo de Referéncia.

18.7 A CONTRATANTE devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés

continuo de desconformidade da presta¢do do servigo a qualidade exigida.

18.8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais nas contratagdes

continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as

seguintes comprovagoes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, &32 da

b) constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

c) reconhecimento do FGTS referente ao més anterior, caso a Administragdao ndo esteja realizando
os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatoério;

d) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei;

e) fornecimento de vale-transporte quando cabivel;

f) pagamento do 132 salario;

g) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

h) realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

i) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

j) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacgdes
exigidas pela legislacao tais como: RAIS e a CAGED;

k) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

I) cumprimento das demais obrigac¢des dispostas na CLT em relagcdo aos empregados vinculados ao
contrato; e

m) pagamento das verbas trabalhistas;
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18.9 0O espago ndo atendimento do item 8.9 “c”, “d”, “e” e “i” fica a CONTRATANTE autorizada,
conforme disposto no inciso IV Art. 19-A da IN n203/2009, de 15 de outubro de 2009, da SLTI-
MPOG A FAZER O DESCONTO NA FATURA REFERENTE AO VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS EM ATRASO E PROCEDER AO PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS
E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS SEUS EMPREGADOS, QUANDO HOUVER FALHA NO
CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGACOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA
REGULARIZACAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

18.10 Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servico, para comprovar o vinculo profissional e pagamento de
adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

18.11 Solicitar a CONTRATADA, em prazo razodvel que serd fixado, relatérios necessarios ao bom
acompanhamento e fiscalizacdo da Contratante: relatdrios de faltas, relatdrios de transferéncias,
relatérios de afastamentos médicos, quadro de empregados, relatérios de equipamentos (avaliacdo
guantitativa e qualitativa), os quais deverdo estar condizentes as especificacbes contratadas e
exigidas em Lei.

18.12 A CONTRATANTE devera adotar medidas necessarias para o fiel cumprimento, sem que de
qualquer forma restrinja a responsabilidade da CONTRATADA, cabendo-lhe:

a) solicitar a3 CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento do trabalho;

b) documentar as ocorréncias havidas por meio de oficio ou outro meio eletronico.

c) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que impeca ou dificulte a fiscalizacdo do
Hospital de Ensino ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

18.13 Alterar mediante prévia comunicagdo formal, as rotinas, processos, frequéncia, visando
com isto o melhor aproveitamento dos servicos prestados.
18.14 A CONTRATANTE reservar-se-a o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestacdo dos servicos, bem como promover
alteragcGes nas execuc¢des das tarefas, cabendo a CONTRATADA cumprir as determinagcGes nos
prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

18.15 O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigGes de
habilitagdao pelo CONTRATADO devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
san¢Oes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado nao incorrer em qualquer
inexecucao do servico ou nao tiver prestado a contento.

18.16 CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo.

18.17 Quando da rescisdo contratual, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacado de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.
18.18 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o Hospital de Ensino devera reter a
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa ndo efetuar os pagamentos até o encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no instrumento convocatdrio e no art.19-A, da Instrucdo Normativa n2 03/2009, de 15 de
outubro de 2009, da SLTI-MPOG.
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19. UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS

19.1  Osuniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas:

Uniforme para o servigo de, AUXILIAR DE DISTRIBUICAO Quantidade.
Calga jeans, na cor preta escura ou azul escuro, modelo tradicional 2 (duas)
Camisa pdlo com o emblema da empresa 2 (duas)
Sapato, na cor preta 1 (um par)

Nota: O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento pelo CONTRATADO da ordem de servigo emitida pelo CONTRATANTE.

20. VERIFICAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

20.1 O preco fixado para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se referira a
sua execucdo com a maxima qualidade, determinando que a presta¢do dos servicos em qualidade
inferior ao exigivel implicara na reducdo gradual do valor do faturamento, conforme estabelecido
no Item 27.2 —1I-“d” e 27.3.
20.2 De acordo com o exposto no item anterior, a execucdo contratual que ndo venha a atingir,
em sua plenitude, o objetivo dos servicos contratados com a maxima qualidade, importard em
pagamento proporcional a sua realizagao.
20.3 Tais ajustes visam imprimir condicdes de efetiva fiscalizagdo ao HU-Univasf além de
possibilitar a CONTRATADA o recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfei¢cdes
€em sua execugao.
20.4  Eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados
em processos administrativos autébnomos, podendo resultar na aplicacdo de penalidades, sem
prejuizo de possivel rescisdo do contrato, na forma prevista na lei.
20.5 O prestador de servico podera apresentar justificativa para a prestacdo de servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo HU-Univasf, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheias ao
controle do prestador de servigo poderao.
20.6 A justificativa que trata o item anterior deve ser formalmente fundamentada e
submetida a apreciacdo do gestor do contrato e este, por sua vez, emitira parecer aceitando ou
nao as justificativas.
20.7 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo
criticos, podera ser objeto de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.
20.8 Com o encerramento do més a que se referiu a prestagdo dos servigos, o representante do
HU-Univasf poderd apresentar a CONTRATADA, até o dia 7 (sete) do més subsequente, um
Relatério com informagdes do grau e condutas verificadas conforme itens das tabelas 1 e 2 do
subitem 27.2 - 1I-“d”, e conterd ainda:

20.8.1 NuUmero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;

20.8.2 Numero do Contrato;

20.8.3 Partes Contratuais;

20.8.4 Sintese do objeto;
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20.8.5 Fator percentual de recebimento e remuneracgao dos servigos.
20.9 Caso os niveis de servicos ndo forem atingidos, podera ensejar multas e/ou desconto no
pagamento da fatura mensal.

21. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 O processo para pagamento dos servicos prestados devera observar roteiro devidamente
detalhado, conforme itens seguintes:

a) Identificagdo dos valores devidos;

b) Emissdo e entrega da nota fiscal acompanhada de documentos comprobatdrios da
regularizacdo trabalhista, previdenciario e fiscal;

c) Liquidagdo e Pagamento.

21.2  IDENTIFICAGAO DOS VALORES DEVIDOS

21.2.1 No encerramento de cada més da prestacdo dos servicos, tomando-se como base o
periodo de 12 ao 302 dias de cada més, o representante do HU-UNIVASF podera apresentar
a CONTRATADA, até o dia 7 (sete) do més subsequente, o Relatdrio, constando a indicagdo
do valor a ser pago em razdo da avaliacdo da qualidade dos servigcos executados, além da
indicacdo do valor final para emissao da nota fiscal.

21.2.2 A CONTRATADA poderd, entdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, impugnar o respectivo
Relatério, devendo atacar, individualmente, cada item de que discorde do posicionamento
adotado pela fiscalizacdo do contrato, juntando as provas necessarias a sustentacdo da sua
defesa, e indicando o valor do faturamento que entenda adequado.

21.2.3 A ndoimpugnacdo implica em aceitacdo do contetddo do Relatodrio.

21.2.4 Os itens ndo impugnados do Relatério indicam sua aceitacdo pela CONTRATADA.

21.2.5 A impugnacdo, se houver, serd avaliada pelo HU-Univasf, que poderd promover
diligéncias, apresentando relatdrio final acerca da impugnacdo, indicando o efetivo valor
devido.

21.2.6 Caso a avaliagdo da impugnacdo ndo seja concluida até o dia 15 (quinze) do més de sua
apresentacdo, considerar-se-a, para efeito de emissdo da Nota Fiscal para pagamento, o
valor apontado originalmente pelo HU-Univasf.

21.2.7 Caso o resultado da avaliagao da impugnacao, posteriormente obtido, contemple ajuste
de valor em favor da CONTRATADA, esta poderd emitir Nota Fiscal complementar e
apresentar ao HU-Univasf, para pagamento das diferencas.

21.3 EMISSAO E ENTREGA DA NOTA FISCAL

21.3.1 A CONTRATADA deverda apresentar Nota Fiscal com detalhamento dos servigos
executados, nos valores apontados pelo Hospital, conforme item anterior, entre os dias 15
(quinze) e 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos e fazé-la
acompanhada dos documentos comprobatdrios da regularizacdo trabalhista, previdenciaria e
fiscal necessarios.

21.3.2 A contagem do prazo para efetivacdo do pagamento das Notas Fiscais entregues pela
CONTRATADA s6 tera inicio com a apresentacdo obrigatoria de todos os seguintes:

a) Comprovante da quitacdo das obrigagGes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més
de referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de
pagamento da remuneracdao de todos os empregados envolvidos na execuc¢do dos servicos,
através de depdsito efetuado por meio de estabelecimento bancario em conta saldrio, em
relacdo nominal, e da entrega dos vales-transportes e auxilio-alimentagao;
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b) Comprovantes da quitacdo das obrigacdes previdencidrias e tributarias do més vencido
(equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida),
devidamente pagos no més de apresentacdo da Nota Fiscal, especialmente:

I.  Relacdo dos Trabalhadores do Arquivo SEFIP (RE);

.  Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela Internet;

[l. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

IV.  CertidGes Negativas de Débito:

a) de Tributos Contribui¢des Federais;

b) de Tributos ContribuicGes Estaduais;

c) de Tributos ContribuicGes Municipais;

d) de Regularidade do FGTS (CRF);

e) doINSS (CND);

f) do SICAF;

g) Trabalhista do Tribunal Superior do Trabalho.

21.3.3 Caso sejam questionados os valores finais dos servicos e seja verificado que a
CONTRATADA tem direito a complementacdo, esta deverd apresentar Nota Fiscal
Complementar, cuja liquidacao e pagamento ocorrerdao nos mesmos prazos previstos no item
seguinte, desde que mantida a regularidade fiscal.

21.4 LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

21.4.1 Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria
para crédito em conta corrente, promovidos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da
apresentacado da Nota Fiscal, desde que emitida e acompanhada dos documentos, conforme
previsto no item anterior, e ndo haja pendéncia a ser regularizada pela CONTRATADA.

21.4.2 Havendo pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada, para inicio da
contagem do prazo de pagamento, a data em que for sanda a irregularidade por parte da
CONTRATADA.

21.4.3 A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da
contratacao de servico continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra.

21.4.4 Respeitando os principios constitucionais do contraditdrio e da ampla defesa, o Hospital
de Ensino se reserva no direito de reter os valores correspondentes as notas fiscais mensais
guando houver inadimpléncia ou falta de pagamento injustificado da folha de pagamento do
pessoal envolvido na prestacdo dos servicos objeto deste contrato, ficando, neste caso,
desde ja, autorizada a repassar os respectivos valores diretamente aos funcionarios da
CONTRATADA.

21.4.5 Aretencao prevista neste item ndo isenta a contratada das responsabilidades a encargos
trabalhistas decorrentes da execucdao do contrato, nem tampouco da possibilidade de
aplicacdao de multa e demais penalidades administrativas legalmente previstas.

21.4.6 O repasse aqui previsto ndo caracteriza qualquer vinculo trabalhista do Hospital de
Ensino com os funcionarios da empresa contratada.

21.5 Nos termos do Artigo 36, Paragrafo Sexto da IN 02/2008 e alteracGes, A retencdo ou glosa
no pagamento, sem prejuizo das san¢ées cabiveis, sé devera ocorrer quando o contratado:
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I.  ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

IIl.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

22.1 A CONTRATADA se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o HU-Univasf
a proceder ao pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos seus empregados,
envolvidos na prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, descontando os
respectivos valores na fatura apresentada, na hipétese de falha no cumprimento das obrigacGes
por parte da contratada, conforme estabelecido no subitem 21.4.4, acima, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

22.2  Apresentar, antes do inicio da execucdo os servicos, relacdo contendo nome, nimero de
CPF e numero da Carteira Profissional dos seus empregados vinculados a prestacdo dos servigos.
22.3  Comunicar ao HU-Univasf, previamente, a inclusdo de novo(s) integrante(s), antes do inicio
da prestacao dos servigos.

22.4  Comunicar tempestivamente o desligamento de empregado(s) envolvido(s) na execucdo
dos servicos, apresentando cépia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual e os documentos
necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos.

22.5 Apresentar, mensalmente, relatdrio de recursos empregados contendo o nome completo
de todos os empregados, a funcao exercida, os dias e locais efetivamente trabalhados, a jornada
trabalhada, além de informacGes relativas a férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias peculiares
ao vinculo trabalhista.

22.6  Indicar prepostos para representa-la nos locais de execuc¢do dos servicos, que deverdo estar
acessiveis para contato durante todo o periodo de vigéncia do contrato, mediante nomeacao.

22.7 Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo treinamento e
subordinacao trabalhista dos recursos humanos para execucao completa e eficiente dos servicos
objeto do contrato.

22.8  Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios,
a ampla acdo fiscalizadora do HU-Univasf, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
dirigidas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
22.9 Comunicar o HU-Univasf qualquer impedimento que possa interferir na prestacdo dos
Servigos.

22.10 Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do HU-Univasf devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia qualquer pessoa no local de execuc¢do dos servicos.
22.11 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao HU-Univasf
ou a terceiros por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao dos servicos contratados, exceto
guando exigidas pelo HU-Univasf, ou ainda em casos fortuitos ou de forca maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds sua ocorréncia.

22.12 Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.
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22.13 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards necessarios a execucdo dos
Servigos.

22.14 Efetuar, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham
a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucdo dos servicos, bem como observar e
respeitar as legislacdes Federal, Estadual e Municipais relativas aos servicos prestados.

22.15 Realizar regularmente exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim
arcando com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentacao, inclusive seguro de vida
contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas.

22.16 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos, em razdo de sua
condicao de unica empregadora do pessoal designado para a execuc¢do dos servigos contratados,
inclusive, exemplificativamente, as indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho,
demissoOes, vales transporte, etc., obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legisla¢Ges
trabalhistas e previdenciarias.

22.17 Nao sera admitido o atraso dos pagamentos sob o argumento de eventual atraso na
quitacdo das faturas apresentadas pela CONTRATADA, nem tampouco invoca¢do de
corresponsabilidade do HU-Univasf para eximir-se destas obrigagdes.

22.18 Comprovar, mensalmente, o cumprimento de todas as obrigacdes devidas aos empregados
vinculados a prestacdo os servigos.

22.19 Comprovar o pagamento mensal da contribui¢do do sindicato da categoria.

22.20 Fornecer uniforme padronizado, inclusive crachas de identificacdo, e garantir a sua plena
utilizacdo por todos os seus funcionarios envolvidos na prestacdo de servico, nos padrdes de
higiene exigiveis, por todo o periodo contratual.

22.21 Fornecer todos os equipamentos e maquinas necessarios a boa execugao dos servigos.
22.22 Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico:

a) Contribuir com a limpeza e conservagdo de superficies, assim como, fazer uso de objetos
inanimados que obedecam as classificagdes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2
48.138, de oito de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de sete de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Contribuir com a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de trés de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Contribuir com a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

i) Dentre as recomendacgdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente licitacdo
observarad também os seguintes critérios elencados na Instrucdo Normativa n° 1 de 19 de
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janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao:

— Use produtos de limpeza e conservac¢do de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

i) A comprovacdo do disposto neste itens elencados acima podera ser feita mediante
apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada,
ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as
exigéncias do edital.

22.23 Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados ao
atendimento pleno dos servicos, de modo que ndo ocorra interrupcao dos mesmos, seja por motivo
de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca-médica, demissdo de empregados ou
qualquer outra situacdo de afastamento do servico.

22.24 Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte
dos empregados ao servico.

22.25 Apresentar o HU-Univasf a relacdo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até
trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo, comprovando o pagamento das
férias devidas no prazo legal.

22.26 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto que tomar conhecimento em razao da execuc¢ao do objeto do contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

22.27 Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem
empregados lotados.

22.28 As unidades com numero superior a 09 (nove) empregados, deverdo ser atendidas por
sistema de ponto eletrénico, que disponibilize relatdrios, inclusive em meio magnético, mensais ou
a qualquer instante por solicitacdo do HU-Univasf.

22.29 Indenizar o HU-Univasf por eventual condenacio decorrente de ACAO TRABALHISTA
proposta por seus empregados ou qualquer outra pessoa alocada na prestacao dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, ainda que expirada a vigéncia do contrato a ser firmado.

22.30 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdes com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
Contratante.

22.31 Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou
demissao, de forma a evitar a interrupc¢ao dos servicos.

22.32 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os
servigos contratados.

22.33 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados.

22.34 Observar conduta adequada na utilizacdo das maquinas, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios.

22.35 Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca patrimonial
e pessoal do HU-Univasf, inclusive quanto a identificagdo funcional.

22.36 Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.37 Apresentar trimestralmente ao HU-Univasf os extratos analiticos do FGTS e do INSS de cada
funcionario vinculado a prestac¢do dos servigos.
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22.38 Apresentar laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade das areas designadas pela
Contratante no prazo de 90 (noventa) dias apds a emissdo da Ordem de Servico.

22.39 As obrigacbes especificas de cada atividade vinculada a este Termo de Referéncia, estdo
descritas no Item 7 —DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS deste Termo e deverdo ser fielmente
cumpridas.

23. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

23.1

Em razdo da Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATADA estara obrigada

a atender as seguintes regras estabelecidas pela IN n? 03/2009:

VI.

VII.

Os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada serdao depositados pela Administragdio em conta vinculada
especifica, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente a 1/3 de férias, quando do gozo de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) O saldo restante, com a execugdao completa do contrato, apds comprovagdo, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado;

A contratada estd obrigada a, no momento da assinatura do contrato, autorizar o Hospital de

Ensino a fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de

Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da

contratada;

A contratada devera emitir GFIP por tomador de servico-CONTRATANTE- para que o Hospital

de Ensino possa efetuar o depdsito dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo-FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada vinculados

ao contrato;

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via

depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do crédito

pela Administracao;

No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA se obriga a autorizar o pagamento

direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, mediante o desconto

em sua fatura dos valores necessarios, quando houver falha ou eventuais atrasos
superiores a 15 (quinze dias) no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento de sua
regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

A empresa devera prestar garantia, com validade de 3 (trés) meses apds o término da

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos

moldes do art.56 da Lei 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de
mao de obra com dedicac¢do exclusiva;

A garantia menciona no inciso anterior somente serd liberada ante a comprovacdo de que a

empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que
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VIIL.

caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucao
Normativa n2 03/2009, MPOG/SLTI.

A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 dias (sessenta dias), contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa EconGmica Federal
para todos os empregados;

A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 dias (sessenta dias), contados do inicio da
prestacdao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

A CONTRATADA devera dispor de mecanismos que viabilize aos seus empregados a obtencao
do extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

24. DAS OBRIGAGOES DO HU-UNIVASF

24.1  Além das obrigacdes legais, cumpre ao HU-Univasf durante a vigéncia do Contrato:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)
i)
i)

k)

Fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds sua assinatura;

Realizar o pagamento pela execucdao do contrato nos moldes do Item 22 deste Termo de
Referéncia;

Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos da sua assinatura;

Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execugdo dos servicos, as
instalacGes onde os mesmos serao executados;

Disponibilizar a CONTRATADA normas e regulamentos internos aplicdveis aos locais e a
execucao dos servicos;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados. E impedir que
terceiros, que nao seja a empresa CONTRADA, efetuem os servicos prestados;

Documentar as ocorréncias havidas. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de
empregado que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
Emitir pareceres em todos os atos relativos a execu¢do do Contrato, em especial aplicacdo de
sancOes, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela

empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

Prestar 3 CONTRATADA as informagOes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

25. DO REAJUSTAMENTO DOS VALORES PACTUADOS
25.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser feita apds o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.
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25.2 Ointerregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

25.3  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a uUltima repactuacdo.

25.4  As repactuacbGes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo Acordo Convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

25.5 E vedado a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

25.6 Quando da solicitagdo da repactuacdo, para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) adisponibilidade orcamentdria do HU-Univasf.

25.7 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;

25.8  Asrepactuagdes, como espécie de reajuste, serdao formalizadas por meio de apostilamento,
e ndo poderao alterar o equilibrio econémico financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento;

25.9 O prazo referido anteriormente ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo HU-Univasf para a comprovacao da variacao
dos custos;

25.10 O HU-Univasf podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

25.11 As repactuacgOes a que o Contratado fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdao contratual ou com o
encerramento do contrato;

25.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacgées futuras;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mdo-de-obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
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considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacdes futuras;
25.13 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;
25.14 A repactuacdo que trata esta cldusula pode ser para aumentar ou diminuir o valor do
contrato.
25.15 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina no
art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
25.16 A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art.
24, inciso X| da Lei n? 8.666, de 1993.
25.17 A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato.
25.18 Conforme Parecer n2 02/2009, exarado pela Advocacia Geral da Unido, quanto ao termo
final para o requerimento de repactuacdo, tem-se que devera ser pleiteada até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, sendo certo que, se ndo o for de forma tempestiva, havera a
preclusao do direito do contratado de repactuar.

26. DA RENOVAGCAO DO CONTRATO

26.1 Nas contratacGes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, vez que a Administracdo poderd buscar precos e condicdes mais
vantajosas, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666, de 1993.

26.2 N3do obstante, comprovada a vantagem na prorroga¢do do contrato, o HU-UNIVASF
devera:

.  assegurar-se de que o0s prec¢os contratados continuam compativeis com aqueles praticados
no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em relacdo a
realizacdo de uma nova licitacao; e

1. realizar a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratac¢do, sob
pena de ndo renovacao do contrato.

27.1. A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

I 0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociacao para reducao de precos;
ou

1. a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da proprio
HU-Univasf, enquanto perdurarem os efeitos da suspensao.

26.3  Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao, em

conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n2 02/2008.
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26.4  Os valores referentes a aviso prévio trabalhado serd pago apenas no primeiro ano de
contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a reducgdo da
jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do contrato.

27. DAS PENALIDADES

27.1 Consoante o disposto no art.79, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, quem, convocado

dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar o contrato, deixar de entregar ou

apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de
seu objeto , ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,

Estados, Distrito Federal ou Municipios sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de

cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV, art. 49, do citado diploma legal, pelo

prazo de até 5(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacgdes legais.

27.2  Além das penalidades previstas no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial

das obrigacGes assumidas no instrumento contratual e pela verificacdo de quaisquer das situa¢des

previstas no art. 78, incisos | a XI, da Lei n2 8.666/93, a Administra¢cdo podera aplicar as seguintes
penalidades, sem o prejuizo de outras:

I.  Adverténcia

Il Multa, que sera valorada de acordo com a gravidade da infracdo, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipdtese de negar-se a efetuar o reforgo da caucdo, dentro de 10(dez) dias contados da data
de sua convocagao;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor da
parcela mensal devida, até o 152 (décimo quinto) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

c) Multa de 1% (um por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor da parcela
mensal devida, a partir do 162 dia, sem prejuizo das demais penalidades;

d) conforme graus e condutas dispostas nas TABELAS 1 e 2 abaixo;

lll. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com
Administracdo, por prazo ndo excedente a 05 (cinco) anos;

Iv. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo e até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a Administracdo Publica Federal;

V. Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 1,50% do valor mensal do contrato
6 4,10% do valor mensal do contrato
TABELA 2
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 6 Por dia e por unidade de
ou caso fortuito, os servigos contratuais; atendimento
03 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os 4 Por ocorréncia
servicos contratados, conforme Edital de Pregao
Eletrénico n2 /2017
04 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado 2 Por empregado e por
e/ou sem cracha ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR DEIXAR DE
05 Zelar pelas instalagdes utilizadas do Hospital 3 Por item e por dia
06 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de 1 Por funciondrio e por
seu pessoal dia
07 Cumprir  determinagdao  formal ou instrugao 2 Por ocorréncia
complementar do fiscalizador
08 Substituir empregado que se conduza de modo 1 Por funciondrio e por
inconveniente; dia
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou vales- 5 Por ocorréncia e por dia
refeicdes nas datas avencadas
10 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos 2 Por funciondrio e por
dia
11 Fornecer EPI's aos seus empregados e de impor 2 Por empregado e por
penalidades aqueles que se negarem a usa-los; ocorréncia
12 Fornecer uniformes para seus empregados nas 2 Por funciondrio e por
especificacdes, quantitativo e periodicidade indicada no dia
Edital do Pregdo Eletrdnico /2015
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao 2 Por item e por
Eletronico n? /2015 ndo previstos nesta tabela de ocorréncia
multas
14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao 3 Por item e por
Eletronico n? /2015 e seus anexos n3o previstos nesta ocorréncia
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgéo fiscalizador.
27.3 A inexecucdo parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situacdes:
QUANTIDADE DE INFRAGOES
GRAU INEXECUGAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
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5 3 ou mais 5 ou mais

6 2 ou mais 3 ou mais

27.4  Ovalor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.

27.4.1 Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

27.4.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO
obrigado a recolher a importdncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacgao oficial.

27.4.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

27.4.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitacdo
do CONTRATANTE.

27.5 As multas a que se refere o subitem 28.2 ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais san¢des previstas na lei.

27.6  Nao tendo sido prestada a garantia, a Administracdo se reserva ao direito de descontar,
diretamente do pagamento devido a CONTRATADA, o valor de qualquer multa porventura imposta.
27.7  As multas previstas no subitem 28.2 ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento
ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infraces
cometidas.

27.8 O atraso no pagamento das parcelas trabalhistas, previdencidrias e tributarias é
considerado falta gravissima, podendo ensejar a rescisdo contratual, se repetida mais de uma vez a
cada anualidade contratual, no caso de haver prorrogacao.

27.9 Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo consideradas a natureza e a gravidade das
faltas, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

28. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

28.1  Poderd acrescentar ou suprimir até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, mantidas as mesmas condicdes estipuladas, sem que caiba a CONTRATADA qualquer
recusa ou reclamacao.

28.2 E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido, mediante acordo entre as
partes.

29. DECLARAGCAO DE BENS DE USO COMUM

29.1 Na ocasido, declaro que os servicos solicitados no item 1 (um) do presente termo de
referéncia integram a lista de bens de uso comum, constante do Decreto n.2 3.555 de 08 de agosto
de 2000, sendo, portanto, cabivel a licitacdo na modalidade Pregéo.

30. CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS
30.1 O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos da

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 3.555, de 8 de agosto de 2000 e do Decreto n?
5.450, de 31 de maio de 2005.
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31. DO FORO

31.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria da cidade Petrolina no Estado de
Pernambuco, para dirimir qualquer duvida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

31.2 E para firmeza do ajuste ora acertado é lavrado o presente Contrato em (03) trés vias de
igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes CONTRATANTE
abaixo.

Petrolina, 28 de marc¢o de 2017.

ATO DE APROVAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Nos termos do disposto no art. 22 da Lei 9.784/1999 e art. 99, Incisos Il e lll do Decreto 5.450/2005,
APROVO e justifico o presente Termo de Referéncia pela demonstracdo da adequacdo entre os fatos
descritos e ocorridos, a base legal e a medida adequada para a presente contratagdo publica.
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ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Pregdon? /2017

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto no item 8.2. neste Termo de Referéncia que, por

intermédio do(a) Sr.(a) ,portador do CPF(MF)
ne . . - , devidamente credenciado(a) por nossa
empresa , tomou conhecimento de

todas as informagdes complementares que julgamos relevantes para a execugao dos servigos objeto
desta licitacdo e que somos detentores de todas as informagdes necessarias a elabora¢do de nossa
Proposta de Precos.

Declaro que me foi dado acesso as instalagées do Hospital de Ensino da Universidade Federal do Vale
do Sao Francisco HU-Univasf, bem como foram esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e
também que tenho pleno conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execuc¢do dos
servigcos do objeto neste Termo de Referéncia.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer altera¢do do valor do contrato que viermos a celebrar, caso
a nossa empresa seja vencedora do certame.

Petrolina, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal -RG_CPF

Assinatura do Representante do HU-Univasf
Identificacdo: nome, cargo, Mat. SIAPE
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARGAOQ DE NAO VISTORIA

Pregdon? /2017

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto no item 8.3. neste Termo de Referéncia que, por

intermédio do(a) Sr.(a) ,portador do
CPF(MF) ne . . - , devidamente credenciado(a) por nossa
empresa , tomou conhecimento de todas as informacdes

complementares que julgamos relevantes para a execucao dos servicos objeto desta licitacdo e que
somos detentores de toas as informacdes necessarias a elabora¢do de nossa Proposta de Precos.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer altera¢do do valor do contrato que viermos a celebrar, caso
a nossa empresa seja vencedora do certame.

Petrolina, _ de de 2017.

Assinatura do Representante Legal -RG_CPF

Assinatura do Representante do HU-UNIVASF
Identificacdo: nome, cargo, Mat. SIAPE
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Instrucdo Normativa N2. 02 de 16 de setembro de 2009)
Pregdo n? /2017

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (identificagdo completa da licitante ou do Consdrcio) doravante denominado
(Licitante/Consércio), para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com
identificagdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante/Consorcio), e o contelido da proposta nio foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificagdo da licitagdao), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da licitagdo) nao
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo) quanto a participar ou ndo da
referida licitacdo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo ser3,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo) antes da adjudicagdo do objeto da
referida licitacdo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) nao foi no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante
de (drgao licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Petrolina/PE, de de 2017.
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(Assinatura do Representante Legal)
(Identificacdo: Nome e RG do Representante Legal)
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

PROPOSTA DE PRECOS

Quantidade de postos

Descrigcao do Servigo de servigos Anual Prego Mensal Prego Anual

(Unidade)

Contratagao de empresa
especializada para prestagdo de
servigos continuados de Apoio
Administrativo, a serem
executados diuturnamente, 7
(sete) dias na semana, 24 horas
por dia, nas unidades do Hospital
de Ensino da Universidade
Federal do Vale do Sao
Francisco-HU-UNIVASF e seus
anexos assistenciais e
administrativos.

Prego Mensal por Extenso:

Prego Anual por extenso:

Prazo de validade: (ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo);

Composicao dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidas todas as despesas,
frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste

Pregao.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentagdo da presente proposta implica na
plena aceitagao das condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

, de de de 2017.

(Assinatura do Representante Legal, com nome completo)
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ANEXO V (a) - MODELO DE PLANILHA CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

ANEXO IlI- A

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico

Administrati

Apoio

VO

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

w

Categoria profissional

Data base da categoria

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

Adicional periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

TIOMMmMOO|®@|>| M

Outros (especificar)

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

mMOOm@| >IN

Seguro de vida, invalidez e funeral

-

Outros (especificar) - Cesta Basica - Conforme Convencdo Coletiva

2015/2015 — PE000221/2016.

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes -
Materiais -
Equipamentos -
Outros (especificar) -
Total de Insumos diversos -

OO0O|m|I>lw

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRAGALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS % | Valor (R$S)

INSS -
SESI ou SESC -
SENAI ou SENAC -
INCRA -
Saldrio educagao -
FGTS -
Seguro acidente do trabalho -
SEBRAE -
TOTAL -

ITIO|mMmOoO0lm (> kP

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salario e Adicional de Férias % | Valor (RS)

4,
2
A | 139 Salario -
B | Adicional de Férias -
Subtotal -
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
TOTAL -

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade Valor (R$)

4.

3

A Afastamento maternidade (férias sobre licenca maternidade do i
substituto)

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade -
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B. | Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre remuneragao e 132 salario
1 |recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4. . -~
4 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado -

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado -

D |Aviso prévio trabalhado -

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -
TOTAL -
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4. _ - -

5 Composicao do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (R$)

A | Férias -

B | Auséncia por doenga -

C | Licenga paternidade -

D | Auséncias legais -

E | Auséncia por Acidente de trabalho -

F | Outros (especificar) _
Subtotal -

G ‘ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao -
TOTAL -
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Mddulo 4 - Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

132 salario + Adicional de férias

Encargos previdencidrios e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposi¢ao do profissional ausente

HU-UNIVASF , PRESERVE-O, ELE TAMBEM E SEU!

Pdgina 49 de 86



L
sus i UNVAYE
[ LmiERIADE P oo

5

4. -

6 Outros (especificar) -
TOTAL -

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (RS)

Custos Indiretos

Tributos

Tributos Federais (especificar)

Tributos Estaduais (especificar)

Tributos Municipais (especificar)

Outros Tributos (especificar)

Lucros

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregados

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o
percentual sobre o valor do faturamento

Total

ANEXO Il -B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composigao da
Remuneragao

Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos

e outros)

D

Mddulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas

Subtotal (A + B +C + D)

E ‘ Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO Il -C

VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO

Tipo Valor (RS)
Custo total por empregado (mdo de obra) -
Custo indiretos e lucro -
Valor liquido mensal do servigo, por empregado (sem

tributo)

Valor total mensal do servico, por empregado (com i
tributo)

ANEXO llI-D

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta -
Descrigcao -
Valor proposto por unidade de medida * -
Valor mensal do servico -
Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do
contrato).
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ANEXO VI (b) - DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor Qtd | Valor
|
Tipo de servico proposto Regime de emprega proposta SCUE .do
por . dos por post | servico
(A) jornada por posto
empregad posto (D) = (BxC) os | (F)=(D
o (B) (€) (E) | xE)
Auxiliar de 44 horas
Distribui¢do? semanais
Auxiliar de
Distribui¢do? 12 x 36 horas
Auxiliar de
Distribuigdo 12 x 36 horas
Noturno?
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ANEXO VII (c) - MODELO DE APRESENTAGAO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigcao

Valor (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servico

C |Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n2 meses do
contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO Il - DADOS PARA PAGAMENTO E OUTROS ATOS

Processo N2 23542.00XXXX/2016-XX
Pregao Eletronico n.2 XX/201X

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: | CNPJ:
ENDERECO:

FONE/FAX: | E-MAIL

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA (responsavel pela assinatura da ata de
registro de pregos e/ou contrato:

NOME: CARGO:
NACIONALIDADE: PROFISSAO:
ENDERECO:

FONE/FAX: E-MAIL:

RG: CPF:
DADOS BANCARIOS:

BANCO: AGENCIA:
CONTA:
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ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
(para prestagdo de servigos)

Processo N2 23542.00XXXX/2017-XX
Pregao Eletronico n.2 XX/XXXX

DECLARAGAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Para fins de participagdo na Licitagdo do Pregdo Eletrénico SRP XX/2016, a empresa (NOME
COMPLETO DA PROPONENTE).....uueieciieeeiitiieesteeeeiieeeesrveeessvaeeenneeee e , CNPJ n
J(sediado(a)...cccerneeeniieeennne. (ENDEREGCO COMPLETO , .coocvveeeieeeeciiee e DECLARA, sob as
penas da Lei, notadamente a Instru¢do Normativa MPOG n.2 01/2010, que atende aos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢ao do meio
ambiente, tais como:

| — use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il — Observe a Resolucgdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucado contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de dgua e redugao de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e

VIIl — preveja a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.
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A empresa reconhece seu compromisso sécio ambiental, mantendo-se disponivel a fiscalizacdo pelos
6rgdos responsaveis.

Local e Data:

Assinatura devidamente identificada do representante
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N2. xxxx/2016
PROCESSO N2, XXXXX/XXXXX
CONTRATO N2. xxxxx/2016- HU-UNIVASF

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA  BRASILEIRA DE  SERVICOS
HOSPITALARES EBSERH/HU UNIVASF E A
EMPRESA: xxxxxxxx NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, através do HOSPITAL DE
ENSINO DR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS. Doravante denominado HU-UNIVASF, com Sede
Administrativa na Av. Jose de Sa Manigoba, S/N2, Centro, Petrolina — PE, inscrita no CNPJ-MF sob ne.
15.126.437/002197, representada neste ato por meio do seu representante legal o Superintendente
Ronald Juenyr Mendes, designado através da portaria 60/2016.

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.? ,
estabelecida , representada pelo Senhor(a) ,
portador(a) da Cédula de Identidade n.2 e CPF (MF) n.2 ,

As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, instruido no
Processo n.2 , Pregao Eletronico , mediante as clausulas e
condicdes que se seguem:

O presente instrumento sera regido pelos seguintes regramentos legais: sera regido pela Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no Diario Oficial da Unidao de 18 de julho de 2002, pelo
Decreto-lei 5.450 de 31 de maio de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 01 de junho de
2005, Decreto n2 3.555 de 8 de agosto de 2000, publicado no Diario Oficial da Unido em 9 de agosto
de 2000, IN 02/2018 e alteracGes e demais leis correlatas e aplicando ainda subsidiariamente a Lei
8.666/93,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de
Apoio Administrativo para o Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros — HU-Univasf com
disponibilizacdo de pessoal devidamente habilitado na categoria constante abaixo:

1.2 AUXILIAR DE DISTRIBUICAO - CBO 4141-05
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1.2.1 O Auxiliar de Distribuicao é o profissional responsdvel por atuar na area de entregas,
documentacdes e fretes.

1.2.2 Descri¢ao das Atividades

e Auxiliar na montagem de roteiros fazendo transmissao de coletas e entregas;

e Executar inventarios;

e Fazer conferéncia fisica da expedicdo dos produtos e dos materiais entregues pelos fornecedores
e filiais;

e Apoiar de forma integral a entrega e retirada fisica dos insumos do HU-UNIVASF ;

e Atuar na drea de distribuicdo;

e Fazer a separacdo de produtos;

e Realizando a conferéncia e controle de estoque;

e Inserir dados no sistema integrado;

e Controlar movimentac¢des de entrada e saida; e

e Acompanhar o faturamento das notas fiscais.

1.2.3 Qualificagao Profissional, Carga Horaria.

e Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 6 meses comprovada relacionados a fungao.

e Escolaridade: ensino médio completo.

e Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, com uma hora de almogo por
dia;

e Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, noturno, com uma hora de folga
por turno; e

e Hordrio de trabalho: 44 horas semanais — com duas horas de almogo por dia.

*Para que o profissional tenha um bom desempenho como Auxiliar de Distribui¢do é essencial
possui conhecimento em conferéncia fisica da expedi¢do dos produtos.
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EMPRESA (S) VENCEDORA (S) CNPJN2
XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Unidade d
Item |Descricao nidade de Quantidade HVanr Unitario| Valor Global
Fornecimento
N N RS

(e[ T T 4 T w[ &

Total do Fornecedor: R

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS E DA ENTREGA/EXECUGCAO/CONDICOES DE PRESTAGAO DOS
SERVICOS.

2.1 A CONTRATADA devera prestar os servigos de imediato a partir da solicitagao oficial;

2.2 Os servigos deverao serem prestados nos locais e nas formas a seguir:

2.2.1 Nos servigos contratados, a unidade de medida adotada consiste em postos plantonistas e
diaristas. A Instrugdo Normativa n2 2/2008 estabeleceu algumas escalas de trabalho que devem ser
preferencialmente adotadas. A seguir, sdo apresentadas as escalas de trabalho que devem ser
utilizadas no HU-Univasf.
Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, com uma hora de almogo por dia;
Carga horaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas semanais, noturno, com uma hora de folga
por turno; e
Horario de trabalho: 44 horas semanais — com uma hora de almocgo por dia.
2.2.2 A tabela abaixo informa sobre o tipo de posto, quantidade, locagao e carga horaria para os
cargos de: AUXILIAR DE DISTRIBUIGAO.

Unidade QTD de Posto

Cargo Enderego do Posto Escala de Trabalho

Trabalhista Maximo | Minimo
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12/36h semanal

7
Av. José de S& Manicoba, s/ diurno ?
19: HU-Univasf V. Jose de >a Vianicoba, s/n = 12/36h semanal
o Centro — Petrolina/PE 3 2
S noturno
2 44hs semanais 3 1
'— s ) . _
2 | Policlinica Av. Jose de S _Mam(;oba, s/n 44hs semanais 4 1
o Centro — Petrolina/PE
o L Av. Sete de Setembro, Lote N.
[ Depdsito v eeo €€ e_m o lo_e 12/36h semanal
< i 06, s/n° - Vila Euldlia - i 2 1
= Almoxarifado . diurno
= Petrolina/PE
=) -
< . . Av. Deyse Kelly Pereira Gomes,
D t 12 h |
Faerr::;::iz Lote N. 05, quadra D, s/n - Vila /3:ius;<r=_‘r:ana 2 1
Eulalia — Petrolina/PE
Total de postos 24 13

OBS: Considerando que os Depdsitos sdao iméveis locados, poderdo sofrer alteracdo de endereco ao
longo do contrato.

2.2.3  Fica garantida a contratacdo imediata de todos os postos elencados de acordo com os
guantitativos minimo descrito na tabela acima.

2.3 Com relacdo ao quantitativos maximos descritos, esses estdo em acordo com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico — PDE do HU-Univasf, podendo ou ndo ser ativados no decorrer do
contrato.

Do Sistema informatizado para controle de jornada.

2.2.2 A execucdo dos servicos objeto da contratacdo possui necessidade de um sistema de gestao
de pessoal. O sistema deverd ser capaz de fazer o acompanhamento e gestdo do perfil do
profissional, de frequéncia, de tratamento das marcag¢des de ponto, de escala de férias/folgas, de
banco de horas e auséncias e presencas;

2.2.3 O sistema devera atender plenamente funcional em até 30 dias apds a assinatura do
contrato;

2.2.4 O sistema devera atender plenamente as especificacdes abaixo. O ndo atendimento a
gualquer um de seus itens sera motivo de descumprimento da obrigacdo contratual:

2.2.5 O sistema deverd estar apto para marcacdo no reldgio de ponto e via web, por meio de
computadores e celulares;

2.2.6 O sistema devera disponibilizar telas com acompanhamento diario, possibilitando verificar os
ausentes, os presentes e o hordrio de marcacao de cada colaborador;

2.2.7 O sistema deverd possibilitar o acompanhamento do saldo de banco de horas em tempo real,
de forma que o gestor possa todos os dias consultar o saldo atualizado da equipe;

2.2.8 O sistema devera disponibilizar que o colaborador solicite folgas online, também devera ser
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enviado um e-mail com a aprovagdo ou reprovagao da solicitagao;

2.2.9 O sistema devera disponibilizar que o colaborador solicite férias online, também devera ser
enviado um e-mail com a aprovagdo ou reprovagao da solicitagao;

2.2.10 O sistema devera disponibilizar para o gestor acesso atualizado ao banco de folgas e férias,
além de possibilitar a montagem da escala dentro do préprio sistema;

2.2.11 Permitir o cadastro de competéncias e atribuicdes e sua vinculagdao as fungdes descritas
neste certame;

2.2.12 O sistema deverd identificar dinamicamente profissionais alocados para atuarem nas mais
diversas fungdes ou ocupagdes de carater técnico/administrativo. Além de servir como um mddulo
de monitoramento das pessoas alocadas por meio das COMPETENCIAS. Para cumprir com este
objetivo, o sistema devera permitir pesquisar informagdes agregadas sobre as competéncias da
fungdo, desempenho dos profissionais da TERCEIRIZADA para identificar a qualidade da sua
prestagdo de servigo. O sistema devera apresentar interface Web, para possibilitar a consulta dos
gestores da CONTRATANTE;

2.2.13 O colaborador poderd langar a justificativa para auséncia e atraso, podendo ser atestado,
folga ou licengas previstas em lei;

2.2.14 O sistema devera disponibilizar cadastro dos setores e colaboradores divididos por estrutura
organizacional, podendo dividir as equipes por gestores diretos;

2.2.15 O sistema devera contemplar no minimo 3 perfis de usuarios sendo eles: Colaborador, Fiscal
e Gestor do contrato;

2.2.16 O sistema precisara de interface direta com diversos reldgios de ponto, além de disponibilizar
arquivos de exportagao em padrao CLT;

2.2.17 O sistema deverd estar totalmente disponivel durante a vigéncia do contrato para uso e
auditoria pela CONTRATANTE;

2.2.18 A CONTRATADA devera realizar a transferéncia de conhecimento para os fiscais técnicos da
CONTRATANTE contemplando a operagao e auditoria da ferramenta disponibilizada;
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2.2.19 A CONTRATANTE devera ter acesso total ao sistema para realizar auditoria e aferir as
informacdes registradas;

2.2.20 O sistema devera ser totalmente disponibilizado pela internet podendo ser acessado em
qualquer lugar que possua internet, pelo computador e celulares.

2.2.21 A CONTRATADA deverd comprovar o atendimento completo das especificacdes do sistema.
Se necessario, a CONTRATANTE poderd solicitar a apresentacdo do sistema em funcionamento para
valida-lo.

2.4 DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, o recebimento do objeto serd da seguinte
forma:

2.4.1 O objeto adjudicado serd recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato da prestacdo do servico do objeto, para posterior conferéncia de
sua conformidade com as especificacdes do Edital, da proposta, da nota de empenho ou outro
instrumento habil. Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado esse recebimento;

b) definitivamente, em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisério, mediante
“atesto” na nota fiscal/fatura, apds comprovada a adequacgdo aos termos contratuais e desde que
nao se verifiquem defeitos ou imperfeicdes.

2.5 Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecbes na prestacao do servico, fica o
fornecedor obrigado a efetuar as correcdes necessarias, sem 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo unico — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e penal
do fornecedor.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA DE ASSITENCIA
EXIGIDO PARA ESTE CONTRATO SIM ( ) NAO (X)
3.1. Sobre a Garantia:

3.1.1 Para a solucdo envolvida na contratacdo, a Contratada devera prestar garantia de
funcionamento dos objetos durante o periodo de xxxxx (xxxxxxxxx) meses, a partir da emissdo do
TERMO DE ACEITACAO atestando o correto e pleno fornecimento do objeto contratado;

3.1.2 Prazo de Garantia de Funcionamento é o periodo em meses, dentro do qual, nas condig¢des
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registradas na Proposta Técnica e constantes do respectivo Termo de Garantia, a CONTRATADA
compromete-se em manter os objetos por ela fornecidos em perfeito funcionamento, configurados
da forma especificada e nas condigdes e configuragdes constantes deste Termo de Referéncia.

3.1.3 A garantia devera ser prestada no local onde o objeto for instalado ou entregue;

3.1.4 Para efeito de cumprimento da garantia, quando da instalacdo dos objetos, a empresa
CONTRATADA deverd utilizar método de lacre ou outros meios que garantam a identificacdo da
violagdo dos objetos durante o prazo de garantia, obrigando-se a efetuar a troca a cada atendimento
ao objeto. Toda operagao de lacre ou outros meios do objeto, deveram ser identificadas na ordem de
servigo, ou documento equivalente, da empresa responsavel pela instalagdo/manutengdo do objeto,
com a assinatura datada do responsavel pela unidade beneficiada, identificado no documento.
Coépias desses documentos devem ser entregues aos responsdaveis do CONTRATANTE e da
CONTRATADA no ato da assinatura;

3.1.5 No periodo de garantia é admitida a troca dos objetos defeituosos por outros iguais ou de
superiores, desde que aprovado pela CONTRATANTE;

3.1.6 Para os objetos, entende-se por perfeito funcionamento quando, apés atendimento, os
mesmos estiverem conforme exigidos por este Termo de Referéncia, e as demais funcionalidades
idénticas as das instaladas em fabrica;

3.1.7 A CONTRATADA poderd requerer isengdao do compromisso de garantia sobre o objeto quando
estiver (em) com o lacre ou outros meios de garantia violados e sua composi¢do divergente da
amostra entregue como referéncia para a Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
4.1 A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta meses), na
forma do art. 57 da Lei N2. 8.666/93 e alteracGes posteriores, com vistas a obtencdo de pregos e
condi¢des mais vantajosas para a Administragao, desde que haja autorizagao formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

4.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.1.2 A Administracdao mantenha interesse na realizacdo do servico;

4.1.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracdo; e

41.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao;

4.1.5 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA- DA PRORROGAGAO

5.1 N3o obstante, comprovada a vantagem na prorrogagao do contrato, o HU- UNIVASF devera:
| - Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no

mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa, em relagdo a realizagao
de uma nova licitagao; e
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Il - Realizar a negociagdo contratual para a redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob pena de
nao renovagao do contrato.

5.2 A Administragao nao podera prorrogar o contrato quando:

| - Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢do para reducdo de precos; ou

Il - A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dambito da Unido ou do préprio HU-
UNIVASF, enquanto perdurarem os efeitos da suspensao.

5.3 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renova¢ao em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n2 02/2008.

5.4 Os valores referentes a aviso prévio trabalhado sera pago apenas no primeiro ano de
contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a reducdo da
jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

EXIGIDO PARA ESTE CONTRATO SIM ( X ) NAO ()

6.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (Dez) dias uteis, contado da data da assinatura contratual, comprovante de prestagdo de garantia
de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato, podendo optar por uma das seguintes
modalidades: Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
6.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
6.2.2 multas punitivas aplicadas pelo HU UNIVASF a CONTRATADA;

6.2.3 prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

6.2.4 obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

6.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5%
(cinco por cento).

6.4 O atraso superior a 60 (Sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

6.5 O bloqueio efetuado com base na clausula anterior desta cldusula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.
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6.6 A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado com base na
clausula 6.4 por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.7 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosada
de pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

6.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicagdao de penalidade, o HU UNIVASF
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de
defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia administrativa.

6.10 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Administragdo Publica com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a CONTRATADA.

6.11 Sera considerada extinta a garantia:

6.11.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas
do contrato;

6.11.2 Com a extingdao do contrato.
6.12 Isencdo de responsabilidade da garantia.

6.13 O HU UNIVASF ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

6.13.1 Caso fortuito ou forga maior;
6.13.2 Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

6.13.3 Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragao;

6.13.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 Designar responsaveis para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto

contratual;

7.2 Fiscalizar, o exato cumprimento das cldusulas e condigdes contratadas, registrando as
deficiéncias porventura existentes, devendo comunica-las, por escrito, a Contratada para corregao
das irregularidades apontadas;

7.3 Comunicar, por escrito, diretamente a Contratada, todas e quaisquer irregularidades ocorrida
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com relagao a execugao do servigo objeto deste instrumento, a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias;

7.4 Fornecer todas as informagOes necessdrias a realizagdo da movimentagao bem como ao
transporte de produtos/materiais nas dependéncias do HU-UNIVASF;

7.5 Designar pessoa para acompanhar a operagdao de movimentagdo e transporte dos
produtos/materiais supracitados;

7.6 Receber Nota Fiscal e atestar conformidade com as solicitacdes;

7.7 Promover, através de seu gestor ou fiscal do contrato, o acompanhamento e a fiscalizagao da
entrega dos materiais, no tocante aos aspectos quantitativos e qualitativos, registrando as falhas
detectadas.

7.8 Efetuar o pagamento na forma convencionada na Clausula décima quarta do presente
instrumento, dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades legais;

7.9 - Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre falhas, defeitos ou irregularidades observados
na execucdo do Contrato;

7.10 Impugnar os servigos que nao forem realizados a contento, ficando a CONTRATADA na
obrigacao de realizar novo servigo, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.11 Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as exigéncias editalicias,
informando a CONTRATADA e sobrestando o pagamento até a regularizagao da condigao.

7.12  Arcar com as despesas de consumo de agua e energia das dependéncias colocadas a
disposicdo da CONTRATADA.
7.13  Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.

7.14  Destinar local para guarda dos produtos quimicos, materiais e equipamentos.

7.15 N3ao praticar atos de ingeréncia na Administragcao da Contratada, tais como:

7.15.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

7.15.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

7.15.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagao a
funcdo especifica para qual o trabalhador foi contratado.

7.15.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdao de diarias e

passagens.

7.16 Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado e
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Curso de Formagdo de Agente de Vigilancias, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

Paragrafo Unico: Demais obrigag¢des dispostas no edital e todos os anexos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Utilizar, exclusivamente, pessoal habilitado a prestacdo dos servicos para os quais se
obrigou;
8.2 Realizar a prestagdao do servigo dentro das especificagdes técnicas estabelecidas no Termo

de Referéncia e neste contrato decorrente dele, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacdo pertinente;

8.3 Prestar os servicos de acordo com as requisicdes expedidas, ndo se admitindo modificacdes
sem prévia consulta e concordancia da fiscalizagao.

8.4 Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, transporte ou outro beneficio de qualquer
natureza, decorrentes da aquisicdo de bens e com todos os encargos sociais previstos na legislacao
vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, respondendo ainda
pelos danos causados diretamente aos bens de propriedade da CONTRATANTE, quando esses
tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante o fornecimento ou a prestacao dos servicos;

8.5 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos
servigos, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

8.6 Manter, execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas,
todas as condigOes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

8.7 Todos os profissionais da CONTRATADA deverdo estar devidamente identificados e
uniformizados.

8.8 A CONTRATADA devera prestar todas as informagdes sobre os objetos.

8.9 A Contratada devera manter as mesmas condicdes habilitatérias, em especial, no que se
refere ao recolhimento de impostos federais, estaduais e municipais, durante toda a execucdo do
objeto, as quais sdo de natureza sine qua non para a emissao de pagamentos e aditivos de qualquer
natureza.

8.10 Em havendo cisdo, incorporacgao, fusdo ou mudanca da razao social da empresa contratada,
a aceitagdo de qualquer uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade do contrato,
ficara condicionada a andlise, por esta administragcdao contratante, do procedimento realizado e da
documentagao da nova empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas como
parametros de aceitacao, tendo em vista a eliminacao dos riscos de insucesso na execucao do objeto
contratado.

8.11 Para averiguagdo do disposto no item “8.10.” a empresa resultante de qualquer das
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operagdes comerciais ali descritas fica obrigada a apresentar, imediatamente, a documentagdo
comprobatdria de sua situagao.

8.12 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

8.13 Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato;

8.14 DOS UNIFOMES
8.14.1 Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas:

Uniforme para o servigo de, AUXILIAR DE DISTRIBUICAO Quantidade.
Calga jeans, na cor preta escura ou azul escuro, modelo tradicional 2 (duas)
Camisa pélo com o emblema da empresa 2 (duas)
Sapato, na cor preta 1 (um par)

Nota: O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento pelo CONTRATADO da ordem de servigo emitida pelo CONTRATANTE.

8.15 DA VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

8.15.1 O preco fixado para a realizacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se referira a
sua execuc¢ao com a maxima qualidade, determinando que a prestacdo dos servicos em qualidade
inferior ao exigivel implicarad na redugao gradual do valor do faturamento, conforme estabelecido no
Item 27.2 - 1I-“d” e 27.3.

8.15.2 De acordo com o exposto no item anterior, a execugao contratual que ndo venha a atingir, em
sua plenitude, o objetivo dos servigos contratados com a maxima qualidade, importara em
pagamento proporcional a sua realizagao.

8.15.3 Tais ajustes visam imprimir condicdes de efetiva fiscalizagdo ao HU-Univasf além de
possibilitar a CONTRATADA o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em
Sua execucao.

8.15.4 Eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados em
processos administrativos autébnomos, podendo resultar na aplicagao de penalidades, sem prejuizo
de possivel rescisao do contrato, na forma prevista na lei.

8.15.5 O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestagao de servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo HU-Univasf, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheias ao
controle do prestador de servico poderao.

8.15.6 A justificativa que trata o item anterior deve ser formalmente fundamentada e submetida a
apreciacao do gestor do contrato e este, por sua vez, emitird parecer aceitando ou nao as
justificativas.

8.15.7 O nado atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao criticos,
podera ser objeto de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.
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8.15.8 Com o encerramento do més a que se referiu a prestacdo dos servicos, o representante do
HU-Univasf poderd apresentar a CONTRATADA, até o dia 7 (sete) do més subsequente, um Relatdrio
com informacgdes do grau e condutas verificadas conforme itens das tabelas 1 e 2 do subitem 27.2 —
I1-“d”, e conterd ainda:

8.15.9 Numero do processo administrativo de contratacao que deu origem ao contrato;

8.15.10 Numero do Contrato;

8.15.11 Partes Contratuais;

8.15.12 Sintese do objeto;

8.15.13 Fator percentual de recebimento e remuneracado dos servicos.

8.15.14 Caso os niveis de servicos ndo forem atingidos, poderd ensejar multas e/ou desconto

no pagamento da fatura mensal.

8.16 A CONTRATADA se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o HU-Univasf
a proceder ao pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos seus empregados,
envolvidos na prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, descontando os respectivos
valores na fatura apresentada, na hipdtese de falha no cumprimento das obrigacdes por parte da
contratada, conforme estabelecido no subitem 21.4.4, acima, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.16 .1 Apresentar, antes do inicio da execucdo os servicos, relacdo contendo nome, nimero de
CPF e niumero da Carteira Profissional dos seus empregados vinculados a prestacao dos servicos.

8.17 Comunicar ao HU-Univasf, previamente, a inclusdo de novo(s) integrante(s), antes do inicio da
prestacao dos servigos.

8.18 Comunicar tempestivamente o desligamento de empregado(s) envolvido(s) na execu¢do dos
servicos, apresentando cdpia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual e os documentos
necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos.

8.19 Apresentar, mensalmente, relatério de recursos empregados contendo o nome completo de
todos os empregados, a fungdo exercida, os dias e locais efetivamente trabalhados, a jornada
trabalhada, além de informacgdes relativas a férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias peculiares
ao vinculo trabalhista.

8.20 Indicar prepostos para representd-la nos locais de execucdo dos servicos, que deverdo estar
acessiveis para contato durante todo o periodo de vigéncia do contrato, mediante nomeacao.

8.21 Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo treinamento e
subordinacdo trabalhista dos recursos humanos para execucao completa e eficiente dos servigos
objeto do contrato.

8.22 Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acdo fiscalizadora do HU-Univasf, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
dirigidas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

8.23 Comunicar o HU-Univasf qualquer impedimento que possa interferir na prestacdo dos
servigos.

8.24 Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do HU-Univasf devidamente disponibilizados,
bem como tratar com cortesia qualquer pessoa no local de execug¢do dos servicos.

8.25 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao HU-Univasf
ou a terceiros por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares sob sua responsabilidade, bem como
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ressarcir os danos decorrentes de paralisagdo ou interrup¢ao dos servigos contratados, exceto
qguando exigidas pelo HU-Univasf, ou ainda em casos fortuitos ou de forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds sua ocorréncia.

8.26 Manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

8.27 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a execug¢ao dos
servigos.

8.28 Efetuar, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execuc¢do dos servigos, bem como observar e respeitar
as legislagdes Federal, Estadual e Municipais relativas aos servigos prestados.

8.29 Realizar regularmente exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim arcando
com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagao, inclusive seguro de vida contra o
risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas.

8.30 Pagar os saldrios e encargos sociais até os respectivos vencimentos, em raziao de sua
condicdao de Unica empregadora do pessoal designado para a execugdo dos servigos contratados,
inclusive, exemplificativamente, as indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissées,
vales transporte, etc., obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislacdes trabalhistas e
previdencidrias.

8.31 Nao serd admitido o atraso dos pagamentos sob o argumento de eventual atraso na
quitacdo das faturas apresentadas pela CONTRATADA, nem tampouco invocagdo de
corresponsabilidade do HU-Univasf para eximir-se destas obrigagoes.

8.32 Comprovar, mensalmente, o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados
vinculados a prestacdo os servicos.

8.33 Comprovar o pagamento mensal da contribuicdo do sindicato da categoria.

8.34 Fornecer uniforme padronizado, inclusive crachas de identificacdo, e garantir a sua plena
utilizacdo por todos os seus funcionarios envolvidos na prestacdo de servico, nos padrdes de higiene
exigiveis, por todo o periodo contratual.

8.35 Fornecer todos os equipamentos e maquinas necessarios a boa execucdo dos servicos.

8.36 Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugao do servigo:

a) Contribuir com a limpeza e conservagdo de superficies, assim como, fazer uso de objetos
inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2
48.138, de oito de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de sete de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a
execucao de servicos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo
de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Contribuir com a separagdao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da
Administragdao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de trés
de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;
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g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢cdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

h) Contribuir com a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

i) Dentre as recomendagdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente licitagdo observara
também os seguintes critérios elencados na Instrucdo Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao:

— Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagOes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

j) A comprovagdo do disposto neste itens elencados acima podera ser feita mediante apresentagao
de certificagdo emitida por instituicao publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer
outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

8.37 Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados ao
atendimento pleno dos servicos, de modo que ndo ocorra interrupcdo dos mesmos, seja por motivo
de férias, descanso semanal, greve, falta ao servigo, licenga-médica, demissao de empregados ou
gualquer outra situacao de afastamento do servico.

8.38 Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos
empregados ao servico.

8.39 Apresentar o HU-Univasf a relagdo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até
trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo, comprovando o pagamento das
férias devidas no prazo legal.

8.40 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

8.41 Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem empregados
lotados.

8.42 As unidades com numero superior a 09 (nove) empregados, deverdo ser atendidas por
sistema de ponto eletrénico, que disponibilize relatdrios, inclusive em meio magnético, mensais ou a
qualquer instante por solicitagao do HU-Univasf.

8.43 Indenizar o HU-Univasf por eventual condenacdo decorrente de ACAO TRABALHISTA proposta
por seus empregados ou qualquer outra pessoa alocada na prestacdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, ainda que expirada a vigéncia do contrato a ser firmado.

8.44  Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdes com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da Contratante.

8.45 Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissao,
de forma a evitar a interrupgao dos servigos.

8.46 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os
servigos contratados.

8.47 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados.

8.48 Observar conduta adequada na utilizagdo das maquinas, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizagao nos respectivos manuseios.

8.49 Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranga patrimonial e
pessoal do HU-Univasf, inclusive quanto a identificagao funcional.
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8.50 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.51 Apresentar trimestralmente ao HU-Univasf os extratos analiticos do FGTS e do INSS de cada
funcionadrio vinculado a prestagao dos servigos.

8.52 Apresentar laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade das areas designadas pela
Contratante no prazo de 90 (noventa) dias apds a emissdo da Ordem de Servico.

8.53 DA SUBCONTRATACAO

8.53.1 Da subcontrata¢do: E vedada & CONTRATADA a subcontratacdo total e parcial dos servigos
em qualquer situacdo a ela adjudicados.

8.53.2 Desvio de fungdo: E expressamente proibido & CONTRATADA alocar empregados, em
Unidades/Orgdos da CONTRATANTE, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das
atividades para as quais estd sendo contratada.

PARAGRAFO UNICO: a empresa vencedora obriga-se ainda a atender a todos os dispostos no edital
e todos os anexos.

CLAUSULA NONA- DA FISCALIZAGCAO
9.1 Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATANTE designara
representantes para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato.

9.2 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverao
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adogao das medidas convenientes.

9.3 A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo
com o Contrato.

9.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.5 Durante a vigéncia do contrato a prestagao dos servigos ocorrera de acordo respectivo

instrumento convocatorio;

9.6 O representante da CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do dos servicos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.

9.7 A execugdo do contrato sera gerenciada e fiscalizada por representante designado pela
Administragao do HU-Univasf.

9.8 A CONTRATADA devera facilitar a fiscalizagdao, permitir amplo acesso ao objeto em execugao e
atender prontamente as solicitagdes do Hospital de Ensino da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco.

9.9 Responsabilidade Unica e Exclusiva da Contratada: S3o da responsabilidade da CONTRATADA
os danos causados diretamente ao Hospital de Ensino ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugao do contrato. O acompanhamento e a fiscalizagdao do contrato pelo Hospital de
Ensino ndo excluem ou reduzem essa responsabilidade.

9.10 A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, mediante prévia
comunicacdo formal, esclarecimentos, demonstragdes e documentos que comprovem regularidade
no contrato.

9.11 A CONTRATANTE adotara providéncias indicadas no Guia de Fiscalizagao dos Contratos de
Terceirizacdo”, de acordo com as Instrugdes Normativas n202/2008, de 30 de abril de 2008 e
alteracdes, e n2 03/2009, de 15 de outubro de 2009, da SLTI-MPOG.
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9.12 A CONTRATANTE podera verificar a adequacdo, no que couber, da prestacdo do servico com
base no Acordo de Niveis de Servico definido neste Termo de Referéncia.

9.13 A CONTRATANTE devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestagao do servigo a qualidade exigida.

9.14 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

9.14.1 a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, &32 da
9.14.2 Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

9.14.3 Reconhecimento do FGTS referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio;

9.14.4 Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei;

9.14.5 Fornecimento de vale-transporte quando cabivel;

9.14.6 Pagamento do 132 saldrio;

9.14.7 Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
9.14.8 Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

8.14.9 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

9.14.10 Comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes exigidas pela legislagao tais como: RAIS e a CAGED;

9.14.11 Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

9.14.12 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados

vinculados ao contrato; e

9.14.13 Pagamento das verbas trabalhistas;

9.14.14 espaco nao atendimento do item 8.9 “c”, “d”, “e” e “i” fica a CONTRATANTE

autorizada, conforme disposto no inciso IV Art. 19-A da IN n203/2009, de 15 de outubro de 2009, da
SLTI-MPOG A FAZER O DESCONTO NA FATURA REFERENTE AO VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS EM ATRASO E PROCEDER AO PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS SEUS EMPREGADOS, QUANDO HOUVER FALHA NO
CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGACOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA
REGULARIZACAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

9.15 Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servigo, para comprovar o vinculo profissional e pagamento de adicional
de insalubridade e/ou periculosidade.

9.16 Solicitar a CONTRATADA, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessarios ao bom
acompanhamento e fiscalizagao da Contratante: relatérios de faltas, relatdrios de transferéncias,
relatérios de afastamentos médicos, quadro de empregados, relatérios de equipamentos (avaliacdo
guantitativa e qualitativa), os quais deverdo estar condizentes as especificacdes contratadas e
exigidas em Lei.

9.17 A CONTRATANTE devera adotar medidas necessarias para o fiel cumprimento, sem que de
qualquer forma restrinja a responsabilidade da CONTRATADA, cabendo-lhe:

9.17.1 Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento do trabalho;

9.17.2 Documentar as ocorréncias havidas por meio de oficio ou outro meio eletrénico.
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9.17.3 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que impega ou dificulte a fiscalizagao do Hospital
de Ensino ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.18 Alterar mediante prévia comunicagao formal, as rotinas, processos, frequéncia, visando com
isto o melhor aproveitamento dos servicos prestados.

9.19 A CONTRATANTE reservar-se-a o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagdo e aferigao da prestagao dos servigos, bem como promover alteragdes
nas execucgdes das tarefas, cabendo a CONTRATADA cumprir as determina¢des nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE.

9.20 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢des de
habilitacdo pelo CONTRATADO deverd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangOes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servico ou ndo tiver prestado a contento.

9.21 CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

9.22 Quando da rescisdao contratual, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.23 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o Hospital de Ensino devera reter a
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos até o encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
no instrumento convocatdrio e no art.19-A, da Instrugcdo Normativa n2 03/2009, de 15 de outubro de
2009, da SLTI-MPOG.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES ACRESCIMOS E SUPRESSOES

10.1 Este Contrato podera ser alterado mediante termo aditivo ou apostilamento, com as
devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

10.2 A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condicGes estabelecidas neste instrumento, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
11.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO do HU UNIVASF, a documentacio
a seguir relacionada:

11.2. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato, copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

11.3 Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
11.4 Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

11.5 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
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11.6 Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

11.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

11.8. Os documentos relacionados nos itens “1.1.1” a “1.1.4” poderao ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

11.9 No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZACAO:

11.10 Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA,;

11.11 cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador o Org3o ou Unidade contratante; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios;

11.12 os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentagado, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos e dos empregado;

11.13 comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

11.14 outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

11.15 No inicio e no término da execucgdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de
empregados:

11.16 No primeiro més da prestagao dos servigos:

11.16.1. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF.

11.16.2 Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias HU UNIVASF de empregados
ndo inclusos na relacao.

11.16.3 Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverda ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

11.17 Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de novos
empregados, copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples acompanhadas dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

11.18 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissdo de qualquer
empregado durante a execucao do contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartdrio ou de cépias simples acompanhadas
de originais:

11.19 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigiveis pelo sindicato da categoria;

11.20 guias de recolhimento da contribuigcao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
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contratuais;

11.21 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

11.22 O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiguem se as
contribuigdes previdencidrias estdo sendo recolhidas em seus nomes, e os extratos da conta do
FGTS, inclusive os entregue a Administragao, para verificar se os depdsitos foram realizados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1  Arescisdao contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos | a X!l e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) a rescisao unilateral da qual trata a alinea anterior deve ser concebida com a
observancia de aviso prévio de 30 (trinta) dias;

c) amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao escrita fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da
Administragao.

12.2 A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdao pela Administragao, com as
consequéncias previstas em Lei.

12.3 Constituem motivos para rescisdo do Contrato os previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.

12.3.1 Em caso da rescisdo prevista nos incisos XIl a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem que haja
culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os
houver sofrido.

12.3.2 A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarretara as consequéncias previstas
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei 8.666/93.

12.4 Podera ocorrer ainda rescisdo contratual para os casos previstos no art. 79 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Conforme o disposto no inciso IX, do art. 55, da Lei n? 8.666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77, do
referido Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIQUIDACAO

13.1 LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

13.2.1 Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria para
crédito em conta corrente, promovidos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da apresentacdo da
Nota Fiscal, desde que emitida e acompanhada dos documentos, conforme previsto no item
anterior, e ndo haja pendéncia a ser regularizada pela CONTRATADA.
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13.2.2 Havendo pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada, para inicio da contagem do
prazo de pagamento, a data em que for sanda a irregularidade por parte da CONTRATADA.
13.2.3 A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da
contratagao de servigo continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra.
13.2.4 Respeitando os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, o Hospital de
Ensino se reserva no direito de reter os valores correspondentes as notas fiscais mensais quando
houver inadimpléncia ou falta de pagamento injustificado da folha de pagamento do pessoal
envolvido na prestacdo dos servicos objeto deste contrato, ficando, neste caso, desde ja, autorizada
a repassar os respectivos valores diretamente aos funciondrios da CONTRATADA.
13.2.5 A retengdo prevista neste item ndo isenta a contratada das responsabilidades a encargos
trabalhistas decorrentes da execucdo do contrato, nem tampouco da possibilidade de aplicacdao de
multa e demais penalidades administrativas legalmente previstas.
13.2.6 O repasse aqui previsto nao caracteriza qualquer vinculo trabalhista do Hospital de
Ensino com os funcionarios da empresa contratada.
13.2.7 Nos termos do Artigo 36, Paragrafo Sexto da IN 02/2008 e alterac¢des, A retencgdo ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

"I, N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou
V. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FONTE DO RECURSO

14.1 O HU-UNIVASF pagara a CONTRATADA, o valor de RS Xxxxxx (XXXXXXXX), cOm recursos
consignados para o HU-UNIVASF através das Portarias Portaria 2.379 - 05/10/2006, Portaria 1.655 -
13/08/2008, Portaria 2.228 - 23/09/2009, Portaria 2.734 - 11/11/2009, Portaria 3.485 - 12/11/2010,
Portaria 3.486 - 12/11/2010, Portaria 2.805 - 20/11/2013.

PARAGRAFO UNICO: O valor que trata o caput se refere ao valor total do contrato para o prazo
estipulado na clausula segunda do presente instrumento obrigacional. O valor empenhado podera
ser diferente do apresentado em fungao da disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

15.1 O processo para pagamento dos servicos prestados devera observar roteiro devidamente
detalhado, conforme itens seguintes:

15.1.1 Identificagdo dos valores devidos;

15.2 Emissdao e entrega da nota fiscal acompanhada de documentos comprobatérios da
regularizacdo trabalhista, previdenciario e fiscal;

15.3 Liquidagao e Pagamento.

15.4 IDENTIFICACAO DOS VALORES DEVIDOS

15.4.1 No encerramento de cada més da prestacdo dos servicos, tomando-se como base o periodo
de 12 ao 3092 dia de cada més, o representante do Hospital de Ensino apresentard a CONTRATADA,
até o dia 7 (sete) do més subsequente, o “Relatdrio de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”,
constando a indicagao do valor a ser pago em razao da avaliagdo da qualidade dos servigos
executados, além da indicagao do valor final para emissao da nota fiscal.
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15.4.2 A CONTRATADA poderd, entdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, impugnar o respectivo
Relatério, devendo atacar, individualmente, cada item de que discorde do posicionamento adotado
pela fiscalizagdo do contrato, juntando as provas necessdrias a sustentacdo da sua defesa, e
indicando o valor do faturamento que entenda adequado.

15.4.3 A ndo impugnacgao implica em aceitagdao do conteudo do Relatdrio de Servigos Verificados
e Qualidade Percebida.

15.4.4 Os itens ndo impugnados do Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida
indicam sua aceitagdo pela CONTRATADA.

15.4.5 A impugnacado, se houver, serd avaliada pelo Hospital de Ensino, que podera promover
diligéncias, apresentando relatorio final acerca da impugnagao, indicando o efetivo valor devido.
15.4.6 Caso a avaliagdo da impugnagdo ndo seja concluida até o dia 15 (quinze) do més de sua

apresentagdo, considerar-se-a, para efeito de emissao da Nota Fiscal para pagamento, o valor
apontado originalmente pelo Hospital de Ensino.
15.4.7 Caso o resultado da avaliagao da impugnagao, posteriormente obtido contemple ajuste
de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal complementar e apresentar ao
Hospital, para pagamento das diferengas.
15.5 EMISSAO E ENTREGA DA NOTA FISCAL
15.5.1 A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal com detalhamento dos servigos
executados, nos valores apontados pelo Hospital, conforme item anterior, entre os dias 15 (quinze) e
20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos e fazé-la acompanhada dos documentos
comprobatdrios da regularizacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal necessarios.
15.5.2 A contagem do prazo para efetivagao do pagamento das Notas Fiscais entregues pela
CONTRATADA s0 tera inicio com a apresentagao obrigatdria de todos os seguintes:
15.5.3 Comprovante da quitagdo das obrigagGes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento da
remuneragao de todos os empregados envolvidos na execugao dos servigos, através de depdsito
efetuado por meio de estabelecimento bancario em conta salario, em relagao nominal, e da entrega
dos vales-transportes e auxilio-alimentagao;
15.5.4 Comprovantes da quitagao das obrigagdes previdenciarias e tributdrias do més vencido
(equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida),
devidamente pagos no més de apresentagdo da Nota Fiscal, especialmente:

V. Relacdo dos Trabalhadores do Arquivo SEFIP (RE);

VL. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

VII. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
VIII. CertidGes Negativas de Débito:

h) De Tributos Contribui¢des Federais;

i) De Tributos Contribuigdes Estaduais;

i) De Tributos Contribuigdes Municipais;

k) De Regularidade do FGTS (CRF);

1) Do INSS (CND);

m) Do SICAF,;

n) Trabalhista do Tribunal Superior do Trabalho.

15.5.5 Caso sejam questionados os valores finais dos servicos e seja verificado que a
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CONTRATADA tem direito a complementagdo, esta devera apresentar Nota Fiscal Complementar,
cuja liquidagao e pagamento ocorrerdo nos mesmos prazos previstos no item seguinte, desde que
mantida a regularidade fiscal.

CAULSULA DECIMA SEXTA- DAS RETENGCOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES NA FONTE
16.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber,
as retengdes na fonte nos seguintes previstas em lei

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E ATUALIZACAO
FINANCEIRA CONTRATUAL

17.1 A repactuagdao de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser feita apds o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

17.2 O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

c) da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relagdo aos custos com a execugdao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

d) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

17.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

17.4 As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdao da planilha de custos e
formacdo de pregcos e do novo Acordo Convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

17.5 E vedado a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

17.6 Quando da solicitagao da repactuagao, para fazer jus a variagdao de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

f) 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;

g) as particularidades do contrato em vigéncia;

h) a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

i) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

i) a disponibilidade orgamentdria do HU-Univasf.

17.7 A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;
17.8 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de apostilamento,
e nao poderdo alterar o equilibrio econémico financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento;

17.9 O prazo referido anteriormente ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
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atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo HU-Univasf para a comprovagao da variagdo dos
custos;

17.10 O HU-Univasf podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA;

17.11 As repactuagdes a que o Contratado fazer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato;

17.12  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

d) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

e) em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras;

f) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao

envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensag¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras;

17.13  Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;

17.14 A repactuagdo que trata esta clausula pode ser para aumentar ou diminuir o valor do
contrato.

17.15 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contrata¢do, conforme determina no art.
65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.16 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdao nas mesmas condigcdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao, conforme determina o art.
24, inciso XI da Lei n2 8.666, de 1993.

17.17 A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terda o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato.

17.18 Conforme Parecer n2 02/2009, exarado pela Advocacia Geral da Unido, quanto ao termo
final para o requerimento de repactuagao, tem-se que deverd ser pleiteada até a data da
prorrogacao contratual subsequente, sendo certo que, se nao o for de forma tempestiva, havera a
preclusao do direito do contratado de repactuar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTAGEM DOS PRAZOS

18.1 Nos termos do artigo 110 da Lei Federal n? 8.666/1993, na contagem dos prazos
estabelecidos neste contrato excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e
vencem os prazos referidos neste contrato em dia de expediente na sede do CONTRATANTE.

Edital de PE 12/2017 — Higienizag&o hospitalar
Pagina 80 de 86



CLAUSULA DECIMA NONA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

19.1 O presente contrato fundamenta-se nas Leis n? 10.520/2002 e n2 8.666/1993 e vincula-se
ao Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n.2 _ /20, constantes do processo administrativo
XXXXXXXXXX, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICIDADE DOS ATOS

20.1 Conforme dispGe o artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 8.666/1993, os extratos do
presente contrato e de eventuais aditivos serdao publicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de
até 20 (vinte) dias corridos a contar do 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.
Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 63 da Lei Federal n2 8.666/1993, e de acordo com o Principio
Constitucional da Publicidade, é permitido a qualquer interessado o conhecimento dos termos do
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

21.1 Consoante o disposto no art.72, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, quem, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu
objeto , ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV, art. 42, do citado diploma legal, pelo prazo de até 5(cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

21.2 Além das penalidades previstas no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial
das obrigacdes assumidas no instrumento contratual e pela verificacdo de quaisquer das situacdes
previstas no art. 78, incisos | a Xl, da Lei n2 8.666/93, a Administracdo podera aplicar as seguintes
penalidades, sem o prejuizo de outras:

21.3 Adverténcia

21.4 Multa, que sera valorada de acordo com a gravidade da infragao, da seguinte forma:

21.5 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacao, inclusive no de recusa do adjudicatdrio em firmar o contrato, ou ainda na hipdtese de
negar-se a efetuar o refor¢o da caugdo, dentro de 10(dez) dias contados da data de sua convocagao;
21.6  Multa de 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor da
parcela mensal devida, até o 152 (décimo quinto) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

21.7 Multa de 1% (um por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor da parcela
mensal devida, a partir do 162 dia, sem prejuizo das demais penalidades;

21.8 Conforme graus e condutas dispostas nas TABELAS 1 e 2 abaixo;

21.9 Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
Administragdo, por prazo nao excedente a 05 (cinco) anos;

21.10 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao e até que seja promovida sua reabilitagao perante
a Administragao Publica Federal;

21.11 Descredenciamento do sistema de registro cadastral.
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TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 1,50% do valor mensal do contrato
6 4,10% do valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
01 Permitir situagdao que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 6 Por dia e por unidade de
ou caso fortuito, os servicos contratuais; atendimento
03 Manter funciondrio sem qualificagdao para executar os 4 Por ocorréncia
servigos contratados, conforme Edital de Pregao
Eletrénico n2 /2017
04 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado 2 Por empregado e por
e/ou sem cracha ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR DEIXAR DE
05 Zelar pelas instalagdes utilizadas do Hospital 3 Por item e por dia
06 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de 1 Por funcionario e por
seu pessoal dia
07 Cumprir  determinagao  formal ou instrugao 2 Por ocorréncia
complementar do fiscalizador
08 Substituir empregado que se conduza de modo 1 Por funcionario e por
inconveniente; dia
09 Entregar os saldrios, vales-transportes e/ou vales- 5 Por ocorréncia e por dia
refeicdes nas datas avengadas
10 Efetuar a reposi¢ao de funcionadrios faltosos 2 Por funcionario e por
dia
11 Fornecer EPI’s aos seus empregados e de impor 2 Por empregado e por
penalidades aqueles que se negarem a usa-los; ocorréncia
12 Fornecer uniformes para seus empregados nas 2 Por funcionario e por
especificagdes, quantitativo e periodicidade indicada no dia
Edital do Pregdo Eletrénico /2015
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao 2 Por item e por
Eletrénico n? /2015 ndo previstos nesta tabela de ocorréncia
multas
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14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregdo 3 Por item e por
Eletronico n? /2015 e seus anexos ndo previstos nesta ocorréncia
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo drgao fiscalizador.

21.12 A inexecugdo parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situacgdes:

QUANTIDADE DE INFRAGOES

GRAU INEXECUGAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 7 ou mais 12 ou mais

2 6 ou mais 11 ou mais

3 5 ou mais 10 ou mais

4 4 ou mais 7 ou mais

5 3 ou mais 5 ou mais

6 2 ou mais 3 ou mais

21.13 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.
21.14 Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual.

21.15 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15(quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

21.16 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigao em divida ativa.

21.17 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo do
CONTRATANTE.

21.18 As multas a que se refere o subitem 22.2 ndo impedem que a Administracao rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei.

21.19 Nao tendo sido prestada a garantia, a Administracao se reserva ao direito de descontar,
diretamente do pagamento devido a CONTRATADA, o valor de qualquer multa porventura imposta.
21.20 A aplicagao de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

21.21 A autoridade competente, na aplicagao das sang¢des, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.22 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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21.23 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida, no prazo de 10(dez) dias a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

21.24 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.25 As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.

21.26 As infragOes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo estdo previstas no
Edital.

21.27 O atraso no pagamento das parcelas trabalhistas, previdencidrias e tributdrias é considerado
falta gravissima, podendo ensejar a rescisdao contratual, se repetida mais de uma vez a cada
anualidade contratual, no caso de haver prorrogacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DOS NIVEIS DE SERVICOS E DOS DESCONTOS

22.1 Os valores dos niveis de servigos estdo definidos no item 17.2 e 17.3 deste contrato, de
modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos e os respectivos descontos que devera ser
aplicado ao faturamento mensal.

22.2 A CONTRATADA devera garantir os niveis de servigco especificados neste Termo de
Referéncia. Caso ndo forem atingidos, serdo aplicadas multas e/ou desconto no pagamento da fatura
mensal, de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia.

223 A qualquer tempo, e ou sempre que necessdrio a Contratante podera implantar e/ou
modificar os Niveis de Servigos.

22.4 O prego fixado para a realizagdao dos servigos objeto neste contratp se referira a sua
execucdo com a maxima qualidade, determinando que a prestacdo dos servicos em qualidade
inferior ao exigivel implicarad na redugao gradual do valor do faturamento, conforme estabelecido no
“Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”.

22.5 A execucdo contratual que ndo venha a atingir, em sua plenitude, o objetivo dos servicos
contratados com a maxima qualidade, importara em pagamento proporcional a sua realizagao.

22.6 Tais ajustes visam imprimir condi¢des de efetiva fiscalizagao ao Hospital Universitario, além
de possibilitar a CONTRATADA o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais imperfeigdes
em sua execugao.

22.7 Eventuais falhas e de descumprimentos contratuais verificados serao devidamente apurados
em processos administrativos autébnomos, podendo resultar na aplicagdo de penalidades, sem
prejuizo de possivel rescisdo do contrato, na forma prevista na lei.

22.8 O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo de servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo Hospital Universitdrio, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheias ao controle do prestador de servigo.

22.9 A justificativa que trata o item anterior deve ser formalmente fundamentada e submetida
a apreciacao do gestor do contrato e este, por sua vez, emitira parecer aceitando ou nado as
justificativas.

22.10 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao
criticos, podera ser objeto de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.

22.11 Com o encerramento do més a que se referiu a prestacdo dos servicos, o representante do
Hospital de Ensino apresentara a CONTRATADA, até o dia 7 (sete) do més subsequente, o “Relatdrio
de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que conterd, no minimo:
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22.11.1 Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
22.11.2 Numero do Contrato;

22.11.3 Partes Contratuais;

22.11.4 Sintese do objeto;

22.11.5 Notificacdo da lista de imperfeic¢des;

22.11.6 Dos parametros de qualidade; e

22.11.7 Fator percentual de recebimento e remuneracado dos servicos.

CLASULA VIGESIMA TERCEIRA — DO COMBATE AO NEPOTISMO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

23.1 E vedado 3 CONTRATADA a utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungao de confianga no HU
UNIVASF, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do
nepotismo no ambito da administragao publica federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO COMBATE A CORRUPGCAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

24.1 Para a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGECIMA QUINTA — DA GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

25.1 Em razao da Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATADA estara obrigada a
atender as seguintes regras estabelecidas pela IN n2 02/2008 alterada pelas INs n2 03/2009, n2
04/2009 e n2 05/2009:

| - Os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracio em conta vinculada especifica,
gue somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes
condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139° saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente a 1/3 de férias, quando do gozo de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 132° saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

Il — A contratada estd obrigada a, no momento da assinatura do contrato, autorizar o HU-UNIVASF a
fazer a retengao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigco — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada;
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[l — A contratada devera emitir a GFIP por tomador de servico — CONTRATANTE — para que o HU-
UNIVASF possa efetuar o depdsito dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada vinculados ao contrato;

IV — O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do crédito pela
Administragao;

V — No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA se obriga a autorizar o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, mediante o desconto em sua
fatura dos valores necessarios, guando houver falha ou eventuais atrasos superiores a 15 (quinze
dias) no cumprimento dessas obrigacGes, até o momento de sua regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 As questOes decorrentes da execugao deste Contrato que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Segao Judicidria de
Petrolina/PE, com exclusdo de qualquer outro. Para firmeza e validade do pactuado, o presente
Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes.

Petrolina — PE, xxx de Dezembro de 201xxx.
XXXXKXXKXXXXXXXXXXX

CARGO
Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio de Barros — HU UNIVASF

PELA BENEFICIARIA
NOME/EMPRESA CP FN? ASSINATURA

NOME: XXXXXXXXXX

RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXX XXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

1@

NOME:

CPF:

29

NOME:

CPF:
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