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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

Portaria nº 04, de 23 de janeiro de 2019 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando SEI 5 (0809877), RESOLVE: 

Art. 1º Designar Marivânia Ferreira Feitosa, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 

2233733, para substituir Erick Soares Ribeiro Patriota, matrícula SIAPE nº 2233370 no 

cargo de Chefe da Unidade de Liquidação da Despesa, no período de 01 a 10 de fevereiro de 

2019. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

   

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 

Portaria nº 002, de 23 de janeiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando SEI 1 (0762104), resolve: 

Art. 1º INTERROMPER as férias da servidora cedida abaixo relacionada, por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=952524&id_procedimento_atual=952498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=27e3a7f5fce58b93826f40eb76a53c413b7e7d3e4a4b2a2936e7ebeb0db1ae60
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=896457&id_procedimento_atual=896425&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=2296684243905c9574514c167584b1ef5ab8d2ab5e4564dde08e0c088f75bd9c
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Matrícula Nome Vínculo Exercício 
Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

1556538 
Sued Sheila 
Sarmento 

Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - 
UNIVASF 

2018 16 a 29/01/2019 11 a 24/03/2019 

 

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.  

   

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

LOTAÇÃO 

Portaria nº 003, de 23 de janeiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando SEI  29 (0820200), resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 17.01.2019, a empregada Laísa Calliny do Nascimento 

Santos, Enfermeiro, matrícula SIAPE nº2250017, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 17 de 

janeiro de 2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

  KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria nº 004, de 23 de janeiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, resolve: 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=964468&id_procedimento_atual=964466&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=95e8ea1da8124be5588080e08df6a826fd726c34db2ae1ddae3c97940652d7f4
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Art. 1º LOTAR, a partir de 21.01.2019, a empregada Ticiana Araújo Teixeira 

Nogueira, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 3074853, na Gerência de Atenção a 

Saúde. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 21 de 

janeiro de 2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

  KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria nº 005, de 24 de janeiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando SEI 10(0815917) ,resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 16.01.2019, o empregado Antônio Marcos de Carvalho 

Alencar, Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE nº 2204149, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes 

Clínicos. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 16 de 

janeiro de 2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

  KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria nº 006, de 25 de janeiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Art. 394-a da Lei nº 13.467, de 13 de julho 

de 2017, e o Memorando SEI 7 (0794385), resolve: 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=959646&id_procedimento_atual=959630&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=2d2e550920e4ce6ff0db721e02d277521934d8e9db92cbf6465826fb9dcfc16a
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=934382&id_procedimento_atual=934373&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=9ddce7d7073b3a582374fddff07fb45bea9f175f62d779a32f4e56989c783007
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Art. 1º Manter a lotação, a partir de 15/01/2019, da empregada gestante ou lactante, Ivonete 

dos Santos Lima, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2204667, na Unidade de 

Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Cirúrgicos, estando apta a continuar 

exercendo suas atividades e operações habituais, mantendo-se o adicional de insalubridade. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
 Portaria nº 007, de 25 de janeiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando SEI  8 (0804444), resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 15.01.2019, a empregada Renata Marques de 

Oliveira, Enfermeiro, matrícula SIAPE nº2190535, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 15 de 

janeiro de 2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=946114&id_procedimento_atual=946104&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=12cdec67efa1e776bb43c5b034bde07e4f0e4786c27896588ae9afb2e111a3e8

