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SUPERINTENDÊNCIA 

 

EDITAL nº 01/2019- RESULTADO PRELIMINAR 

 

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELEÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO DOS 

EMPREGADOS DA EBSERH EM EXERCÍCIO NO HU-UNIVASF NO PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO, MODALIDADE LIVRE ESCOLHA. 

 O Superintendente em exercício do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale 

do São Francisco – HU-UNIVASF, no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado 

preliminar do processo de seleção para concessão de licença para capacitação parcial aos 

empregados públicos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH em 

exercício no HU-UNIVASF, alunos regulares de  Programa de Pós-Graduação stricto sensu 

(mestrado e doutorado), na modalidade livre escolha, obedecendo aos critérios e regras 

dispostos na Norma Operacional nº 07, de 02 de maio de 2016 e mediante as condições 

estabelecidas no Edital n° 02/2019 e seus anexos, avaliados pelo Comitê Permanente de 

Desenvolvimento de Pessoas do HU-UNIVASF. 

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 

1º Késia Karine Freire Dantas 87 APROVADO 

2º 
Marcela Ferreira Lapenda 
Figueiroa 

87 APROVADO 

3º 
Izabella Maria Pereira Virgínio 
Gomes 

80 APROVADO 

4º Andreya Karoline Santos Vieira 79 APROVADO 

5º Fabiana Moreira Morais 64 CLASSIFICADO 

6º Sérgio Ricardo de Lima Andrade - 
INSCRIÇÃO 
INDEFERIDA 

  
RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 
 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria SEI nº 021, de 20 de março de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 
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Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o memorando SEI 4 (1132376), resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.03.2019, a empregada Maria Virginia 

Pires Miranda, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2136428, na Gerência de 

Atenção à Saúde, com exercício na Divisão de Enfermagem. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

março de 2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

PATRICIA PEREIRA DE MELO SILVA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1339953&id_procedimento_atual=1339928&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=2628e21007bb00aff868791d13d9d3d1379853a33e5720fb91baa41976864eb3

