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SUPERINTENDÊNCIA 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 020, de 15 de março de 2018 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 07/2018- Unidade de Monitoramento e 

Avaliação/SRAS/GAS/HU-UNIVASF, de 13 de março de 2018, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 132, de 13 de setembro de 2017, publicada no 

Boletim de Serviço do HU/UNIVASF nº 38, de 19/09/2017, que trata do Núcleo de Gestão do 

AGHU (NG-AGHU) no âmbito do HU/UNIVASF: 

I - EXCLUIR o nome da empregada abaixo do referido Núcleo: 

a) Guedijany Henrique Pereira, matrícula SIAPE nº 1770423.  

 

II - INCLUIR os nomes dos empregados abaixo no referido Núcleo: 

a) Sâmia Letícia Ribeiro Lima, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1852031; 

b) Fabrício Olinda de Souza Mesquita, Fisioterapeuta- Terapia Intensiva, matrícula 

SIAPE nº 1191566; 

c) Cíntia Maria de Andrade Forte, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2190410; 

d) Leonel Batista de Lima Neto, Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE nº 2348463. 

 

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 
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DESIGNAÇÃO 

Portaria nº 021, de 19 de março de 2018 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Mem. 10/GA/SUP, de 15 de março de 2018, RESOLVE: 

Art. 1º Designar os empregados abaixo para comporem a Comissão de Inventário Patrimonial, 

sob a presidência do primeiro membro: 

I. Representantes do HU-UNIVASF/EBSERH: 

a) Denis Edrey Feitosa Alves, matrícula SIAPE nº 2242912; 

b) Michella Mendes Pereira, matrícula SIAPE nº 2192962; 

c) Eid Maynarde Caffe Lacerda, matrícula SIAPE nº 2204617; 

d) Alex da Silva Costa, matrícula SIAPE nº 2184740. 

 

II. Representantes da UNIVASF: 

a) Gustavo Menezes de Oliveira, matrícula SIAPE nº 1653977; 

b) Cícero Oliveira Corcino, matrícula SIAPE nº 2136244; 

c) Eugênio Bispo da Silva Júnior, matrícula SIAPE nº 1654575. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 027, de 14 de março de 2018 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
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atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, o 

Memorando nº 68/2018/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 13 de março 

de 2018, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 13.03.2018, a empregada gestante ou lactante, Kelma Hadderson 

Silva Pereira, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2233704, na Gerência de 

Atenção à Saúde, com exercício na Sala do Núcleo de Educação Permanente, da Divisão de 

Enfermagem. Recomendações: Não entrar em contato com pacientes, manuseio de objetos 

de uso desses pacientes, não previamente esterilizados. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 13 de 

março de 2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 028, de 15 de março de 2018 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

70/2018/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 14 de março de 2018, 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 13.03.2018, a empregada Laiany Nayara Barros Gonçalves, 

Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1003383, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem em Musculoesquelético. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 13 de 

março de 2018. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 029, de 15 de março de 2018 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

69/2018/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 14 de março de 2018, 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 13.03.2018, a empregada Ryane Ferreira da Silva Nascimento, 

Nutricionista, matrícula SIAPE nº 2337512, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Nutrição Clínica. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 13 de 

março de 2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 030, de 15 de março de 2018 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 41/2018-SADT, de 14 de 

março de 2018, resolve: 
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Art. 1º LOTAR, a partir de 16.03.2018, a empregada Luciana Barros Nogueira, Técnica em 

Radiologia, matrícula SIAPE nº 2347891, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício no 

Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 031, de 16 de março de 2018 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.03.2018, o empregado Pedro de Holanda Primo Filho, Médico- 

Neurocirurgia, matrícula SIAPE nº 2005365, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade Neuromuscular. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 01 de 

março de 2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


