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SUPERINTENDÊNCIA 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 026, de 11 de abril de 2018 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Despacho 226/2018-GA/HU-UNIVASF, de 02 de abril 

de 2018, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 021, de 19 de março de 2018, publicada no Boletim 

de Serviço HU/UNIVASF nº 69, de 20/03/2018, que trata da Comissão de Inventário 

Patrimonial: 

I - EXCLUIR o nome da empregada abaixo da referida Comissão: 

a) Michella Mendes Pereira, matrícula SIAPE nº 2192962.  

II - INCLUIR o nome do empregado abaixo na referida Comissão: 

a) Alan Silva Chaves, matrícula SIAPE nº 2188879. 

 

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 027, de 13 de abril de 2018 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 
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4º, parágrafo único, tendo em vista o Mem. 42/2018- Gerência de Ensino e Pesquisa, de 11 

de abril de 2018, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR Gileno Marques Pereira, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 

2276630, para substituir Audimar de Sousa Alves, matrícula SIAPE nº 1706932, no cargo 

de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, no período de 04/06/2018 a 18/06/2018 e 23/07/2018 

a 04/08/2018. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

  

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

Portaria nº 028, de 16 de abril de 2018 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Mem. 13/GA/SUP/HU-Univasf, de 13 de abril de 2018, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR Lidiane Oliveira Lopes, Técnica em Segurança do Trabalho, matrícula 

SIAPE nº 2190492, para substituir Katiane Amorim Coelho, matrícula SIAPE nº 1669510, no 

cargo de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, nas ausências e impedimentos legais do 

titular. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 177, de 11 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviços do HU/UNIVASF nº 54, de 12 de dezembro de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

 

  RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 
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Portaria nº 038, de 10 de abril de 2018 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

008/2018_SEAD/DAF/GA/SUP/HU-UNIVASF, de 09 de abril de 2018, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 04.04.2018, a empregada Jakeline Gomes da Silva, Assistente 

Administrativo, matrícula SIAPE nº 1241150, na Gerência Administrativa, com exercício na 

Unidade de Apoio Operacional. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 04 de 

abril de 2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria nº 039, de 10 de abril de 2018 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, resolve: 

Art. 1º LOTAR temporariamente, no período de 10.04.2018 a 28.04.2018, a empregada 

Giselma de Brito Gama, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2204658, para 

substituir Gisele Alves Araújo, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2204646, em seu 

período de férias, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Unidade de Cuidados 

Intensivos e Semi-Intensivos.  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 040, de 13 de abril de 2018 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memo Nº 62/2018/SEFARH- HU/UNIVASF, 

de 11 de abril de 2018, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 13.04.2018, o empregado Silvio Leandro Gonçalves Bomfim 

Reis, Farmacêutico, matrícula SIAPE nº 1881207, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Abastecimento Farmacêutico. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 041, de 16 de abril de 2018 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 09.04.2018, a empregada Pricilla Antunes Martins, Médica- 

Cirurgia Vascular, matrícula SIAPE nº 1843294, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade do Sistema Cardiovascular. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 09 de 

abril de 2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

LIDIANE OLIVEIRA LOPES 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas Em Exercício 

 


