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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO
Portaria n° 057, de 25 de junho de 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO
DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de
suas atribuic@es legais e estatutarias, e tendo em vista a delegacdo de competéncias prevista
pela Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de servicos
Hospitalares — EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art.
4°, paragrafo Unico, tendo em vista 0 Memorando n® 105/2018/SEFARH, de 21 de junho de
2018, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Silvio Leandro Gongalves Bomfim Reis, farmacéutico, matricula SIAPE
n® 1881207, para substituir Hirlla Karla de Amorim, matricula SIAPE n° 2224550, no cargo
de Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacéutico, no periodo de 04.07.2018 a
13.07.2018.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

RONALD JUENYR MENDES
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH

Portaria n° 058, de 25 de junho de 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO
DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de
suas atribuic6es legais e estatutarias, e tendo em vista a delegacédo de competéncias prevista
pela Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de servigos
Hospitalares — EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art.
4°, paragrafo Unico, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a empregada Jayana Carvalho de S4&, Analista Administrativo —
Contabilidade, SIAPE 3047380, para exercer o encargo de titular responséavel pela
Conformidade de Registros Contabeis da Unidade Gestora 155180 - Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares — Ebserh.

Art. 2° DESIGNAR o empregado Maria Carolina de Andrade Romeiro, Analista
Administrativo - Contabilidade, SIAPE 1741950, para exercer o encargo de substituto do titular
responsavel pela Conformidade de Registros Contdbeis da Unidade Gestora 155180 -

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.
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Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 127, de 08 de setembro de 2017, publicada no Boletim de
Servico n° 37, de 12 de setembro de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura.

RONALD JUENYR MENDES
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH

COMITE DE HUMANIZACAO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE HUMANIZACAO DO HU-UNIVASF

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 1° O Comité de Humanizacédo € um espaco coletivo organizado, participativo, democratico
e deliberativo, que se destina a implementacao, fortalecimento e divulgacédo dos principios e
diretrizes da Politica Nacional de Humanizag¢édo (PNH), vinculada ao Ministério da Saude, no
Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf), em
consonancia com a Diretriz de Humanizagéo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), visando a garantia da assisténcia humanizada a saude intra-hospitalar, em beneficio
dos usuarios, dos trabalhadores, docentes e discentes.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Ao Comité de Humanizagdo compete:

Elaborar e implementar projetos de humanizacao;

Criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos projetos propostos pelo
Comité de Humanizagdo em consonancia com os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacéo e a Diretriz de Humanizagéo da Ebserh;

Fomentar discussdes que direcionam a humanizacdo como um dos principios que
deve nortear as relagcdes e os processos de trabalho e de gestdo no HU-Univasf,
melhorando as condi¢des de trabalho, de assisténcia ao usuario, de gestédo, de
ensino e pesquisa, contribuindo para a consolidacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS;

Desenvolver atividades de divulgacdo da PNH e sensibilizacdo de gestores,
trabalhadores e usuarios sobre a referida politica e suas diretrizes;

Promover e realizar cursos, eventos e oficinas de trabalho em humanizacdo em
parceria com 0s setores responsaveis pelas capacitacdes dos colaboradores do
hospital sempre que se fizer necessério;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

Promover agfes e praticas com vistas a melhoria da ateng&o prestada ao usuério do
HU-Univasf, por meio de incentivo e busca de condi¢cbes de atendimento acolhedor
e resolutivo;

Viabilizar acdes e préticas sistematizadas de humanizacdo, bem como buscar
estratégias de fortalecimento daquelas que estdo em desenvolvimento na institui¢ao;

Estruturar as atividades e acfes de humanizacdo por meio de planejamento e de
elaboracgéo de planos de trabalho;

Estabelecer estratégias de acdo e indicadores que possibilitem a avaliagdo e o
monitoramento dos planos de trabalho, bem como da qualidade e humanizacdo da
assisténcia;

Estimular a participagdo da comunidade académica e de estudantes nas ac¢des de
humanizacdo dos servigos do HU-Univasf;

Garantir a participacdo da sociedade civil e usuarios do SUS no &mbito do HU-
Univasf.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO MINIMA

Art. 3° O Comité de Humanizacgéao ter4d minimamente a seguinte composicao:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

01 (um) Representante da Unidade de Comunicagéo Social,

01 (um) Representante da Ouvidoria;

01 (um) Representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

01 (um) Representante da Divisédo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

01 (um) Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

01 (um) Representante da Equipe Multiprofissional,

01 (um) Representante da Educacéo Corporativa;

01 (um) Representante do Setor de Vigilancia em Saude e Segurancga do Paciente;
01 (um) Representante da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

01 (um) Representante da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos;

01 (um) Representante do Centro Cirargico/CME;

01 (um) Representante da Unidade de Gestédo do Cuidado de Enfermagem para
Pacientes Clinicos;

01 (um) Representante da Unidade de Gestdo do Cuidado de Enfermagem para
Pacientes Cirdrgicos;

01 (um) Representante da Unidade de Gestdo do Cuidado de Enfermagem em
Musculoesquelético;

06 (cinco) Representantes eleitos pelos profissionais de saude do HU-Univasf,
através de processo eleitoral;

01 (um) Representante dos usuéarios do SUS.

8 1° Ciente da importancia da participagdo do usuario no Comité de Humanizacéo, na
proxima composicao sera garantida a participacdo de um representante dos usuérios do
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SUS, representando instituigdo da sociedade civil organizada, cadastrada e atuante no
Conselho de Saude dos municipios de Juazeiro e Petrolina.

8 2° Poderdo ser convidados a participar temporariamente do Comité de Humanizacéo
outros representantes de acordo com a necessidade dos trabalhos em andamento.

§ 3° Visando garantir a isonomia entre os trabalhadores do HU-Univasf, a partir da préxima
composicao, sera incluida a participagdo de um representante das empresas parceiras
através de processo eleitoral.

8 4° Sera garantida a participacdo dos colaboradores cedidos pelo municipio, Estado e
Unido. Caso ocorra o afastamento desse colaborador, caberd ao Comité instituir, no prazo
de 30 dias, a substituigao.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Art. 4° O Comité de Humanizagdo sera constituido voluntariamente por uma equipe
multidisciplinar, sendo os candidatos eleitos pelos profissionais do HU-Univasf através de
processo eleitoral e nomeados em portaria pela Superintendéncia, tendo vigéncia de 24
meses.

Art. 5° O processo eleitoral ocorrera através de uma comisséo eleitoral instituida por 06 (seis)
membros do Comité, no periodo de 90 dias anteriores ao fim do mandato e devidamente
normatizada através de portaria emitida pela Superintendéncia. Quanto ao processo eleitoral,
este serd amplamente divulgado e normatizado através de edital especifico.

Art. 6° Além dos profissionais eleitos, o Comité é composto por profissionais indicados pela
Superintendéncia de acordo com o Art. 3° deste regimento. Cabera ao superintendente, 30
(trinta) dias anteriores ao final de cada mandato, indicar os novos membros para o Comité de
Humanizagéo.

Art. 7° O Comité de Humanizacao serd composto pelas seguintes fungdes: coordenador, vice-
coordenador, dois secretarios e os demais membros.

Art. 8° O coordenador, o vice-coordenador e os dois secretarios deverdo ser colaboradores
da Ebserh e serdo escolhidos dentre os membros do grupo apés indicacéo e votagao, sendo

eleitos por maioria simples dos votos dos membros presentes a reuniao.

Art. 9° A cada 12 meses, sera realizada uma nova elei¢ao interna para a escolha dos cargos
de coordenador, vice-coordenador e secretarios.

Art. 10. Em caso de vacancia, a pedido ou por ndo cumprimento das atribuicdes previstas
neste regimento, sera realizada nova eleigao.

SECAO | - DO COORDENADOR
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Art. 11. Caberd ao coordenador:

VI.

VII.

VIII.

Convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias do Comité de
Humanizacdo;

. Articular a pauta, administrando os encaminhamentos, assuntos pendentes e a divisdo

de tarefas;

Representar o Comité de Humanizacdo sempre que nhecessario, podendo ainda
convocar os demais membros para assessora-lo sempre que a situacao exigir;

Planejar, discutir e elaborar junto aos Grupos de Trabalho de Humanizacéo - GTHs os
assuntos de interesse do Comité de Humanizacao;

Acompanhar e supervisionar a execucao das atividades planejadas, visando avaliar o
trabalho desenvolvido;

Distribuir e delegar atividades aos membros dos GTHs;

Estimar e gerenciar os custos, junto com os demais membros do comité, das
atividades desenvolvidas pelo Comité de Humanizacao;

Prestar contas das atividades do Comité e envia-las as instancias pertinentes;

Divulgar mensalmente as a¢fes do Comité de Humanizacdo para a Unidade de
Comunicacdo Social a fim de favorecer as informacdes e a transparéncia no HU-
Univasf;

Viabilizar junto & Governancga verba e recursos necessarios para o desenvolvimento
de oficinas, semindrios, visitas técnicas e outros eventos relacionados as atividades
de humanizacéao.

SECAO Il - DO VICE-COORDENADOR

Art. 12. Caberéd ao vice-coordenador:

Assessorar 0 coordenador nas atividades do Comité de Humanizacao;
Subsidiar os planejamentos e os monitoramentos de a¢oes;

Representar o coordenador em suas auséncias (férias, afastamentos oficiais, licenca
saude, etc.).

SECAO Ill - DOS SECRETARIOS

Art. 13. Cabera aos secretarios:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Organizar a ordem do dia;
Receber e protocolar os processos e expedientes;

Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam
ser reexaminados nas reunides das comissoes;

Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro
de atas e de registro de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob guarda;

Lavrar e assinar as atas das reunifes da comissao;

Providenciar, por determinacéo do coordenador, a convocacao das sessfes ordinarias
e extraordinarias, que devera conter a pauta das reunifes;

Realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao servico;
Assessorar o coordenador nas atividades do Comité de Humanizacao;
Subsidiar os planejamentos e os monitoramentos de agoes;

Representar e/ou substituir o coordenador e o vice-coordenador em suas auséncias
(férias, afastamentos oficiais, licenca saude, etc) ou impedimentos.

SECAO IV — ATRIBUICOES DOS DEMAIS MEMBROS

Art. 14. S&o atribuicbes dos demais membros do Comité:

V.

Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas
pelo coordenador, vice-coordenador ou secretarios;

Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;
Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

Executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo coordenador, vice-coordenador ou
secretarios;

Executar as ac¢des vinculadas aos Grupos de Trabalho.

SECAO V - DA DINAMICA DA REUNIAO

Art. 15. A reunido do Comité de Humanizacao tera os seguintes momentos:

Leitura do relato da reunido anterior e abordagem das pendéncias;
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II. Discusséo da pauta do dia e informes;
[1l. Encaminhamentos;
IV. Avaliacao do encontro pelo grupo.
Paragrafo Unico: As reunibes serdo abertas aos colaboradores do HU-Univasf, contudo,
algumas matérias poderao ser discutidas em reunides restritas aos membros do comité (a
exemplo de deliberagdes).

SECAO VI - DA DURACAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE HUMANIZAGCAO

Art. 16. O Comité de Humanizacao tera duracdo por prazo indeterminado, sendo garantida
a sua autonomia nas deliberacdes, agdes e regimento interno.

Art. 17. O Comité de Humanizagao reunir-se-a, ordinariamente, no inicio ou no final de cada
més, conforme calendario de reuniées estabelecido anualmente, previamente agendadas
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis.

Art. 18. As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou a pedido
de qualquer membro do Comité com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 19. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes
a reunido.

Paragrafo Unico: As matérias avaliadas pelo Comité de Humanizacao como substancialmente
relevantes seréo deliberadas por maioria absoluta dos membros.

Art. 20. De cada reunido serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decis6es tomadas
com assinatura dos membros em lista de presenca.

Paragrafo Unico: A ata sera digitalizada e arquivada no seguinte destino de armazenamento

eletrbnico interno: Unidade-Funcional (S:)/COMITE DE HUMANIZACAO HU-
UNIVASF/Reunifes do Comité.

SECAO VIl - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Art. 21. Os participantes do Comité de Humanizacao devem:

I. Comparecer as reunides do Comité de Humanizagdo mensalmente ou sempre que
ocorrer reunides extraordindrias;

II. Participar das discussfes e planejamentos dos assuntos constantes na pauta de
reunioes;
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lll. Elaborar e organizar o material de campanhas para sensibilizacdo e divulgacdo de
acOes e projetos de humanizacao propostos para o HU-Univasf;

IV. Colaborar no processo de implementacdo, monitoramento e avaliacdo das acoes e
projetos de humanizacdo no HU-Univasf;

V. Organizar e supervisionar a realizacao de oficinas, mostras e eventos propostos pelo
Comité;

VI. Manter presenca e participacdo efetiva nas reunides peridédicas e nas demais
atividades desenvolvidas;

VII. Justificar qualquer auséncia no prazo de 24 horas anteriores a reunido e comunicar ao
secretario do Comité de Humanizacédo, que devera registrar a auséncia no relatorio.

Paragrafo Unico: Os membros atuantes na area assistencial poderéo justificar auséncias em

prazo inferior a 24 horas nos casos em que houver mudancas intempestivas nas escalas
assistenciais.

SECAO VIIl - DOS GRUPOS DE TRABALHO DE HUMANIZAGAO - GTHs

Art. 22. O Comité de Humanizagédo podera se organizar em grupos de trabalho definidos
pelos membros, de acordo com a natureza das demandas em andamento.

Art. 23. Os grupos de trabalho sdo instrumentos operacionais integrados e interdependentes
na realizacdo de a¢gbes de humanizacgédo, e que tém como objetivos:

I. Elaborar projetos, parcerias, levantamento de pontos criticos, planejamento e
monitoramento;

II. Divulgar o processo de humanizacédo no ambito do HU-Univasf;
[ll. Realizar atividades educativas com os usuarios, colaboradores, docentes e discentes;

IV. Desenvolver e implantar formas de divulgacdo dos trabalhos do Comité de
Humanizag&o a comunidade interna e externa.

Art. 24. Os grupos de trabalho reger-se-do pelas mesmas regras estabelecidas neste
regimento e se reportardo ao coordenador do Comité de Humanizacéo.
CAPITULO V - DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 25. As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser conduzidas pelo coordenador
do Comité e, no caso de impedimento do mesmo, pelo vice-coordenador e/ou secretario.
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Art. 26. Em caso de desisténcia de algum membro do Comité de Humanizacao, este devera
informar ao Comité sobre o0 seu desejo de desisténcia através de uma carta, a ser entregue
ao coordenador, visando formalizar o processo e sendo divulgada em reunido para
conhecimento de todos os membros. Essa carta permanecera devidamente arquivada.

Art. 27. Em caso de desisténcias e/ou vacéncia de algum membro indicado ou eleito, o
segundo colocado eleito, pelo setor, sera conduzido ao cargo de membro do Comité de
Humanizacgéao, e no caso do indicado, caberd ao Superintendente uma nova indicacao.

Art. 28. Em caso de afastamento legal, superior a 30 dias consecutivos:

I. De membros indicados, o superintendente indicara um membro substituto para ocupar
a posicéo enquanto durar o afastamento;

II. De membros eleitos, o Comité devera convocar o segundo colocado, do setor, para
ocupar a posicdo enquanto durar o afastamento.

Art. 29. E obrigatoria a participacdo dos membros nas reuniées do Comité de Humanizacao.
O membro seré substituido, de acordo com os mesmos parametros dos do artigo 28, quando
acumular 3 (trés) faltas consecutivas ou 6 (seis) faltas alternadas, injustificadas, no periodo
de um ano.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A governanca hospitalar devera ofertar, em parceria com o NUPEC (Nucleo
Permanente de Educacédo Corporativa), capacitagdes continuadas aos membros do Comité
de Humanizagao.

Art. 31. E responsabilidade da governanca hospitalar garantir as condicées necessarias para
o funcionamento do Comité de Humanizacéao.

Art. 32. Serd garantida pela governanca hospitalar a representacdo do Comité de
Humanizag&o nos espacos de gestdo do hospital - reunides do Colegiado da GAS (Geréncia
de Atencao a Saude), NAQH (Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar), féruns, etc.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Humanizacao.

Art. 34. Este regimento sera apreciado pela Superintendéncia do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf) e entrara em vigor a partir da
data de sua aprovacao pelo Comité de Humanizacao e publicacdo de Portaria, podendo ser
alterado, de acordo com as necessidades pactuadas pelos membros.



