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SUPERINTENDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS, DO HU-UNIVASF, NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS - ANO 2018

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco (HU-UNIVASF), no uso de suas atribuicbes legais, resolve tornar publica a
convocacdo para a realizacdo de eleicGes para Representante dos Empregados no Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF, na forma deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral seré realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento
Eleitoral, disponiveis na intranet na area de Gestao de Pessoas.

1.2 O processo eleitoral destina-se a sele¢do de 01 (um) candidato de nivel superior para o
provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel superior; 01 (um) candidato de nivel técnico
para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel técnico; 01 (um) candidato de nivel
médio para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio, de Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF, da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, com mandato de 1 (um) ano, com
direito a uma Unica reconducao por igual periodo.

1.3 O processo eleitoral serd disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Equipe de
Desenvolvimento de Pessoas.

1.4 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario
Eleitoral. (Anexo 1)

1.5 Para todos os casos previstos no Calendario Eleitoral sera considerado o horario oficial
de Brasilia/DF.

2. DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

2.1 A inscricao dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizado
por meio de candidatura Unica.

2.2 Poderéo se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos Empregados no
Comité, do HU-UNIVASF, os empregados publicos ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, e os servidores cedidos a EBSERH ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, lotados no HU-UNIVASF, na data de publicacdo do Edital de Convocacéao,
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conforme cadastro funcional, que preencham os requisitos estabelecidos no item 3 deste
Edital e que atendam ao disposto nos arts. 9° e 10° do Regulamento Eleitoral.

2.3 As inscricBes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a
inscricdo por procuracao.

2.4 Os pedidos e os registros de inscricdo serdo realizados pela Equipe de Desenvolvimento
de Pessoas por meio de formulério proprio (Anexo II).

2.5 Ap6s a homologacdo das candidaturas, a Equipe de Desenvolvimento de Pessoas
divulgara a relagdo preliminar dos candidatos concorrentes a eleicdo de Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF.

3. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Séao elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF, os empregados publicos ativos da Empresa,
lotados no HU-UNIVASF, na data de publicacdo do Edital de Convocacgéao, conforme cadastro
funcional.

3.2 S&o inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, do HU-UNIVASF, os
empregados:

a) que ndo atendam ao disposto no Art. 9° do Regulamento Eleitoral;

b) que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatorio;

¢) que tenham sofrido penalidade disciplinar, nos ultimos 12 meses, até o ultimo dia
de inscricdo (adverténcia por escrito ou suspensao);

d) que apresentem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, nos dltimos 12 meses, até o
ultimo dia de inscrigao;

e) que sejam parte em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil
com decisdo em primeira instéancia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;

f) que se encontram na situagéo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

g) que exergcam cargos em organizacao sindical.

4. DAS HOMOLOGACOES DAS CANDIDATURAS

4.1 Findo o prazo de verificagdo, validacdo e homologagdo das candidaturas, a Equipe de
Desenvolvimento de Pessoas divulgara, na intranet, na area de Gestédo de Pessoas, a relacéo
dos candidatos a eleicdo de Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF.

4.2 Sera divulgado, também na intranet, os nomes dos candidatos que tiveram sua habilitacdo
indeferida, cabendo recurso a este indeferimento por meio de formulério préprio (Anexo IIl).
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5. DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 Apos a divulgacdo da relagdo definitiva das candidaturas habilitadas a eleicdo, sera
facultado aos candidatos o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas, na forma
definida no regulamento Eleitoral e dentro do prazo definido no Calendéario Eleitoral.

5.2 A Ebserh nao incorrerd em quaisquer custos de campanha dos candidatos.

5.3 A campanha eleitoral tera inicio na data de publicacdo da lista final dos candidatos
habilitados.

5.4 Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu
respectivo conteudo, assim como qualquer declaracdo que veicular no ambito interno e
externo da Ebserh, sendo os candidatos passiveis de responsabilizag&o judicial, na esfera
civil e criminal, por eventuais danos morais e materiais, bem como danos a imagem,
perpetrados contra terceiros e contra a Ebserh.

5.5 E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar
matéria ofensiva a integridade de candidatos e funcionarios, da Ebserh, ou de qualquer outra
pessoa ou instituicao.

5.6 Sera permitida aos candidatos a divulgacao, por meio de recursos fisicos e/ou eletrénicos
de comunicagdo da Empresa, de seus curriculos e de suas propostas de atuacdo, vedada a
inclusédo de contetdo ofensivo a moral, & ordem publica, & honra ou a imagem de qualquer
pessoa ou instituicao.

5.7 Seré& proibida a utilizagdo de material de escritorio, equipamentos, instala¢cdes ou outros
bens do patrimdnio e meios de comunicacdo da Ebserh para a divulgacdo das campanhas
eleitorais, exceto para 0s casos previstos no Regulamento Eleitoral, garantida a isonomia de
tratamento entre os candidatos.

5.8 A atuacgédo dos candidatos na campanha eleitoral devera restringir aos limites de adequada
conduta, fixados nos regulamentos pessoal, codigos disciplinares e de ética da Ebserh, bem
como nhas normas e leis vigentes que versem sobre a matéria.

5.9 As transgressdes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral
poderdo ser objeto de apuragdo, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade
profissional, na forma das instru¢cdes normativas e legislacdes pertinentes.

510 A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas caberd encaminhar as instancias

responsaveis todos os casos de transgressao ético-disciplinar relacionados a eleicéo e seus
respectivos procedimentos.

6. DA VOTACAO
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6.1 A votacdo serd realizada por processo eletrdnico, mediante a utilizacdo de sistema
devidamente homologado e disponibilizado pela Diretoria de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informagéao — DGPTI.

6.2 O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

6.3 Cada eleitor podera votar uma Unica vez, devendo registrar sua identificacdo pessoal ao
votar.

6.4 Poderéao votar os empregados e servidores cedidos ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, lotados no HU-UNIVASF, na data de publicacdo do Edital de Convocacao,
conforme cadastro funcional.

6.5 A votacao garantird as opgdes de voto nulo e de voto em branco.

6.6 ApOs a data prevista no edital para vindar a votacdo, ndo serdo mais permitidos a insercao
de novos votos no sistema.

7. DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

7.1 ApGs o encerramento do periodo de votagdo, a apuracao dos votos sera realizada na data
e horério previstos no Calendario Eleitoral, por meio eletrénico.

7.2 A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas garantird ampla divulgacdo, por meio dos
veiculos internos de comunicacao da EBSERH, da data, hora e local de apuracéo dos votos.

7.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a
apuracao dos votos, ndo cabendo procuragao a terceiros.

7.4 Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a
apuracdo dos votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o
processo eleitoral.

7.5 Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais
votados, excluidos os votos em branco e nulos.

7.6 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico na Ebserh,

permanecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

7.7 Concluidos os trabalhos de apuracdo dos votos, a Equipe de Desenvolvimento de
Pessoas lavrara ata de encerramento da apuracao e fara divulgar o resultado preliminar da

eleicéo.
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7.8 Sera concedido o direito de apresentacao de recursos contra o resultado das eleigbes na

data prevista no Calendério Eleitoral.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas utilizard os meios de comunicagcéo da Ebserh
para a convocacdo das elei¢cdes, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e
temas afetos ao processo eleitoral, inclusive dos resultados da elei¢éo.

8.2 Como encerramento do processo eleitoral, a Equipe de Desenvolvimento de Pessoas
lavrara ata contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada na
Ebserh, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds a divulgacdo do resultado final da
eleicdo, toda a documentacéo utilizada e constituida para o processo eleitoral.

8.3 Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados
no Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

8.4 Em caso de o6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou
suplente, este representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votagéo
imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até
completar o mandato.

8.5 Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela Superintendéncia, que
€ soberana em suas decisoes.

Petrolina, 02 de agosto de 2018.

RONALD JUENYR MENDES

Superintendente

ANEXO | — CALENDARIO ELEITORAL

Atividade Data Horario Local
i _ _ _ 03 al0de _
Pré-candidatura (inscri¢cao) 8:00 —18:00 DivGP
agosto
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Publicacdo da relagéo

preliminar dos candidatos

_ _ _ 13 de
gue realizaram a inscri¢do e - Intranet
L _ agosto
das habilitacdes deferidas e
indeferidas
Prazo de recurso ao
_ _ 14 de _
indeferimento das 8:00 — 18:00 DivGP
N agosto
habilitacbes
_ 16 de _
Analise dos recursos - DivGP
agosto
Publicacéo da lista final dos
20 de
empregados que - Intranet
o agosto
concorrerdo a eleicao
_ 21 a27 de
Campanha eleitoral -
agosto
Votagdo do nivel médio 28 de siG
agosto
Votagdo do nivel técnico 29 de siG
agosto
. ] _ 30 de
Votacao do nivel superior SIG
agosto
. 31de
Apuracao dos votos 9:30 Sala 01
agosto o
Policlinica
_ . 03 de
Divulgacéo do resultado Intranet
o setembro -
preliminar
04 de
Recurso 8:00 — 18:00 ]
setembro DivGP
, 06 de ,
Andlise dos recursos - DivGP
setembro
. _ 10 de
Divulgacéo do resultado final - Intranet

setembro
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO

PRE-CANDIDATURA PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO COMITE
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NIVELMEDIO( ) NIVEL TECNICO ( ) NIVEL SUPERIOR( )

NOME COMPLETO:

CARGO:

LOTACAO:

TELEFONE: ()

E-MAIL INSTITUCIONAL:

de de

Assinatura
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ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DA
HABILITACAO DE CANDIDATO

A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas,

Eu, (nome

completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE , venho
p 8

interpor recurso em decorréncia do indeferimento da minha habilitagdo como candidato no processo
de eleicdo, do presente ano, para Representante dos Empregados no Comité Permanente de

Desenvolvimento de Pessoas do HU-UNIVASF.

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscrigdo.

Atenciosamente,

Assinatura
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA

ELEICAO
A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas,
Eu, (nome
completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE , venho

interpor recurso em decorréncia do resultado da Eleicdo do Representante dos Empregados no Comité

Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HU-UNIVASF.

Peco, dessa forma, o deferimento.

Atenciosamente,

Assinatura



