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SUPERINTENDENCIA
SUBSTITUICAO
Portaria n® 166 de 03 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacéo
de competéncia na Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015.

Considerando a portaria n® 116 de 30 de marco de 2017 publicado no boletim n° 129 de 31 de margo
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar GIRBLAN DIAS DA CUNHA, matricula SIAPE n° 2204860, para substituir
BRUNO MORAIS SILVA, matricula SIAPE n° 1650633, Chefia do Setor de Gestéo de Processos
e Tecnologia da Informacdo, em virtude de Licenca Paternidade no periodo de 19.04.2017 a
09.05.2017.

Art. 2° - Fica convalidados os atos realizados no periodo de 30.03.2017 a 18.04.2017.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.

Maria de Fatima Siliansky de Andreazzi

ALTERACAO DE COMISSAO
Portaria n® 167 de 04 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacéo
de competéncia na Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015.

Considerando a portaria 150 de 24 de abril de 2017, publicada no boletim de servigo n® 133 de
03.05.2017, a qual compds equipe de fiscalizacdo do contrato n® 26/2016, Contratada Integrade.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar KLEINER TIAGO NASCIMENTO SILVA, matricula SIAPE n° 2190035,
para substituir MARINA MONTENEGRO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2237914 na
referida equipe.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.

Maria de Fatima Siliansky de Andreazzi
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Portaria n°® 168 de 04 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa
Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacéo
de competéncia na Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015.

Considerando a portaria n® 39 de 16 de fevereiro de 2017, publicada no boletim de servigo n°® 123,
de 17 de fevereiro de 2017, que instituiu a Comissdo de Comissdo de Farmacia e Terapéutica do
Hupaa-Ufal.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar MONIK KELLY SANTOS LIMA, SIAPE: 2205356, como membro da referida
comissao.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.

Maria de Fatima Siliansky de Andreazzi

COMPOSICAO DE COMISSAO

Portaria n° 169 de 05 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuicGes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n°
125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh, posteriormente revisada e publicada no DOU em
03 de agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Inventario do Hospital
Universitario Prof. Alberto Antunes HUPAA-UFAL/EBSERH sob a Coordenagdo Geral do primeiro:

HUAYNA VALENCA PADILHA SIAPE: 2317374
KLEINER TIAGO DO NASCIMENTO SILVA  SIAPE: 2190035
EDITE JULIANA LINS DE BARROS SIAPE: 2224764

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maria de Fatima Siliansky de Andreazzi
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REVOGACAO

Portaria n® 170 de 08 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribui¢bes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n°
125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh, posteriormente revisada e publicada no DOU em
03 de agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar portaria n® 133 de 06 abril de 2017, publicada no boletim de servi¢o n® 130 de 07/04/2017
em que lota 0 empregado THALES COSTA DA SILVEIRA, siape: 1298910, ocupante do cargo de medico
- cirurgia plastica, na Unidade de Centro Cirurgico/RPA e CPME onde houve um equivoco na informacao
da lotacdo ao preencher o formulario, permanecendo o referido empregado lotado na Unidade de Cirurgia
Geral e Especialidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Maria de Fatima Siliansky de Andreazzi

ALTERACAO
Portaria n® 171 de 08 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da EBSERH, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 125, de 11 de dezembro
de 2012, da Presidéncia da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto
de 2015,

Considerando a portaria n® 79, publicada no boletim de servi¢o n® 126, de 06 de marco de 2017, que
destitui e designa membros da Comissao de Revisdo de Contratos do Hupaa-Ufal,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o status, de EMPREGADA para SERVIDORA, Priscila Elizabeth Ferreira dos
Santos Duarte, matricula Siape n° 1932445 da referida portaria, visto que, a mesma é servidora
estatutaria regida pela lei n® 8112/1990.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Maria de Fatima Siliansky de Andreazzi
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RETIFICACAO
Portaria n® 172 de 09 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacéo
de competéncia na Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,
posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015.

Retificando a portaria n® 102 de 27 marco de 2017, publicada no boletim de servigo n° 129 de 31
marco de 2017, a qual aprova o Regimento Interno da Comissdo de Humanizacdo do Hospital
Universitéario Prof. Alberto Antunes HUPAA-UFAL/EBSERH e considerando a portaria n® 272 de
12 de setembro de 2006, publicada no Boletim de Servigo n® 99 de 15 de setembro de 2016 a qual
instituiu a Comissdo de Humanizacdo do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes HUPAA-
UFAL/EBSERH.

RESOLVE:

Aprovar 0 Regimento Interno da Comisséo de
Humanizacdo do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes da Universidade Federal de Alagoas / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE HUMANIZACAO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES

CAPITULO |

NATUREZA E OBJETIVOS
Art. 1° - A Comissdo de Humanizacdo - CH do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes -
HUPAA, é de natureza técnico-cientifica permanente, criada na perspectiva da Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH) do Ministério da Saude, instituida pela Portaria GM/MS n° 881, de 19.6.2001,
e regulamenta-se pelo presente Regimento Interno.
Art. 2° - A Comissdo de Humanizacdo - CH na convergéncia de saberes das ciéncias, humanidades
e tecnologia, desenvolve conceitos e praticas de gestao e atencdo a satde que permitem a construcao
de uma cultura institucional voltada a valorizacdo das pessoas e qualidade do trabalho.
Art. 3° - A CH tem por objetivo assessorar a administracdo superior do HUPAA, desenvolvendo
politicas e praticas de humanizagdo em beneficio dos usuérios, estudantes e trabalhadores da salde.
Art. 4° - Para execucdo de suas atividades, a CH se estruturara, nas unidades das Linhas de Cuidados
do HUPAA, em Grupos de Trabalho de Humanizacgéo, doravante denominados GTHSs.

Paragrafo Unico - Os GTHSs serdo criados a critério da CH e submetidos ao plenario da CH que
definira o prazo para cumprimento dos trabalhos e aprovara a composicao.
Art. 5° - A CH adota os seguintes principios para todas as préaticas de atencao e gestao:

| - Valorizagédo da vida;

Il — Compromisso com a qualidade do trabalho;

I11 — Valorizacdo da dimensdo subjetiva e social das pessoas;

IV — Estimulo ao trabalho em equipe e a construcdo de redes cooperativas;
V — Estimulo a participacao, a autonomia e a responsabilidade.
Art. 6° - A CH tem como objetivos:

| - Desenvolver a cultura da humanizacéo;

Il - Fortalecer e articular as iniciativas de humanizacao ja existentes;
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I11 - Fazer diagnosticos de situacao e propor iniciativas de humanizacao;

IV - Desenvolver assisténcia que reforce a qualidade do cuidado do ponto de vista técnico e ético;
V - Valorizar o profissional da saude e estimular a educacao permanente;

VI - Desenvolver liderancas capazes de direcionar a¢des de impacto sobre o capital humano;

VII - Contribuir para a melhoria das relac@es de trabalho e da gestéo;

VIII - Desenvolver indicadores de resultados e incentivo ao proceder na vertente da humanizacao.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO DO COLEGIADO

SECAO |

ESTRUTURA

Art. 7° - A CH é instancia que integra a REDE HUMANIZA SUS, e que tera composicao
multidisciplinar e multiprofissional.

Art. 8° - As indicacOes para integrar a CH, foram realizadas pela Divisao de Gestao das Linhas de
Cuidado e recairam em profissionais que desenvolvem agdes de humanizacdo no HUPAA,
capacitados para atuar no ambito das Politicas de Humanizacao.

Art. 9° - A CH, tera a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo

I - Grupos de Trabalho

I11 - Apoio Administrativo

SECAO I

COMPOSICAO

| — Coordenacdo: um Presidente e um Vice-Presidente.
Il — Subcomiss@es: membros do CH.

I11 - GTHs: representantes das unidades listadas abaixo:
o Unidade de Clinica Meédica

Unidade Cérvico-Facial

Unidade do Sistema Neuromuscoloesquelético
Unidade do Sistema Respiratorio

Unidade do Sistema Urinério

Unidade de Atencdo a Saude da Mulher
Unidade de Atencdo a Salude da Crianca e do Adolescente
Unidade de Oncologia e Hematologia

Unidade Materno Infantil

Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades
Unidade de Atencdo Psicossocial

Unidade de Servigo Social

Unidade de infectologia e Doenca Parasitarias
Unidade de Nutricdo Clinica

Unidade de Reabilitacéo

Ouvidoria

IV— Apoio administrativo: 1° Secretario, 2° Secretario, 3° Secretario e assistente administrativo.
Paragrafo Unico - Para integrar a CH o profissional devera ter vinculo oficial com o HUPAA.
Art. 10 - Dentre as indicagOes efetuadas, 0 SUPERINTENDENTE escolhera e promovera as
designacgdes do Presidente, que corresponde a funcéo de coordenador.
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Art. 11 — Os cargos de Vice-Presidente (subcoordenador), 1° Secretario, 2° Secretario e 3°
Secretério, serdo escolhidos entre os membros da Comissdo de Humanizagéo (CH).

SECAO Il
COMPETENCIA
Art. 12 - Compete a CH:

| - Assessorar a Administracdo Superior do HUPAA e empreender politicas institucionais para a
humanizagdo na assisténcia e no ensino, em beneficio dos usuérios, estudantes, profissionais da
salde e do ensino.
Art. 13 - Compete a Coordenac&o:

I — Definir as diretrizes de tais politicas, fazer a integracdo entre os Grupos de Trabalho de
Humanizagdo em suas diversas finalidades e agdes.

Il - No exercicio de suas funcdes, a cada gestdo, a Presidéncia da CH devera elaborar plano de
trabalho a partir da anélise de indicadores institucionais frente as politicas para a humanizagao (no
que se refere as suas competéncias e principios), propondo acdes especificas e conjuntas com as
areas responsaveis;
Art. 14 — Compete as subcomissoes:

| - Subcomisséo de Mobilizagéo e Articulagéo:
a- Sensibilizar e desenvolver praticas de humanizacdo com os trabalhadores e usuarios do hospital;
b- Articular-se com a rede de atencdo a salde, secretaria municipal, estadual, conselhos de saude e
entidades da sociedade civil organizada para efetivacdo da politica;
c- Articular-se com a gestdo do hospital para garantir 0s recursos necessarios para organizar e propor
o0 desenvolvimento das atividades.

I1— Subcomissdo de Divulgacdo:
a- Articular-se com as diferentes formas de divulgacédo das acGes de humanizacéo (todos os veiculos
de comunicacdo &udio-visuais e impressos, objetivando a divulgacdo ampla das atividades
desenvolvidas pelo GTH).

I11 - Subcomisséo de Planejamento:

a- Conduzir a elaboracdo do plano, elaborar textos e selecionar bibliografia que venham subsidiar
0S operativos;

b- Consolidacéo final dos relatorios;

c- Programar os treinamentos dos membros do GTH.
Art. 15 - Compete aos GTHs:

| — Trabalhar de acordo com as diretrizes técnico-politicas definidas pela coordenacéo e os objetivos
definidos em conjunto para 0 HUPAA, assim como definir e promover a¢@es locais por meio de um
plano de trabalho definido.

SECAO IV

ATRIBUICOES

Art. 16 - CABERA AO PRESIDENTE DA CH:

Ao Presidente da CH incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Comissao e
especificamente:

| - Presidir as reunides;

Il - Coordenar as atividades/estratégias definidas no seu plano de trabalho para o periodo em
exercicio da coordenacéo;

Il - Representar a CH em suas relages internas e externas;

I11 - Suscitar pronunciamento da CH quanto as questdes relativas a humanizacao;

IV - Promover a convocagéo das reunides;

V - Tomar parte nas discussdes e votacOes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

10
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VI - Acompanhar as atividades do GTH;

VII- Elaborar os indicadores institucionais frente as politicas para a humanizag&o.

Art. 17- CABERA AO VICE-PRESIDENTE DA CH:

Substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos, bem como, nos casos de vacancia.

Art. 18 - CABERA AS SUBCOMISSOES:

| — Elaborar e monitorar o planejamento anual;

Il - Viabilizar as acdes junto aos GTHs;

I11 - Assessorar os GTHs;

IV - Promover mobilizacdo e articulacdo interna e externa;

V - Divulgar as agdes de humanizacao.

Art. 19 - COMPETE AOS COORDENADORES DOS GTHes:

| — Indicar os membros da equipe de acordo com os principios e objetivos apresentados, e fazer a
gestdo do grupo.

Il - Zelar pelo pleno desenvolvimento das atribui¢des da CH;

I11 - Comparecer as reunioes;

IV - Desempenhar atribui¢des que Ihes forem estipuladas pelo Presidente;

V - Apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes a Comissao;

Art. 20 - COMPETE AO APOIO ADMINISTRATIVO DA CH:

| - Acompanhar as reunides da comissdo, assistir o Presidente da CH e os representantes dos GTHSs;
Il - Secretariar as reunides da CH;

I11 - Dar encaminhamento formal as deliberacdes da CH;

IV - Preparar o expediente;

V - Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

VI - Proceder a organizacdo dos temas da ordem do dia das reunides, obedecidos os critérios de
prioridade determinados pela CH;

VII - Ter sob sua guarda os livros, relatérios, documentos e demais papéis do CH;

VIII - organizar o apoio logistico.

IX - Enviar aos representantes da CH copia das atas aprovadas, deliberagdes e outros documentos
que Ihe forem solicitados;

X - Apresentar a CH, na Gltima reunido ordinaria do ano, a proposta do calendario anual das reunies
ordinarias da Comissdo para 0 ano seguinte;

X1 - Elaborar relatério anual das atividades da Comisséo;

XII - Lavrar e assinar as atas de reuniées da Comissao;

XII - Providenciar, por determinacdo do Presidente, a convocacgdo das sessdes extraordinarias;
XIV - Encaminhar aos integrantes da CH a pauta das reunides;

XV- Providenciar arquivo de documentos pertinentes.

CAPITULO I

FUNCIONAMENTO

Art. 21 - A CH terd como sede HUPAA, onde reunir-se-a, conforme cronograma anual de reunides
e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou a requerimento da maioria de seus
membros.

Art. 22 - A sequéncia das reunides da CH sera a seguinte:

| - Verificacdo da presenca do Presidente e, em caso de sua auséncia, abertura dos trabalhos pelo
Vice-Presidente;

Il - Votacéo e assinatura da Ata da reuniéo anterior;

I11 - Leitura e despacho do expediente;

IV - Apresentacdo de assuntos relevantes por convidados externos;

V - Organizacdo da pauta da proxima reuniéo.

11
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Art. 23 - A Ordem do Dia sera organizada com o0s expedientes apresentados, e remetida aos
membros por meio eletronico para discussao.

Paragrafo unico - A Ordem do Dia sera comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de cinco dias para as reunides ordinarias e de trés dias para as extraordinérias.
Art. 24 - A CH, observada a legislacdo vigente, estabelecera normas complementares relativas ao
seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 25 - Sera dispensado o componente que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés
reunibes consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano e em caso de vacancia, sera
solicitada a indicacdo de representante da area.

Art. 26 - A CH desempenharé suas funcfes contando com a participacao das Unidades do HUPAA
inclusive formando grupos de trabalho para assuntos especificos com pessoas das diversas areas,
conforme a natureza do trabalho a ser realizado, sempre que julgar necessério.

Art. 27- Os membros da CH ndo poderdo ser remunerados no desempenho desta tarefa, sendo
recomendavel que sejam dispensados nos horarios da Comissao, das outras obriga¢6es nas Unidades
em que prestam servico.

Art. 28 - Os membros da CH, deverdo ter total independéncia na tomada das decisfes no exercicio
das suas fungbes, mantendo sob carater confidencial as informacdes recebidas, ndo podendo sofrer
qualquer tipo de pressdao por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados no parecer,
devendo isentar-se de envolvimento financeiro e ndo devem estar submetidos a conflito de interesse.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O mandato dos membros da CH se extinguird com 0 mandato do Superintendente.
Paragrafo Unico - Havendo motivo justificado, o Superintendente podera cessar o mandato dos
membros da CH, antecipadamente, e promover a substituicéo.

Art. 30 - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia
da CH, a Superintendéncia, através do Servico de Apoio Administrativo, proporcionara a
infraestrutura necessaria.

Art. 31 - Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo
dirimidos pelo Presidente da CH e em grau de recurso pelo Superintendente.

Art. 32 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da CH, por meio da
maioria absoluta de seus membros e, submetido a apreciacdo do Superintendente.

Art. 33 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacg&o.

Acesse aqui para obter acesso a Cartilha da Humanizacdo HUPAA.

Maria de Fatima Siliansky de Andreazzi
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

LOTACAO
Portaria n°® 01, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.001402/2017-74;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada BRENA FERNANDA PORFIRIO SILVA, matricula 1008780,
ocupante do cargo de médica ginecologia/obstetricia, na Unidade Materno Infantil-
UMI/HUPAA, a partir de 02/01/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n® 03, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotacdo da empregada n°. 23540.005273/2017-95;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada BRUNA LUIZA DE BARROS MELO, matricula 2188514, ocupante
do cargo de assistente administrativo, na Unidade de Centro Cirurgico, RPA e CPME -
UCC/HUPAA, a partir de 16/02/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n° 05, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢tes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.002205/2017-74;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada LUIZA SOARES VIEIRA DA SILVA, matricula 2289991, ocupante
do cargo de médica hematologia/lhemoterapia, na Unidade de Oncologia e Hematologia -
UOH/HUPAA, a partir de 04/03/2016.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n® 07, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela delegacdo de
competéncia na Portaria n° 137, de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital
Universitario Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada
e publicada no boletim de servico do HUPAA/UFAL/EBSERH, e
Considerando o que consta no processo de lotacdo da empregada n°. 23540.002359/2017-66;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada ANA CELINA SANTOS DA SILVA BRANDAO, matricula 1008067,
ocupante do cargo de médica neonatologia, na Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente - UASCA/HUPAA, a partir de 08/02/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

14



N° 134, 12 de maio de 2017

Portaria n°® 09, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo do empregado n°. 23540.002543/2017-14;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar o empregado KIELSON GARCIA DE OLIVEIRA, matricula 1678153, ocupante
do cargo de médico neonatologia, na Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente
- UASCA/HUPAA, a partir de 01/02/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n® 11, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.002932/2017-31;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada LEYNA LEITE SANTOS, matricula 1606631, ocupante do cargo de
médica endocrinologia, na Unidade de Clinica Médica - UCM/HUPAA, a partir de 02/01/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n® 13, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.005008/2017-15;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada MARIA LUIZA LIMA DE ALBURQUERQUE, matricula 2363860,
ocupante do cargo de medica diagndstico por imagem, na Unidade de Diagndstico por Imagem -
UDI/HUPAA, a partir de 03/03/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 15, de 20 de abril DE 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.004278/2017-09;

RESOLVE:
Art. 1° - Lotar a empregada LILIANE CASTRO DE OLIVEIRA, matricula 2334095, ocupante

do cargo de técnica em enfermagem, na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia -
UQR/HUPAA, a partir de 01/03/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n® 17, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.004868/2017-23;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada THAMARA MICAELLA CAMPOS LIMA JACO, matricula
2233388, ocupante do cargo de enfermeira assistencial, na Unidade de Atencdo a Saude da
Crianca e do Adolescente - UASCA/HUPAA, a partir de 17/03/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n® 19, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotacdo da empregada n°. 23540.005176/2017-01;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada ARIADNE FERREIRA DOS SANTOS, matricula 2364170, ocupante
do cargo de técnica em enfermagem, na Unidade Materno Infantil - UMI/HUPAA, a partir de
17/02/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n°® 21, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.004975/2017-51;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada ROSEANA SILVIA DE MELO BORBA, matricula 2365885,
ocupante do cargo de meédica medicina paliativa, na Unidade de Oncologia e Hematologia -
UOH/HUPAA, a partir de 09/03/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n°® 23, de 25 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.000929/2017-83;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada ELIANE DA SILVA SANTOS PADILHA, matricula 2352594,
ocupante do cargo de médica, na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia - UQR/HUPAA, a
partir de 17/01/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n° 25, de 25 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.004950/2017-58;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada JENNIFER CRISTINA PEROBA DA SILVA, matricula 1094692,
ocupante do cargo de médica ginecologista obstetra, na Unidade Materno Infantil -
UMI/HUPAA, a partir de 01/02/2017.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n® 27, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo do empregado n°. 23540.005437/2016-01;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar o empregado ANTONIO XAVIER CORREIA JUNIOR, matricula 2304695,
ocupante do cargo de engenheiro clinico,b no SETOR DE ENGENHARIA CLINICA -
SENC/HUPAA, a partir de 11/04/2016.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n° 29, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo do empregado n°. 23540.006282/2016-12;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar o empregado JOSE WILSON DO SACRAMENTO, matricula 2249792, ocupante
do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS - ULAC/HUPAA, a partir de 03/09/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 30, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo do empregado n°. 23540.005491/2016-49;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar o empregado GENIVALDO CARNAUBA VITORINO, matricula 2189568,
ocupante do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO DA
INFORMACAO  ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIACAO -
UPIAMA/HUPAA, a partir de 04/02/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n°® 31, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo do empregado n°. 23540.005490/2016-02;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar o empregado ALLISSON DIEGO CRISOSTOMO DE MEDEIROS, matricula
2260389, ocupante do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO
DA INFORMACAO ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIACAO -
UPIAMA/HUPAA, a partir de 05/11/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n® 32, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.005449/2016-28;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada MARTA MARIA DA SILVA PIMENTEL, matricula 2260441,
ocupante do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO DA
INFORMACAO  ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIACAO -
UPIAMA/HUPAA, a partir de 05/11/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n°® 33, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.005487/2016-81;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada ANA MARCIA COUTINHO CANUTO, matricula 2188613,
ocupante do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO DA
INFORMACAO  ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIACAO -
UPIAMA/HUPAA, a partir de 04/02/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n°® 34, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotacdo da empregada n°. 23540.005530/2016-16;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada CLAUDENICE JUSTINO DE MORAES, matricula 2260396,
ocupante do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO DA
INFORMACAO  ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIACAO -
UPIAMA/HUPAA, a partir de 05/11/2016.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n° 35, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.005493/2016-38;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada MAIRA CARNEIRO DOS SANTOS, matricula 2260434, ocupante
do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO DA
INFORMAQAO ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIAQAO -
UPIAMA/HUPAA, a partir de 05/11/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 36, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo do empregado n°. 23540.005489/2016-70;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar o empregado ARTHUR DE MELO SILVA, matricula 2204212, ocupante do cargo
de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO DA INFORMACAO
ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIACAO - UPIAMA/HUPAA, a partir de
05/03/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n® 37, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de lotagdo da empregada n°. 23540.005492/2016-93;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a empregada LUANA DALVA DA CRUZ BARROS, matricula 2260430, ocupante
do cargo de assistente administrativo, na UNIDADE DE PROCESSAMENTO DA
INFORMAC}AO ASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVALIAC;AO -
UPIAMA/HUPAA, a partir de 05/11/2015.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

PERICULOSIDADE

Portaria n° 16, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegagéo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.004278/2017-09;

Considerando a Portaria de Lotacgdo n°. 15 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Quimioterapia e Radioterapia
elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 10/04/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) a partir de
01/03/2017, na remuneracdo da empregada LILIANE CASTRO DE OLIVEIRA, matricula

2334095, ocupante do cargo de técnica em enfermagem, por exercer as atribui¢cbes na Unidade de
Quimioterapia e Radioterapia - UQR/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

INSALUBRIDADE

Portaria n® 02, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.001402/2017-76;

Considerando a Portaria de Lotacdo n°. 01 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho Unidade Materno Infantil elaborado em
22/05/2015 e o Parecer Técnico de 27/03/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 02/01/2017, na remuneracdo da empregada BRENA
FERNANDA PORFIRIO SILVA, matricula 1008780, ocupante do cargo de médica
ginecologia/obstetricia, por exercer as atribuicdes na Unidade Materno Infantil - UMI/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

Portaria n°® 04, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.005273/2017-95;

Considerando a Portaria de Lotacao n°. 03 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Centro Cirurgico, RPA e
CPME elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 10/04/2017,

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 16/02/2017, na remuneracdo da empregada BRUNA
LUIZA DE BARROS MELO, matricula 2188514, ocupante do cargo de assistente administrativo,
por exercer as atribuicdes na Unidade de Centro Cirurgico, RPA e CPME — UCC/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 06, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade ne.
23540.002205/2017-74;

Considerando a Portaria de Lotacao n°. 05 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Oncologia e Hematologia
elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 10/04/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n°® 15 e 16, aprovadas pela Portaria n®. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 04/03/2016, na remuneracdo da empregada LUIZA
SOARES VIEIRA DA SILVA, matricula 2289991, ocupante do cargo de médica
hematologia/hemoterapia, por exercer as atribui¢cbes na Unidade de Oncologia e Hematologia —
UOH/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

Portaria n° 08, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.002359/2017-66;

Considerando a Portaria de Lotacdo n°. 07 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Oncologia e Hematologia
elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 10/04/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n® 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 08/02/2017, na remuneracdo da empregada ANA
CELINA SANTOS DA SILVA BRANDAO, matricula 1008067, ocupante do cargo de médica
neonatologia, por exercer as atribuicbes na Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente - UASCA /HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 10, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.002543/2017-14;

Considerando a Portaria de Lotacao n°. 09 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Atencdo a Saude da Crianca
e do Adolescente elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 10/04/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 08/02/2017, na remuneragdo do empregado KIELSON
GARCIA DE OLIVEIRA, matricula 1678153, ocupante do cargo de médico neonatologia, por
exercer as atribui¢fes na Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente - UASCA
IHUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

Portaria n® 12, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.002932/2017-31;

Considerando a Portaria de Lotacao n°. 11 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Clinica Médica elaborado
em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 10/04/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 02/01/2017, na remuneracdo da empregada LEYNA
LEITE SANTOS, matricula 1606631, ocupante do cargo de médica endocrinologia, por exercer as
atribui¢bes na Unidade de Clinica Médica - UCM /HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n°® 14, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade ne.
23540.005008/2017-15;

Considerando a Portaria de Lotacao n°. 13 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Diagnostico por Imagem
elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 10/04/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 03/03/2017, na remuneracdo da empregada MARIA
LUIZA LIMA DE ALBURQUERQUE, matricula 2363860, ocupante do cargo de médica
diagnostico por imagem, por exercer as atribui¢cfes na Unidade de Diagnoéstico por Imagem - UDI
IHUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

Portaria n°® 18, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigo do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.004868/2017-23;

Considerando a Portaria de Lotacdo n°. 17 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Atencdo a Saude da Crianca
e do Adolescente elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 30/03/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 17/03/2017, na remuneracdo da empregada THAMARA
MICAELLA CAMPOS LIMA JACO, matricula 2233388, ocupante do cargo de enfermeira
assistencial, por exercer as atribuicbes na Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente - UASCA/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 20, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.005176/2017-01;

Considerando a Portaria de Lotacao n°. 19 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade Materno Infantil elaborado em
22/05/2015 e o Parecer Técnico de 30/03/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n® 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 17/02/2017, na remuneracdo da empregada ARIADNE
FERREIRA DOS SANTOS, matricula 2364170, ocupante do cargo de técnica em enfermagem,
por exercer as atribui¢cdes na Unidade Materno Infantil - UMI/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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Portaria n°® 22, de 20 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.004975/2017-51;

Considerando a Portaria de Lotacgdo n°. 21 de 20/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Oncologia e Hematologia
elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 30/03/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 09/03/2017, na remuneragdo da empregada ROSEANA
SILVIA DE MELO BORBA, matricula 2365885, ocupante do cargo de médica medicina paliativa,
por exercer as atribui¢cdes na Unidade de Oncologia e Hematologia -UOH/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 24, de 25 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.000886/2017-36;

Considerando a Portaria de Lotacao n°. 23 de 25/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade de Oncologia e Hematologia
elaborado em 22/05/2015 e o Parecer Técnico de 27/01/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 17/01/2017, na remuneracdo da empregada ELIANE
DA SILVA SANTOS PADILHA, matricula 2352594, ocupante do cargo de médica, por exercer
as atribui¢des na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia - UQR/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

Portaria n° 26, de 25 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegagédo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.004950/2017-58;

Considerando a Portaria de Lotacgdo n°. 25 de 25/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho da Unidade Materno Infantil elaborado em
22/05/2015 e o Parecer Técnico de 30/03/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 01/02/2017, na remuneragdo da empregada JENNIFER
CRISTINA PEROBA DA SILVA, matricula 1094692, ocupante do cargo de médica, por exercer
as atribuigdes na Unidade Materno Infantil - UMI/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA

Portaria n° 28, de 27 de abril de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegagdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servigco do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de concessdo do adicional de insalubridade n°.
23540.005437/2016-01;

Considerando a Portaria de Lotagdo n°. 27 de 27/04/2017;

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho e o Parecer Técnico do Setor de Engenharia
Clinica elaborado em 17/03/2017;

Considerando as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
correspondente ao grau médio a partir de 17/03/2017, na remuneragdo do empregado ANTONIO
XAVIER CORREIA JUNIOR, matricula 2304695, ocupante do cargo de engenheiro clinico, por
exercer as atribui¢fes no Setor de Engenharia Clinica - SENC/HUPAA.

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA
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N° 134, 12 de maio de 2017

SUBSTITUICAO
Portaria n® 38 de 10 de maio de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢tes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servico do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de substituicdo n°. 23540.008077/2017-72;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar NADIJANE GOMES BRASIL, matricula SIAPE n° 2225269, para substituir
PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DOS SANTOS DUARTE, matricula SIAPE n° 1932445
como chefia da Unidade de Apoio Operacional, em virtude de férias no periodo de 08/05/2017 a
12/05/2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.
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Portaria n® 39 de 12 de maio de 2017

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da
EBSERH, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela delegacdo de competéncia na Portaria n® 137,
de 10 de abril de 2017 — da Superintendéncia do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes Da
Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de servi¢co do
HUPAA/UFAL/EBSERH, e

Considerando o que consta no processo de substituicdo n°. 23540.008397/2017-22;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar JARBAS ANTONIO DE FARIAS SANTOS, matricula SIAPE n° 23472015,
para substituir DIEGO FARIAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1699075 como chefia da
Unidade de Contabilidade Fiscal, em virtude de férias no periodo de 08/05/2017 a 17/05/2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.
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