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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO 

 

Portaria nº 178, de 19 de maio de 2017 

 
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publi-cada no DOU 

em 03 de agosto de 2015.  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionada como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 35/2017, Processo Administrativo n.º 23540.005329/2017-10, deste Hospital: 

 MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA- Matrícula 2237905  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO à Pregoeira, 

auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

ANÍBAL DEMÉTRIO DE ARAÚJO PONTE - Matrícula 2188578  

FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

 

MARIA DE FÁTIMA SILIANSKY DE ANDREAZZI 

 

ALTERAÇÃO DE COMISSÃO 

 

 

Portaria nº 179, de 22 de maio de 2017 

 
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicada no DOU em 

03 de agosto de 2015.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a servidora DILMA TEIXEIRA DE OLIVEIRA CANUTO para compor a 

Comissão de Risco Sanitário Hospitalar sob a coordenação da mesma que se intitula como Gerente de 

Risco, de acordo com a RDC Anvisa nº 51/2014 e em conformidade com as diretrizes da EBSERH. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

 

                                  MARIA DE FÁTIMA SILIANSKY DE ANDREAZZI 
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Portaria nº 180 de 22 de maio de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando a portaria nº 28 de 31 de janeiro de 2017, publicada no boletim de serviço nº 120 de 

03.01.2017 a qual instituiu a Comissão de Humanização do Hospital Universitário Prof° Alberto 

Antunes HUPAA-UFAL/EBSERH.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar DILMA TEIXEIRA DE OLIVEIRA CANUTO, matrícula SIAPE nº 1374546, 

RICARDO MACEDO HOULY, matrícula SIAPE nº 2025672 e ANTÔNIO SÉRGIO DE 

SOUZA LIMA, matrícula SIAPE nº 1187281, para compor a referida comissão. 

Art. 2º - Excluir DENISE MARIA ALMEIDA BANDEIRA, matrícula SIAPE nº 1120959, da 

referida comissão. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 
MARIA DE FÁTIMA SILIANSKY DE ANDREAZZI 
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Portaria nº 181 de 22 de maio de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando a portaria nº 272 de 20 de setembro de 2016, publicada no boletim de serviço nº 99 

de 15.09.2017 a qual instituiu a Comissão de Humanização do Hospital Universitário Prof° Alberto 

Antunes HUPAA-UFAL/EBSERH.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar FAYRUZ HELOU MARTINS, matrícula SIAPE nº 2206340, MARIA 

ISABEL FERNANDES CALHEIROS, matrícula SIAPE nº 2241223 e RHAISSA RAFAELLE 

LEON DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2232365, para compor a referida comissão. 

Art. 2º - Excluir ÉRICA ROSA DE BARROS, matrícula SIAPE nº 1437111, MICHELLINE 

COSTA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1510245, MARIA DA CONCEIÇÃO C. P. DE 

SANTANA, matrícula SIAPE nº 7084637, EDNEUZA SANTOS CAVALCANTE, matrícula 

SIAPE nº 1421877, FLÁVIA MARIA LINS AUTO, matrícula SIAPE nº 1528095 e JULIANA 

ENDERS LISBÔA, matrícula SIAPE nº 1510380 da referida comissão. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 
MARIA DE FÁTIMA SILIANSKY DE ANDREAZZI 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  
 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 40 de 16 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº.23540.008086/2017-63. 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º - Lotar o empregado RODRIGO RIOS GONZAGA, matrícula 2262573, ocupante do cargo 

de assistente administrativo, na UNIDADE DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL - 

URA/HUPAA, a partir de 08/05/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 41 de 16 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.000488/2017-10. 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada ISABELLA FAUSTINO DE CARVALHO ARAUJO, matrícula 

2350900, ocupante do cargo de técnico em radiologia, na UNIDADE DE MEDICINA NUCLEAR 

- UMN/HUPAA, a partir de 02/01/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura. 

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 42 de 16 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.007957/2017-21. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada ELBA SANTOS DE BARROS, matrícula 2385612, ocupante do cargo 

de técnico em enfermagem, na UNIDADE DE ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA – 

UOH/HUPAA, a partir de 10/04/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 43 de 16 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.007551/2017-49. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar o empregado LUCIVALDO DA SILVA SANTOS, matrícula 2242344, ocupante 

do cargo de técnico em enfermagem, na UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - 

UDI/HUPAA, a partir de 23/03/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 44 de 16 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.006707/2017-74.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar o empregado ANDERSON ACIOLI SOARES, matrícula 2852832, ocupante do 

cargo de médico – medicina paliativa, na UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E 

RADIOTERAPIA - UQR/HUPAA, a partir de 28/03/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 45 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.000886/2017-36. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada JESSICA SANTOS MECENAS CARDOSO, matrícula 2205194, 

ocupante do cargo de assistente administrativo, na DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO - 

DGC/HUPAA, a partir de 01/07/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 46 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.005261/2017-61. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada LILIANE SALGUEIRO DA SILVA, matrícula 2364283, ocupante 

do cargo de técnica em enfermagem, na UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA - UCM/HUPAA, a 

partir de 22/02/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 47 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.004939/2016-15. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada LUCIANA DE ANDRADE PEREIRA, matrícula 1520094, ocupante 

do cargo de médica, na UNIDADE TRANSFUSIONAL - UT/HUPAA, a partir de 09/11/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 48 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.007952/2017-07. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada MURIEL SILVA MOURA, matrícula 2388690, ocupante do cargo de 

médica, na UNIDADE DE ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA - UOH/HUPAA, a partir de 

02/05/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 49 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.007959/2017-11. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada EDIJANE FERREIRA DE FARIA, matrícula 2385572, ocupante do 

cargo de técnica em enfermagem, na UNIDADE DE ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA - 

UOH/HUPAA, a partir de 10/04/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 50 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.007697/2017-94. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada SAMELA MARIA DE OLIVEIRA SILVA, matrícula 2385287, 

ocupante do cargo de enfermeira, na UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA - 

UQR/HUPAA, a partir de 10/04/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 51 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.007695/2017-03. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada MANUELLE DE ARAUJO HOLANDA, matrícula 2385413, 

ocupante do cargo de enfermeira, na UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA - 

UQR/HUPAA, a partir de 10/04/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 52 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.005077/2017-11. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada ANDREZA NUNES DOS SANTOS, matrícula 2227404, ocupante do 

cargo de técnica em farmácia na UNIDADE DE FARMÁCIA CLÍNICA E DISPENSAÇÃO 

FARMACÊUTICA - UFCDF/HUPAA, a partir de 02/01/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 53 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.004935/2016-29. 

 RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada GISELLE DE SOUZA VICENTE, matrícula 1510406, ocupante do 

cargo de ouvidora na OUVIDORIA - OUVID/HUPAA, a partir de 18/07/2016. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 54 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.004937/2016-18. 

 RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada ERICA ROSA DE BARROS, matrícula 1437111, ocupante do cargo 

de fisioterapeuta na DIVISÃO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO - 

DADT/HUPAA, a partir de 12/07/2016. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 55 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.002937/2017-64. 

 RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar o empregado ALEXANDRE ALVES DA SILVA, matrícula 2250026, ocupante do 

cargo de técnico em enfermagem na UNIDADE DE CENTRO CIRÚRGICO/RPA E CME - 

UCC/HUPAA, a partir de 09/02/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 56 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.003521/2016-82. 

 RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar o empregado GILBERTO DE ARAÚJO MARQUES, matrícula 1119602, ocupante 

do cargo de assistente administrativo na DIVISÃO DE LOGÍSTICA E INFRAESTRUTURA 

HOSPITALAR - DLIH/HUPAA, a partir de 22/08/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 57 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.005324/2016-06. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada MARIA HELENA DE ARAÚJO, matrícula 1120618, ocupante do 

cargo de assistente social na DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO - DGC/HUPAA, a partir 

de 06/07/2016. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 58 de 18 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.002743/2016-88. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada SONIA ISABEL CRISPIM CANDIDO DOS SANTOS, matrícula 

1422384, ocupante do cargo de enfermeira na UNIDADE DE PRONTO SOCORRO - 

UPS/HUPAA, a partir de 22/08/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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INSALUBRIDADE 

 

 

Portaria nº 59 de 19 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.000488/2017-10; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 41 de 16/05/2017; 

Considerando o memorando de nº 17/2017/SOST/HUPAA/EBSERH de 13/01/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) 

correspondente ao grau máximo a partir de 02/01/2017, na remuneração da empregada 

ISABELLA FAUSTINO DE CARVALHO ARAUJO, matrícula 2350900, ocupante do cargo 

de técnico em radiologia, por exercer as atribuições na Unidade de Medicina Nuclear - 

UMC/HUPAA.  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 60 de 19 de maio de 2017 
 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.007957/2017-21; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 42 de 16/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 52 

de 06/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 10/04/2017, na remuneração da empregada ELBA 

SANTOS DE BARROS, matrícula 2385612, ocupante do cargo de técnica em enfermagem, por 

exercer as atribuições na Unidade de Oncologia e Hematologia - UOH/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 136, 26 de maio de 2017 

 

19 

 

Portaria nº 61 de 19 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.007551/2017-49; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 43 de 16/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 51 

de 06/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) a partir de 

23/03/2017, na remuneração do empregado LUCIVALDO DA SILVA SANTOS, matrícula 

2242344, ocupante do cargo de técnico em enfermagem, por exercer as atribuições na Unidade 

de Diagnóstico por Imagem - UDI/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 62 de 19 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.006707/2017-74; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 44 de 16/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 50 

de 06/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 28/03/2017, na remuneração do empregado 

ANDERSON ACIOLI SOARES, matrícula 2852832, ocupante do cargo de médico, por exercer 

as atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia - UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 63 de 19 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.000886/2017-36; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 45 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 21/02/2017 e o Parecer Técnico nº 14 

de 21/02/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 21/02/2017, na remuneração da empregada JESSICA 

SANTOS MECENAS CARDOSO, matrícula 2205194, ocupante do cargo de assistente 

administrativo, por exercer as atribuições na Divisão de Gestão do Cuidado - DGC/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 64 de 19 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005261/2017-61; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 46 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 41 

de 10/04/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 22/02/2017, na remuneração da empregada LILIANE 

SALGUEIRO DA SILVA, matrícula 2364283, ocupante do cargo de técnica em enfermagem, 

por exercer as atribuições na Unidade de Clínica Médica - UCM/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 65 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.004939/2016-15; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 47 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 06/02/2017 e o Parecer Técnico nº 13 

de 06/02/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/02/2017, na remuneração da empregada LUCIANA 

DE ANDRADE PEREIRA, matrícula 1520094, ocupante do cargo de médica, por exercer suas 

atribuições na chefia da Unidade Transfusional - UT/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 136, 26 de maio de 2017 

 

24 

 

 

Portaria nº 66 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.007952/2017-07; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 48 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 54 

de 06/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 02/05/2017, na remuneração da empregada MURIEL 

SILVA MOURA, matrícula 2388690, ocupante do cargo de médica, por exercer as atribuições na 

Unidade de Oncologia e Hematologia - UOH/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 67 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.007959/2017-11; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 49 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 54 

de 06/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 10/04/2017, na remuneração da empregada EDIJANE 

FERREIRA DE FARIA, matrícula 2385572, ocupante do cargo de técnica em enfermagem, por 

exercer as atribuições na Unidade de Oncologia e Hematologia - UOH/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 68 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.007697/2017-94; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 50 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 55 

de 06/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 10/04/2017, na remuneração da empregada SÂMELA 

MARIA DE OLIVEIRA SILVA, matrícula 2385287, ocupante do cargo de enfermeira, por 

exercer as atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia - UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 69 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.007695/2017-03; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 51 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 56 

de 06/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 10/04/2017, na remuneração da empregada 

MANUELLE DE ARAÚJO HOLANDA, matrícula 2385413, ocupante do cargo de enfermeira, 

por exercer as atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia - UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 70 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005077/2017-11; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 52 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 26/04/2017 e o Parecer Técnico nº 49 

de 03/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 02/01/2017, na remuneração da empregada ANDREZA 

NUNES DOS SANTOS, matrícula 2227404, ocupante do cargo de técnica em farmácia, por 

exercer as atribuições na Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica - 

UFCDF/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 71 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.002937/2017-64; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 55 de 18/05/2017; 

Considerando o memorando de nº 55/2017/SOST/HUPAA/EBSERH de 13/02/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) 

correspondente ao grau máximo a partir de 09/02/2017, na remuneração do empregado 

ALEXANDRE ALVES DA SILVA, matrícula 2250026, ocupante do cargo de técnico em 

enfermagem, por exercer as atribuições na Unidade de Centro Cirúrgico/RPA e CME - 

UCC/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 136, 26 de maio de 2017 

 

30 

 

 

Portaria nº 73 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005324/2016-06; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 57 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 10/05/2017 e o Parecer Técnico nº 59 

de 10/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/06/2016, na remuneração da empregada MARIA 

HELENA DE ARAÚJO, matrícula 1120618, ocupante do cargo de Assistente Social, por exercer 

as atribuições na Unidade de Clínica Médica/Divisão de Gestão do Cuidado – UCM- 

DGC/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 74 de 22 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005324/2016-06; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 57 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 10/05/2017 e o Parecer Técnico nº 59 

de 10/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento) correspondente ao grau médio a partir de 01/11/2016, na remuneração da empregada 

MARIA HELENA DE ARAÚJO, matrícula 1120618.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 75 de 23 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.002743/2016-88; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 58 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 10/05/2017 e o Parecer Técnico nº 58 

de 10/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 22/08/2014, na remuneração da empregada SONIA 

ISABEL CRISPIM CANDIDO DOS SANTOS, matrícula 1422384, ocupante do cargo de 

enfermeira, por exercer suas atribuições na chefia da Unidade de Pronto Socorro - UPS/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 76 de 23 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.002743/2016-88; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 58 de 18/05/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 10/05/2017 e o Parecer Técnico nº 58 

de 10/05/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento) correspondente ao grau médio a partir de 12/07/2016, na remuneração da empregada 

SONIA ISABEL CRISPIM CANDIDO DOS SANTOS, matrícula 1422384.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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                                                             HOMOLOGAÇÃO 

 

 

Portaria nº 77 de 23 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.008610/2017-04; 

  
RESOLVE: 

 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por BRUNO DE ASSIS BASTOS, matrícula SIAPE nº 

2177119, em substituição da chefia do Setor Jurídico, no período de 07/04/2017 a 05/05/2017, em 

virtude da nomeação da chefia imediata. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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SUBSTITUIÇÃO 

 

 

Portaria nº 78 de 23 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.008420/2017-89; 

  
RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar CHRISTENISE VALERIA FERREIRA PAES, matrícula SIAPE nº 

2203806, para substituir MONIK KELLY SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2205356, no 

exercício da função, como chefia do Setor de Urgência e Emergência, no período de 15/05/2017 a 

16/05/2017, em virtude de defesa do anteprojeto do programa de pós-graduação de gestão e 

inovação. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 79 de 23 de maio de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.008733/2017-37; 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar THAMYRA LUCIA MACHADO CARNAUBA, matrícula SIAPE nº 

2176342, para substituir MARINA MONTENEGRO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 

2237914, no exercício da função, como chefia da Unidade de Patrimônio, no período de 

22/05/2017 a 01/11/2017, em virtude de licença maternidade.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de assinatura.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 


