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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO 

 

Portaria nº 76 de 22 de março de 2019 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições, conferidas pela delegação 

de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionado como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 11/2019, Processo Administrativo n.º 23540.001065/2019-89, deste Hospital:  

JULIANA MATOS RAMOS – Matrícula 2237891  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO a 

Pregoeira, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

PABLO ANDRADE VALLADAS– Matrícula 2249858  

FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

DESIGNAÇÃO 

Portaria nº 77 de 25 de março de 2019 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. 

ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), 
filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da 

Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019. 

Considerando a Portaria nº 2616/1998 do MS. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo para comporem a Comissão de Controle de Infecção 

relacionada à Saúde CCIRAS – (CCIH) do Hospital Universitário Prof° Alberto Antunes 

HUPAA-UFAL/EBSERH, sob a presidência do primeiro: 

 Representante do Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente -Dilma 

Teixeira de Oliveira Canuto, SIAPE:1374546/titular e Talita Coelho de Barros Almeida – 

Enfermeira, SIAPE: 2232535/Suplente; 
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 Representante da Divisão Médica – Ana Carolina Pastl Pontes, SIAPE: 1603844 /titular; 

 Representante da Divisão de Enfermagem – Silvana Maria Barros de Oliveira, SIAPE: 

1374544/titular e Chrystenise Valéria Ferreira Paes, SIAPE: 2206038/Suplente; 

 Representante do Laboratório de Microbiologia – Jorge Ferreira da Silva, SIAPE: 

1120202/titular e Mirian Estela Galvão Lobo Lira, SIAPE: 2241248/Suplente 

 Representante da Gerência Administrativa – Valdenize de Lima Peixoto, SIAPE: 

1121275/titular e José Emílio dos Santos Filho, SIAPE: 1466407/suplente. 

 Representante do Serviço de Farmácia – Aislane Carlos da Silva Luz, SIAPE: 

2421288/titular e Anna Claúdia de Andrade Tomaz, SIAPE: 2224601 /Suplente. 

 Representante da Gerência de Ensino – Mércia Lamenha Medeiros, SIAPE: 

7530212/titular  

 Representante da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico – Mônica Meira Leite 

Rodrigues, SIAPE: 1188197 

 Representante da Farmacovigilância – Simone de Oliveira Pachú, SIAPE: 

1288324/titular. 

 Representante da Nefrologia – Maíra Fontes da Silva, SIAPE: 2205490/titular. 

 

Membros Executivos: 

Serviço de Controle de Infecção relaciona à Assistência - SIRAS (SCIH): 

 Maria Raquel dos Anjos Silva Guimarães – Médica, SIAPE: 2225274; 

 Tereza Carolina Santos Cavalcante – Enfermeira, SIAPE 1860735; 

 Joyce Letice Barros Gomes – Enfermeira, SIAPE: 2241203; 

 Talita Coelho de Barros Almeida – Enfermeira, SIAPE: 2232535; 

 

Art. 2º São competências da CCIRAS – CCIH: 

 

 Elaborar, implementar, manter e avaliar programa de controle de infecção hospitalar, 

adequado às características e necessidades da instituição, contemplando no mínimo, ações 

relativas a:  

 Implantação de um Sistema de Vigilância Epidemiológica das Infecções Hospitalares, de 

acordo com o Anexo III da Portaria GM/MS 2.616/98;  

 Adequação, implementação e supervisão das normas e rotinas técnico-operacionais, 

visando a prevenção e controle das infecções hospitalares;  

 Capacitação do quadro de funcionários e profissionais da instituição, no que diz respeito à 

prevenção e controle das infecções hospitalares;  

 Uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares;  

 

Art. 3º O Presidente da CCIH terá participação nos órgãos colegiados deliberativos e formuladores 

de política da instituição, quando forem discutidas questões pertinentes e a convite dos mesmos.  

    Art. 4º Ficam convalidados os atos praticados pela Portaria anterior. 

    Art. 5º Esta portaria entra em vigor na referida data. 

                         VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO 
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Portaria nº 78 de 27 de março de 2019 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. 

ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), 
filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da 

Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019. 

Considerando o memorando nº 21/2019/UCONTRA/HUPAA/EBSERH. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar CELINA DE AZEVEDO DIAS SIAPE nº 2204332, como Gestor do Contrato 

HUPAA nº 01/2019 – ARENA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E SERVIÇOS EIRELI, 

Pregão Eletrônico nº 88/2018, cujo objeto é a prestação de serviços de preparo e distribuição 

diárias de refeições, de fórmulas infantis, leites e de produtos para Terapia Nutricional Enteral e 

Oral(TNEO), para as coletividades enferma e sadia do HUPAA, como Fiscal Técnico RONALDO 

COIMBRA DE OLIVEIRA SIAPE nº 2189794, e Fiscal Técnico Substituto ELYSSIA KARINE 

NUNES MENDONÇA RAMIRES SIAPE nº 2388833. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO 

 

Portaria nº 79 de 29 de março de 2019 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. 

ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), 
filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da 

Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019. 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que irá 

elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da contratação do Serviço de 

Higienização e Limpeza. 

 EQUIPE DE PLANEJAMENTO DOS ESTUDOS PRELIMINARES E 

GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO DE 

HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA. 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

Paulyne Souza Silva 

Guimarâes 

1370718 Setor de Hotelaria 

Hospitalar 

Requisitante 

Iris Pereira 2224928 Setor de Hotelaria 

Hospitalar 

Requisitante 

Dilma Teixeira de 

Oliveira Canuto 

1374546 Setor De Vigilância 

Em Saúde E 

Requisitante 
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Segurança Do 

Paciente 

Mirella Shayanne 

Barbosa Vital 

2385373 Setor de Hotelaria 

Hospitalar 

Requisitante 

Simone Oliveira 

Pachú 

1288324 Setor de Vigilância 

Em Saúde E 

Segurança Do 

Paciente 

Requisitante 

Carlos Alberto dos 

Santos 

1120663 Unidade de 

Licitações 

Unidade de Licitações 

Raimundo Garcia de 

Oliveira Junior 

1120919 Unidade de 

Contratos 

Unidade de Contratos 

Marcelo Nogueira de 

Freitas 

1510374 Unidade de 

Planejamento 

Unidade de Planejamento 

Kleiner Tiago do 

Nascimento Silva 

2190035 Unidade de 

Compras 

Unidade de Compras 

Stephanie Karen 

Santos Figueredo; 

2232523 Unidade de Custos Unidade de Custos 

 

Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e atribuições. 

Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 
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Art. 4º Fica indicado o servidor Mirella Shayanne Barbosa Vital, para coordenar os trabalhos, 

devendo: 

I. Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será de 

30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO 

 

Portaria nº 80 de 29 de março de 2019 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. 

ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), 
filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da 

Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes - CIPA GESTÃO 2019/2020 do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

HUPAA-UFAL/EBSERH: 

Representantes do empregador: 

Matrícula Nome Função CIPA 

1178552 RAFAEL FERNANDES VANDERLEI VASCO Vice-presidente 

1940689 MARIANNA TAVARES T OLIVEIRA Membro titular 

1214389 ROSANY LARISSA BRITO DE OLIVEIRA Membro titular 

2176227 IVANESCA LOPES DE BARROS Membro titular 

1974176 MARIA MADALENA DA SILVA Membro titular 

2176198 CLAUDETE FERREIRA DA SILVA BAROBOZA Membro titular 

2358902 SELMA MARIA DA MAGALHÃES Membro suplente 
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2204906 INGRYD L. DE HOLANDA GALVÃO ALMEIDA Membro suplente 

2166380 MARIA HELENA FIGUEIRA DA SILVA Membro suplente 

2237901 LUIZA EMANUELLE SILVA DOS SANTOS Membro suplente 

1866517 JULLIANNA MEIRELES DO N. SILVA PEREIRA Membro suplente 

 

Representantes dos empregados: 

Matrícula Nome Função CIPA 

2241650 SISINO BORGES DE SANTANA Presidente  

2225160 LUANA MARCIA DA SILVA RAMOS Secretária  

3071575 SIMONE CORTEZ DE AMORIM Vice-secretária  

1569106 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS Membro titular 

2385373 MIRELLA SHAYANNE BARBOSA VITAL Membro titular 

2224811 EDNILSON TELES DE MENEZES Membro titular 

2188625 LARA SOARES ROSA Membro titular 

2176175 ALEX SOARES DE MELO Membro suplente 

2188574 EDSON FLAMARION GOMES PEIXOTO JUNIOR Membro suplente 

2259274 GLEIDSON GOMES BARBOSA Membro suplente 

2232535 TALITA COELHO DE BARROS ALMEIDA Membro suplente 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 129 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.003051/2019-08. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada JULIANA SILVA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2356870, 

ocupante do cargo de Fisioterapeuta na UNIDADE DE REABILITAÇÃO - UR/HUPAA, a 

partir de 18/12/2018. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 130 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.003217/2019-88. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada ANA CLAUDIA ROCHA COSTA, matrícula SIAPE nº 3035046, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem na UNIDADE MATERNO INFANTIL - 

UMI/HUPAA, a partir de 18/02/2019. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 131 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.003050/2019-55. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada MARIANA LEITE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3001791, 

ocupante do cargo de Fisioterapeuta na UNIDADE DE REABILITAÇÃO - UR/HUPAA, a 

partir de 25/02/2019. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 132 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.003219/2019-77. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar o empregado SILVANIO BARRETO RAMOS, matrícula SIAPE nº 2167494, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem na UNIDADE MATERNO INFANTIL - 

UMI/HUPAA, a partir de 14/02/2019. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 133 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.002482/2019-49. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada MILIANA FERREIRA DE MENDONÇA FRANÇA, matrícula 

SIAPE nº 3035150, ocupante do cargo de Enfermeira Assistencial na UNIDADE DE 

QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA - UQR/HUPAA, a partir de 01/02/2019. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 134 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.003051/2019-08; 

Considerando o que consta na portaria de lotação nº 129 de 29/03/2019; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 27 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 029 de 25/03/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 18/12/2018, na remuneração da empregada JULIANA 

SILVA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2356870, ocupante do cargo de Fisioterapeuta por 

exercer suas atribuições na Unidade de Reabilitação – UR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 135 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.003217/2019-88; 

Considerando o que consta na portaria de lotação nº 130 de 29/03/2019; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 24 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 031 de 25/03/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 18/02/2019, na remuneração da empregada ANA 

CLAUDIA ROCHA COSTA, matrícula SIAPE nº 3035046, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem por exercer suas atribuições na Unidade Materno Infantil – UMI/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 136 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.003050/2019-55; 

Considerando o que consta na portaria de lotação nº 131 de 29/03/2019; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 27 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 030 de 25/03/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 25/02/2019, na remuneração da empregada MARIANA 
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LEITE DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3001791, ocupante do cargo de Fisioterapeuta por 

exercer suas atribuições na Unidade de Reabilitação – UR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 137 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.003219/2019-77; 

Considerando o que consta na portaria de lotação nº 132 de 29/03/2019; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 24 de 06/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 032 de 25/03/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 14/02/2019, na remuneração do empregado SILVANIO 

BARRETO RAMOS, matrícula SIAPE nº 2167494, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem por exercer suas atribuições na Unidade Materno Infantil – UMI/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

Portaria nº 138 de 29 de março de 2019 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.002482/2019-49; 

Considerando o que consta na portaria de lotação nº 133 de 29/03/2019; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 25 de 23/10/2017 e o Parecer Técnico 

nº 033 de 25/03/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 
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RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/02/2019, na remuneração da empregada MILIANA 

FERREIRA DE MENDONÇA FRANÇA, matrícula SIAPE nº 3035150, ocupante do cargo de 

Enfermeira Assistencial por exercer suas atribuições na Unidade de Quimioterapia e 

Radioterapia – UQR/HUPAA.  

 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 
 


