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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 185 de 09 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que irá 

elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da contratação do PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE/REMOÇÃO TERRESTRE DE PACIENTES, por meio 

de veículos automotores (ambulâncias dos Tipos B e D). 

 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE/REMOÇÃO TERRESTRE DE 

PACIENTES, por meio de veículos automotores (ambulâncias dos Tipos B e D). 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

REGINA CELI 

BORGES DE 

MENDONÇA 

2350270 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

COORDENADORA DA 

EQUIPE 

ANTONIO CARLOS 

DOS SANTOS 
1569106 

SETOR DE 

INFRAESTRUTURA 

FÍSICA 

SETOR DE 

INFRAESTRUTURA 

FÍSICA 

EDITE JULIANA 

LINS BARROS 
2224764 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA HOSPITALAR 

STEPHANIE 

KAREN SANTOS 

FIGUEREDO 

2232523 UNIDADE DE CUSTOS UNIDADE DE CUSTOS 

SILVANA MARIA 

BARROS DE 

OLIVEIRA 

1374544 
DIVISÃO DE 

ENFERMAGEM 

DIVISÃO DE 

ENFERMAGEM 

 Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e atribuições. 

 Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 
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II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 Art. 4º Fica indicada a servidora REGINA CELI BORGES DE MENDONÇA para coordenar os 

trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais; 

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

 Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será de 

30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria. 

 Art. 6º. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

 

Portaria-SEI nº 186 de 13 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que irá 

elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE 

MICROSCÓPÍOS. 
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 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E PREVENTIVA DE MICROSCÓPÍOS. 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

MAURO 

APOLINÁRIO DE 

ARAÚJO JÚNIOR 

1437118 
SETOR DE 

ENGENHARIA CLÍNICA 
FISCAL DO CONTRATO 

ANTÔNIO XAVIER 

CORREIA JUNIOR 
2304695 

SETOR DE 

ENGENHARIA CLÍNICA 

SETOR DE ENGENHARIA 

CLÍNICA 

EDITE JULIANA 

LINS DE BARROS 
2224764 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA HOSPITALAR 

REGINA CELI 

BORGES DE 

MENDONÇA 

2350270 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

GESTORA DO 

CONTRATO 

JULIANA MATOS 

RAMOS 
2237891 

UNIDADE DE 

LICITAÇÃO 
UNIDADE DE LICITAÇÃO 

 Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e atribuições. 

 Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 Art. 4º Fica indicado o servidor MAURO APOLINÁRIO DE ARAÚJO JÚNIOR para coordenar 

os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais; 

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 
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IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

 Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será de 

30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria. 

 Art. 6º. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

Portaria-SEI nº 187 de 13 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que irá 

elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE 

APARELHOS DE ANESTESIA E MONITOR. 

 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E PREVENTIVA DE APARELHOS DE ANESTESIA E MONITOR. 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

MAURO 

APOLINÁRIO DE 

ARAÚJO JÚNIOR 

1437118 
SETOR DE 

ENGENHARIA CLÍNICA 
FISCAL DO CONTRATO 

ANTÔNIO XAVIER 

CORREIA JUNIOR 
2304695 

SETOR DE 

ENGENHARIA CLÍNICA 

SETOR DE ENGENHARIA 

CLÍNICA 

EDITE JULIANA 

LINS DE BARROS 
2224764 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA HOSPITALAR 

REGINA CELI 

BORGES DE 

MENDONÇA 

2350270 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

GESTORA DO 

CONTRATO 

JULIANA MATOS 

RAMOS 
2237891 

UNIDADE DE 

LICITAÇÃO 
UNIDADE DE LICITAÇÃO 

 Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e atribuições. 

 Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 
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I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 Art. 4º Fica indicado o servidor MAURO APOLINÁRIO DE ARAÚJO JÚNIOR para coordenar 

os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais; 

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

 Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será de 

30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria. 

 Art. 6º. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

Portaria-SEI nº 193 de 15 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que irá 

elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE 

UMIDIFICADORES, VENTILADORES E SONARES. 
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 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E PREVENTIVA DE UMIDIFICADORES, VENTILADORES E 

SONARES. 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

MAURO 

APOLINÁRIO DE 

ARAÚJO JÚNIOR 

1437118 
SETOR DE 

ENGENHARIA CLÍNICA 
FISCAL DO CONTRATO 

ANTÔNIO XAVIER 

CORREIA JUNIOR 
2304695 

SETOR DE 

ENGENHARIA CLÍNICA 

SETOR DE ENGENHARIA 

CLÍNICA 

EDITE JULIANA 

LINS DE BARROS 
2224764 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA HOSPITALAR 

REGINA CELI 

BORGES DE 

MENDONÇA 

2350270 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

LOGÍSTICA 

HOSPITALAR 

GESTORA DO 

CONTRATO 

JULIANA MATOS 

RAMOS 
2237891 

UNIDADE DE 

LICITAÇÃO 
UNIDADE DE LICITAÇÃO 

Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e atribuições. 

Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

Art. 4º Fica indicado o servidor MAURO APOLINÁRIO DE ARAÚJO JÚNIOR para coordenar 

os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais; 

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 
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IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será de 

30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria. 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

 

DESIGNAÇÃO DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO 

 

 

Portaria-SEI nº 188 de 13 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019.  

 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar o servidor abaixo relacionado como PREGOEIRO, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 97/2018, Processo Administrativo n.º 23540.015450/2018-22, deste Hospital:  

 

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS – Matrícula 1120663  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO ao 

Pregoeiro, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

PABLO ANDRADE VALLADAS– Matrícula 2249858  

FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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Portaria-SEI nº 189 de 13 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019.  

 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar a servidora abaixo relacionada como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 21/2019, Processo Administrativo n.º 23540.005068/2019-91, deste Hospital:  

MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO a 

Pregoeira, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

GILBERTO DE ARAÚJO MARQUES – Matrícula 1119602  

FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 

Portaria-SEI nº 190 de 13 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019.  

 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar a servidora abaixo relacionada como PREGOEIRA, para coordenar o PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 19/2019, Processo Administrativo n.º 23540.004945/2019-15, deste Hospital:  

MARIA VANÚZIA MELO MEDEIROS SILVA – Matrícula 2237905  

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE APOIO a 

Pregoeira, auxiliando nas fases do respectivo Pregão Eletrônico:  

MAURO APOLINÁRIO DE ARAÚJO JUNIOR – Matrícula 1437118  

FELIPE GOMES DE ALCÂNTARA - Matrícula 2232222  

SUZANA MAFRA MARINHO - Matrícula 2237946  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na referida data.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 191 de 14 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019.  

 

CONSIDERANDO a Portaria nº 130 de 31 de maio de 2019, que trata da instituição do SEI no 

âmbito do HUPAA. 

 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.013467/2019-26. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os cargos abaixo nominados na função de Administradores de Unidade SEI do 

HUPAA: 

CHEFE DO SETOR DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO. 

CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  

Art. 2º Compete ao Administrador de Unidade exercer as atribuições previstas no Artigo 19, inciso 

II, da Portaria nº 130/2019. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 177 de 30 de julho de 2019. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação.  

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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Portaria-SEI nº 192 de 14 de agosto de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019.  

 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.014629/2019-43, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor o COMITÊ TRANSFUSIONAL 

do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes/UFAL/EBSERH sob a presidência do primeiro: 

CINTHYA PEREIRA LEITE COSTA DE ARAÚJO (Presidente), SIAPE:1188388  

KRISLEY RODRIGUES LIMA PEREIRA (Secretária), SIAPE: 2205073 

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE: 1437194 

DJANA MARIA DE LIMA BRÊDA, SIAPE: 1151915 

GUILHERME COSTA FARIAS, SIAPE: 2121324 

INGRYD LEYLANE DE HOLANDA GALVÃO ALMEIDA, SIAPE: 2204906 

JOÃO LOURIVAL DE SOUZA JÚNIOR, SIAPE: 2346541 

JÚLIA TERESA DE ALBUQUERQUE CELESTINO, SIAPE: 3102942 

KIWISUNNY GALVÃO FRANZOI, SIAPE: 2189628 

CINTIA GONÇALVES FORTES LIMA, SIAPE: 2346935 

LUCIANA DE ANDRADE PEREIRA, SIAPE: 1520094 

MARIA RAQUEL DOS ANJOS SILVA GUIMARÃES, SIAPE: 2225574 

MÁRCIA REBELO DE LIMA, SIAPE: 1119544 

ROBERTA RIBEIRO MARQUES BRANDÃO, SIAPE: 1997024 

Art. 2º - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

 

 

O 
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      DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 285 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.010597/2019-15; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por ANDREA COSTA MORAIS AMARAL, matrícula 

SIAPE nº 2189481, no exercício da função de chefe da Unidade de Nutrição Clínica no período 

de 13/06/2019 a 18/06/2019, em virtude de participação da titular em evento externo. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

Portaria nº 309 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.015034/2019-13; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES, matrícula 

SIAPE nº 1932445 para o exercício da função de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas/ DivGP 

no período de 01/08/2019 a 31/08/2019, em virtude de exoneração do titular do cargo.  

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pela supracitada no exercício da função de Chefe 

Divisão de Gestão de Pessoas/DivGP, no período de 01 de agosto a 16 de agosto de 2019.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 286 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção nº. 23540.014073/2019-95. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada ALINE FERNANDES DA ROCHA BARBOZA, matrícula SIAPE 

nº 2224577, ocupante do cargo de Farmacêutico, na Unidade de Abastecimento Farmacêutico, 

a partir de 11/07/2019. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

Portaria nº 288 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção nº. 23540.014109/2019-31. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada ROSELY PONTES LESSA, matrícula SIAPE nº 2176331, ocupante 

do cargo de Enfermeiro, na Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica / Farmácia 

do 4º andar, a partir de 17/06/2019. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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Portaria nº 287 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção nº. 23540.014087/2019-17. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada TATYANA ROCHA DE MELLO TOLEDO GUEDES, matrícula 

SIAPE nº 2176340, ocupante do cargo de Médico – Clínica Médica, na Unidade de Farmácia 

Clínica e Dispensação Farmacêutica / Farmácia do 4º andar, a partir de 17/06/2019. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 289 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção nº. 23540.014321/2019-06. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada NIVIA ABIGAIL AZEVEDO DA SILVA MENDONCA, matrícula 

SIAPE nº 2149145, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, na Unidade de Farmácia 

Clínica e Dispensação Farmacêutica / Farmácia do 5º andar, a partir de 22/06/2019. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

SUSPENSÃO DE INSALUBRIDADE 

Portaria nº 290 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  



Nº 261, 16 de agosto de 2019 

 

17 

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014049/2019-56;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado ANDERSON TEIXEIRA 

CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2232209, ocupante do cargo de Médico – Cirurgia Geral, 

devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 292 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014066/2019-93;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado FELIPE GOMES DE BARROS 

PONTES, matrícula SIAPE nº 1674318, ocupante do cargo de Médico – Neurocirurgia, devido a 

revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 294 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014071/2019-04;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado GUSTAVO JAIME CLIMACO 

GALVAO, matrícula SIAPE nº 2176223, ocupante do cargo de Médico – Urologia, devido a 

revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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Portaria nº 296 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014074/2019-30;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado ITALO MARCELO DO REGO 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1677928, ocupante do cargo de Médico – Urologia, devido 

a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

Portaria nº 298 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e ] 

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014077/2019-73;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado JOSE ADALBERTO 

CAVALCANTE SILVA, matrícula SIAPE nº 2232281, ocupante do cargo de Médico – Cirurgia 

Vascular, devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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Portaria nº 300 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014082/2019-86;  

RESOLVE: 

Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado MATHEUS LEITE ROLIM 

MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1755868, ocupante do cargo de Médico – Cirurgia do Aparelho 

Digestivo, devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

Portaria nº 302 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014088/2019-53;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 06/10/2017, na remuneração da empregada MOANA VERGETTI MALTA 

RODAS, matrícula SIAPE nº 1757555, ocupante do cargo de Médico – Neurocirurgia, devido a 

revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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Portaria nº 304 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014598/2019-21;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento), correspondente ao grau médio, a partir de 03/01/2018, na remuneração da empregada 

MARIA LUCIANA GONCALVES PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2189735, ocupante do 

cargo de Farmacêutico, devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 

Portaria nº 305 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014615/2019-20;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta 

por cento), correspondente ao grau máximo, a partir de 30/12/2018, na remuneração do 

empregado IVAN MARCELO DE OLIVEIRA MATOS, matrícula SIAPE nº 2205251, 

ocupante do cargo de Enfermeiro, devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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Portaria nº 307 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014250/2019-33;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento), correspondente ao grau médio, a partir de 21/09/2017, na remuneração do empregado 

GERDIAN MENDONCA CUNHA, matrícula SIAPE nº 2224858, ocupante do cargo de 

Assistente Administrativo, devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 

Portaria nº 308 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.014255/2019-66;  

RESOLVE: 

Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento), correspondente ao grau médio, a partir de 21/09/2017, na remuneração do empregado 

JORGE LUIZ DE OLIVEIRA VIEIRA, matrícula SIAPE nº 2188564, ocupante do cargo de 

Assistente Administrativo, devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 291 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014049/2019-56; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 479, de 06/08/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado 

ANDERSON TEIXEIRA CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2232209, ocupante do cargo de 

Médico – Cirurgia Geral, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e 

Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 293 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014066/2019-93; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 481, de 06/08/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 
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Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado FELIPE 

GOMES DE BARROS PONTES, matrícula SIAPE nº 1674318, ocupante do cargo de Médico –

Neurocirurgia, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 295 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014071/2019-04; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 482, de 06/08/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado GUSTAVO 

JAIME CLIMACO GALVAO, matrícula SIAPE nº 2176223, ocupante do cargo de Médico –

Urologia, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

Portaria nº 297 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014074/2019-30; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 483, de 06/08/2019; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado ITALO 

MARCELO DO REGO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1677928, ocupante do cargo de 

Médico –Urologia, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 299 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014077/2019-73; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 484, de 06/08/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado JOSE 

ADALBERTO CAVALCANTE SILVA, matrícula SIAPE nº 2232281, ocupante do cargo de 

Médico – Cirurgia Vascular, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e 

Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 301 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014082/2019-86; 
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Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 486, de 06/08/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/10/2017, na remuneração do empregado 

MATHEUS LEITE ROLIM MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1755868, ocupante do cargo de 

Médico – Cirurgia do Aparelho Digestivo, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia 

Geral e Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 303 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014088/2019-53; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 26/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 487, de 06/08/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 06/10/2017, na remuneração da empregada MOANA 

VERGETTI MALTA RODAS, matrícula SIAPE nº 1757555, ocupante do cargo de Médico – 

Neurocirurgia, por exercer suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

Portaria nº 306 de 16 de agosto de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  
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Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.014615/2019-20; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 28/2017 de 06/10/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 517, de 12/08/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 30/12/2018, na remuneração do empregado IVAN 

MARCELO DE OLIVEIRA MATOS, matrícula SIAPE nº 2205251, ocupante do cargo de 

Enfermeiro, por exercer suas atividades na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente.  

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

RETIFICAÇÃO 

Portaria nº 254 de 19 de julho de 2019 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de adicional de insalubridade nº. 

23540.001183/2019-97. 

  

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar, em parte, a Portaria nº 215/DivGP, de 28 de junho de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço nº 254, de 28/06/2019, concedeu adicional de insalubridade ao empregado 

JOSÉ HUMBERTO BELMINO CHAVES, matrícula SIAPE nº 3314459, onde se lê “no 

percentual de 20% (vinte por cento) correspondente ao grau médio”, leia-se “no percentual de 10% 

(dez por cento) correspondente ao grau médio”. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 

 


