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SUPERINTENDENCIA

EDITAL 01/2019

PROCESSO DE SELECAO PARA LICENCA CAPACITACAO DOS EMPREGADOS DA
EBSERH LOTADOS NO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO
ANTUNES DA UFAL INSCRITOS EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU - MODALIDADE LIVRE ESCOLHA.

A Superintendente do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal
de Alagoas, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o processo de selecéo para concessdo de licenca capacitagdo parcial,
aos empregados publicos contratados pela Ebserh em exercicio neste Hospital Universitario, que
participam de Programa de P6s-Graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e pos-doutorado,
na modalidade livre escolha, obedecendo as regras e critérios dispostos na Norma Operacional (NO)
n° 07, de 29 de abril de 2016 e mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregados para concessdo de licenca capacitacdo parcial,
na modalidade “livre escolha”, em curso de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) e
po6s-doutorado, conforme processo de selecéo e oferta de vagas.

Esta concessdo visa a atender a necessidade de fomento ao desenvolvimento de pesquisa aplicada
para apoio a inovacao da gestdo dos processos e servicos do HUPAA/UFAL/Ebserh.

2. DAS CONDICOES GERAIS

A concessdo da licenca para capacitacdo em cursos de pds-graduacao stricto sensu, na modalidade
de “livre escolha”, devera atender aos critérios e procedimentos estabelecidos na NO n° 07, de 29
de abril de 2016.

Entende-se por cursos de pos-graduagdo na modalidade “livre escolha”, aqueles em que 0
empregado, apos aprovacgao no processo de selecdo ou regularmente matriculado na instituicao de
ensino, em curso escolhido por ele, participara de processo seletivo interno da Ebserh para liberacéo
de carga horaria parcial.

Para as capacitacOes de mestrado, doutorado e pos-doutorado somente podera ser concedida a
liberagdo parcial. Nao sera concedido, para nenhuma das modalidades de “livre escolha”,
afastamento fora do pais.

O presente edital tem vigéncia de 2 (dois) anos para Mestrado e Doutorado e 1 (um) ano para Pos-
Doutorado, a partir da data de divulgacao deste edital.

Requisitos basicos para obtencdo da licenca:
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a) Aprovacao no processo de selecédo e declaragdo de matricula pela instituicéo;

b) Compatibilidade do curso com o cargo exercido;
¢) Interesse da instituicdo no afastamento solicitado.

O edital para liberacdo de afastamento para o programa de poOs-graduacdo stricto sensu “livre
escolha”, seréd realizado a cada ano, desde que haja disponibilidade de vagas. Ndo podendo
ultrapassar em hipdtese alguma o limite de vagas da filial.

Para a solicitacdo da licenca, 0 empregado devera apresentar o cronograma de inicio das aulas para
solicitar o afastamento.

3. DA LICENCA CAPACITACAO

3.1. Licenga capacitacdo parcial: Consiste na dispensa parcial das atividades do colaborador e do
registro eletrénico de frequéncia, com manutenc¢édo do salario contratual, durante o tempo previsto
de duragdo do programa e somente nos horérios de trabalho da jornada habitual coincidentes com
o0s do curso, sem a necessidade de compensacgdo prévia ou posterior.

3.2. No presente edital, serdo ofertadas vagas de licenca capacitacdo parcial para Mestrado,
Doutorado e Pos-doutorado para empregados publicos ocupantes de cargo de nivel superior em
exercicio no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da UFAL, filial Ebserh.

3.3. S6 poderdo participar do processo seletivo da licenca capacitacdo os empregados publicos que
tiverem sido aprovados em programas oficiais reconhecidos pelo Ministério da Educacdo com
registro na CAPES.

4. DA DURACAO

4.1. Sera observado o limite de até 24 (vinte e quatro) meses para a duracdo da licenca capacitacdo
para Mestrado.

4.2. Sera observado o limite de até 48 (quarenta e oito) meses para a duracdo da licenc¢a capacitacdo
para Doutorado.

4.3. Sera observado o limite de até 12 (doze) meses para a duracdo da licenca capacitacdo para Pos-
Doutorado.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas sdo de concorréncia restrita aos empregados de cargo de Nivel Superior vinculados a
EBSERH em exercicio no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA-UFAL e
deverdo obedecer ao limite maximo estabelecido na NO n° 07, de 29 de abril de 2016.

5.2. As vagas de Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, na modalidade “livre escolha”, estdo
distribuidas por tipo de curso.

5.3. O candidato concorrera para as vagas destinadas a cada tipo de curso, conforme descrito na
tabela:

POS-GRADUACAO | LICENCA QUANTITATIVO DE
STRICTO SENSU CAPACITACAO VAGAS
MESTRADO PARCIAL 03
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DOUTORADO  E
POS-DOUTORADO | PARCIAL 01
TOTAL 04

5.4. 1/3 (um terco) das vagas (01 vaga) poderdo concorrer candidatos de cargos da area
administrativa e 2/3 (dois tercos) das vagas (03 vagas) para candidatos de cargos da area assistencial
e medica. N&o havendo preenchimento das respectivas vagas por areas podem ser chamados outros
candidatos para o preenchimento das mesmas.

5.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas de determinado tipo de curso, caberd ao Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUPAA efetuar os remanejamentos necessarios,
dentro do total de vagas oferecidas, de acordo com o maior nimero de inscritos.

5.6. Conforme Norma Operacional de Pés-graduacdo, a quantidade maxima de vagas considera o
quantitativo de servidores e empregados de nivel superior do HUPAA-UFAL, sendo 09 vagas ao
total, onde 04 vagas serdo ofertadas neste primeiro edital, e as outras 05 vagas serdo ofertadas no
edital de 2020. Considerando que o tempo médio de duracdo de um mestrado sdo dois anos, a
proporcdo em que 0s empregados forem concluindo seus cursos, a vaga sera disponibilizada para o
préximo edital considerando sempre o limite de 09 profissionais afastados.

6. AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS

As areas temaéticas para apoio ao desenvolvimento de competéncias sdo aquelas que focam
prioritariamente na inovacao da gestdo, produtos, processos e servicos relacionados a:

6.1. INOVACAO NA GESTAO;

6.2. PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA;
6.3. ASSISTENCIA A SAUDE;

6.4. TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
6.5. ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS;
6.6. EDUCACAO E SAUDE.

7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Poderdo participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente, aos
requisitos estabelecidos nos artigos 11 e 13 da Norma Operacional n° 07, de 29 de abril de 2016,
abaixo relacionados:

| — Tempo de trabalho na Ebserh em cargo de provimento efetivo de nivel superior definido
na NO n° 07/2016 (obs.: mestrado = 2 anos; doutorado/pds-doutorado = 3 anos).

Il — Ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncia realizado pela
Ebserh e obtido pontuacdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador
(RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois)
Gltimos processos avaliativos.

1l — Estar em efetivo exercicio no HUPAA-UFAL.

IV — Cumprir as obrigac6es contidas na NO n° 02/2014 (norma de capacitacdo) referentes a
participacdo em eventos de capacitacdo anteriores.
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V — N&o possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de
inscricdo no processo de selecdo interna.

VI — Nao estar arrolado em processo de apuracgéo de responsabilidade disciplinar e civil com
decisdo em primeira instancia de suspensao ou resciséo do contrato de trabalho.

VIl — Nao se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de
responsabilidade civil j& imputada.

VI — N&o possuir adverténcia por escrito, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecéo interna.

IX — Nao estar participando de outro programa de incentivo de educacdo formal custeada
pela Ebserh ou com compensacao da carga horaria.

X — A formagéo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e
a temética de interesse institucional conforme definido neste edital.

Xl — Caso o empregado tenha participado anteriormente de pos-graduacdo mediante
pagamento do curso e/ou concessdao de carga horaria pela empresa, deverd cumprir
intersticio, no minimo, igual a duracdo deste Gltimo curso por ele realizado, para pleitear
inscricdo em novo curso de pés-graduacao.

XI1 — Possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selegdo interna, para se candidatar a modalidade
mestrado.

X1 - Possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o
primeiro dia de inscri¢do no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade
doutorado e pés-doutorado.

XIV — N&o ter o contrato suspenso ou ter se afastado nos 2 (dois) ultimos anos anteriores,
até o primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a
modalidade mestrado e nos Gltimos 3 (trés) nos casos de modalidade doutorado e pds-
doutorado.

8. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Para se inscrever, os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos na Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HUPAA-UFAL.:

| — Formulario de inscricdo (preenchido digitado) para licenca capacitacdo em curso de pos-
graduacdo (Anexo 1), disponibilizado na intranet, com justificativa de sua participacdo e assinaturas
da Chefia Imediata e da Geréncia da area autorizando o afastamento, no caso de ser selecionado;

Il — Plano de Estudo a ser desenvolvido na éarea de atuagdo, com, no méaximo, 5 (cinco)
laudas, digitadas em folha A4, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entrelinhas de
1,5 linhas, contendo as seguintes informacoes:

a) Introducéo/Apresentacdo do plano;
b) Objetivos;
c) Definicao do problema de pesquisa;

d) Justificativa, descrevendo as suas principais atividades atuais ou futuras no trabalho, sua
vinculagdo com o curso pleiteado e o potencial de retorno para a empresa;

e) Referéncias bibliograficas;
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Il — Programa pretendido (proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),
contendo data e local de realizacdo, conteddo programético e objetivo(s) traduzidos para a lingua
portuguesa, se for o caso.

IV — Conceito do curso de acordo com a avaliagcdo da Coordenacgédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), nos casos de cursos nacionais.

V — Curriculo Lattes atualizado, com formacdo académica e experiéncias.

VI — Registro do tempo de licenca capacitagdo solicitado, presente no
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA LICEN(;!\ CAPACITACAO EM CURSO DE POS-
GRADUACAO.

VIl — Oficio da chefia imediata informando se a formacdo solicitada esta vinculada ao
processo de trabalho, conforme solicitado no critério de elegibilidade.

VIl — Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo Il1l) que prevé, entre outras
condutas, que o empregado nao poderd pedir demissdo, solicitar licenca para tratar de
interesses particulares, requerer aposentadoria apos o regresso ao HUPAA-UFAL, antes de
decorrido tempo igual ao do afastamento, considerado “periodo de compromisso”, salvo
mediante antecipada indenizacdo das despesas havidas com o curso/pesquisa.

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo do Edital 12/11/2019
Periodo de inscri¢do (entrega dos documentos) 12/11/2019 a 20/12/2019
Periodo de Recesso Natalino 23/12/2019 a 03/01/2020
Periodo de Analise do Comité 06/01/2020 a 17/01/2020
Data para a divulgacédo preliminar dos resultados 17/01/2020
Data limite para entrega de recurso 22/01/2020
Periodo de analise dos recursos pelo Comité 23/01/2020 a 30/01/2020
Divulgacdo Final dos Resultados 31/01/2020

10. ORCAMENTO

A selecédo do edital n°® 01/2019 sera exclusiva para licenca capacitacdo parcial com 6nus limitado,
ou seja, ndo havera pagamento nem reembolso de despesas relacionadas ao curso, ndo havera
nenhum tipo de pagamento para despesas com hospedagem, passagem aérea, alimentacdo ou
qualquer outra despesa, nem mesmo nenhum acréscimo de remuneracdo por estar de licenca
capacitacao.

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUPAA-UFAL reunir-se-4 com
seus membros para proceder a avaliagdo dos candidatos, com quorum minimo de 50% dos seus
participantes, cabendo ao Coordenador do Comité o voto de qualidade, no caso de empate.

11.2. O candidato que ndo for elegivel néo ira passar pela etapa de cbmputo da pontuacgéo para entrar
no ranking.

11.3. A nota de maior alcance € 100 (cem) e a nota de corte é 70 (setenta) para conseguir a aprovagao
no processo seletivo.
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11.4. A Diviséo de Gestdo de Pessoas - DivGP, apoio técnico do Comité, verificara se os pedidos
dos candidatos atendem aos requisitos citados no item 7 e se os documentos foram entregues
conforme item 8 (Ficha de Analise de Elegibilidade - anexo I1).

11.5. Apos a verificacdo desses dados, o Comité ira proceder a anélise das propostas dos candidatos,
conforme a Ficha de Avaliacdo do Comité (Anexo VI), considerando os seguintes critérios:

a) Elegibilidade (parecer APTO ou NAO APTO), compreendendo os requisitos discriminados no
item 07 deste edital;

b) Experiéncia profissional nos ultimos dois anos (0 a 20 pontos);
¢) Analise do Plano de Curso (0 a 80 pontos).

11.6. Deve ser solicitado a presenca obrigatdria de um empregado/servidor da Geréncia de Ensino
e Pesquisa (que ndo esteja concorrendo a vaga) para auxiliar os Comités Permanentes de
Desenvolvimento de Pessoas na anélise do Plano de Curso.

11.7. A pontuacéo final sera aferida pela soma das notas atribuidas para cada item composto na
Experiéncia Profissional e no Plano de Curso. Os empregados serdo classificados por ordem
decrescente de pontuacdo recebida.

11.8. Em caso de candidatos com a mesma pontuacao final serdo adotados os seguintes critérios de
desempate conforme:

a) Maior pontuacdo obtida na avaliagdo do item 3.c. da Ficha de Avaliacdo do Comité (Anexo VI);
b) Maior pontuacdo obtida na avalia¢do do item 3.b. da Ficha de Avaliacdo do Comité (Anexo VI);
¢) Maior tempo de servico na Ebserh;

d) Menor quantidade de pds-graduaces realizadas pelo candidato.

12. APROVACAO PELO COMITE DAS LICENCAS A SEREM CONCEDIDAS
A etapa decisodria sera concluida com a classificacdo dos empregados conforme a pontuacéo obtida
na avaliacdo do Comité.

13. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS

13.1 A Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVGP dara publicidade da homologagdo do resultado
parcial do referido Edital no Boletim de Servico e comunicara individualmente aos candidatos, pelo
e-mail institucional.

13.2. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no Boletim de Servigo do HUPAA.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado das avaliagBes sera de 03 (trés) dias
uteis, contados da divulgacéo dos resultados no Boletim de Servico do HUPAA.

14.2. Os recursos deverdo conter as razdes pela ndo aceitacdo do resultado, descritas de forma clara
e objetiva, por escrito e devidamente assinados, conforme anexo VII.

14.3. Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo estabelecido.

14.4. Os recursos serdo analisados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do
HUPAA-UFAL.
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14.5. Os resultados dos recursos serdo publicados no Boletim de Servico do HUPAA e
encaminhados aos interessados.

15. IMPLEMENTACAO DA LICENCA CAPACITACAO

15.1. Os empregados selecionados terdo o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do Boletim de Servico com o resultado final, para apresentar a Divisdo de Gestédo de
Pessoas - DivGP o Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em
Curso de Pos-Graduacédo (Anexo I11) devidamente preenchido e assinado, conforme disposto no art.
28 na NO n° 07/2016.

15.2. A ndo apresentacdo da documentacdo, no prazo maximo estabelecido, serd considerada, por
parte do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUPAA, como desisténcia e
implicara no encerramento da concessdo da licenca.

15.3. No caso de desisténcia citada no item 15.2, a vaga serad oferecida ao candidato classificado
imediatamente posterior ao ultimo contemplado.

15.4. Em caso de ndo preenchimento da vaga de determinado tipo de curso ou licenca seguindo a
regra do item 15.3, cabera entdo ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUPAA
efetuar os remanejamentos necessarios, dentro do total de vagas oferecidas, de acordo com o maior
namero de inscritos.

15.5. Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pés-graduando poderéa solicitar a
prorrogacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concesséo inicial,
respeitando os prazos limites constantes no item 04, por meio do Anexo IV, Solicitacdo de
Prorrogacdo deste Edital, no qual devera constar:

a) Justificativa da necessidade de ampliacdo do prazo inicialmente concedido;

b) Justificativa técnica do orientador académico;

¢) Cronograma das atividades a serem realizadas até a conclusdo da po6s-graduacdo contendo,
igualmente, a concordancia expressa do orientador académico;

d) Historico escolar atualizado ou, quando a universidade comprovadamente ndao expedir esse
documento, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, com parecer do
orientador académico sobre o desempenho do pds-graduando.

15.6. Apds preenchimento, Anexo IV, acompanhado dos documentos citados no item 15.5, devera
ser enviado para Unidade de Desenvolvimento de Pessoas que ird encaminhar para analise e parecer
do gestor imediato e respectivo gerente, de acordo com a area de atuacdo do pos-graduando.

15.7 ApGs os pareceres, 0 Anexo IV e demais documentos relativos a solicitacdo de prorrogacao
deverdo ser encaminhados ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas para analise e
parecer.

16. ACOMPANHAMENTO

16.1. Durante o periodo de vigéncia do curso, para acompanhamento e avaliagcdo, 0 empregado
licenciado devera entregar a Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUPAA-UFAL a documentacao
relacionada na NO n° 07/2016, CAPITULO VII — DO ACOMPANHAMENTO, obedecendo aos
prazos determinados na Norma e no Termo de Compromisso assinado pelo empregado.

16.2. A auséncia do encaminhamento da frequéncia mensal ou dos relatorios semestrais (anexo V)
implicara na suspenséo da licenca capacitacdo e cumprimento integral da carga horaria de trabalho.

10
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17. DA CONCLUSAO
17.1. Ao finalizar o curso deverdo ser entregues na Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP:

a) Diploma de conclusdo do curso, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior ou por instituicao
especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional e reconhecido pelo MEC ou a
declaracdo de conclusédo de curso no prazo de 60 dias ap6s o término;

b) Histdrico escolar atualizado;

c¢) 1 (uma) copia digitalizada da versao final da dissertacdo para publicacdo no Portal da Escola
Ebserh de Educagéo Corporativa.

Os itens a e b devem ser inseridos no MENTORH, link do Banco de Talentos.

17.2. A data de conclusdo da pds-graduacdo serd considerada a data da defesa da dissertagdo ou
tese.

17.3. O empregado devera se apresentar na sua area de lotagdo no prazo acordado com a chefia e
com a area de gestdo de pessoas, de acordo com a licenca capacitacao solicitada. Apos essa data, as
auséncias do colaborador seréo consideradas como faltas injustificadas.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Além do citado no item 16.2, a concessdo da licenca capacita¢do podera ser interrompida nas
seguintes circunstancias:

a) Desligamento do pds-graduando do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica
ou trancamento de matricula;

b) Nao conclusdo do curso no prazo maximo determinado na NO n° 07/2016, contados da data de
inicio do respectivo curso;

c¢) Abandono das atividades académicas (desisténcia);
d) Descumprimento das obrigacGes e/ou exigéncias que Ihe competem;
e) Reprovacdo em alguma disciplina/atividade curricular;

f) Obter pontuacéo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por competéncias,
durante a realizacdo do curso.

18.2. O empregado desligado do programa de pés-graduacdo devera ressarcir a Ebserh os valores
por ela despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria
liberada durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

18.3. O empregado excluido do programa tera até 90 (noventa) dias de prazo para iniciar o
ressarcimento dos valores investidos.

18.4. O ressarcimento ocorrera no menor nimero de parcelas possivel, considerando a margem
consignavel salarial do empregado.

18.5. Ressalvam-se os casos de doencas graves devidamente comprovadas por laudo pericial
médico, endossado pelo servico de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST/DivGP).

18.6. O empregado que, durante o curso ou apos a conclusdo do respectivo curso de pos-graduacéo,
vier a rescindir seu contrato individual de trabalho, sem justa causa, ou der causa a rescisdo sem
antes trabalhar efetivamente na Ebserh por periodo igual ao de realizacdo do referido curso,

11
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ressarcira a Ebserh a totalidade das despesas por esta realizadas com referido curso, inclusive os
salarios pagos no mesmo periodo, conforme estabelecido neste Edital, na NO n° 07/2016 e no Termo
de Compromisso.

18.7. Para o célculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficiario de curso de pos-
graduacdo com liberacdo parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos salarios serdo
computados proporcionalmente a liberacao.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A participacdo neste processo implicard na aceitacdo das normas neste Edital e em outros
meios a serem divulgados pela intranet.

19.2. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei.

19.3. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de
Pessoas - DIVGP do HUPAA-UFAL e em estrita observancia aos prazos estabelecidos.

19.4. E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execucao
do projeto.

19.5. E responsabilidade do empregado, acompanhar a publicacio de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados na intranet.

19.6. Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou em
colaboracéo, deverdo mencionar o apoio da Ebserh.

19.7. O empregado participante do programa de po6s-graduacdo podera ser convocado, a qualquer
momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Ebserh.

19.8. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUPAA-UFAL.

19.9. O presente Edital regula-se pelas disposi¢des contidas na Norma Operacional N° 07/2016, que
trata dos critérios e requisitos para participacdo de empregados da Ebserh em cursos de pos-
graduacdo. Todos os casos ndo citados nesse edital, devera prevalecer os critérios da Norma citada.

20. ANEXOS
20.1 S&o parte integrante deste Edital os Anexos:

a) Anexo | - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA LICENGCA CAPACITACAO EM CURSO
DE POS-GRADUACAO

b) Anexo Il - FICHA DA ANALISE DA ELEGIBILIDADE
¢) Anexo Ill - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
d) Anexo IV - SOLICITACAO DE PRORROGACAO DE POS-GRADUACAO

e) Anexo V - RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO
DE POS-GRADUACAO

f) Anexo VI — FICHA DE AVALIACAO DO COMITE
g) Anexo VII - RECURSO ADMINISTRATIVO

12
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1. NORMA OPERACIONAL N°07/2016
2. NORMA OPERACIONAL N°02/2014
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA LICENCA CAPACITAGAO EM
CURSO DE POS-GRADUACAO

1. IDENTIFICAGAO DO (A) EMPREGADO (A)

Nome:
CPF: Siape: Orgao de Origem (HU)
Cargo Efetivo: Funcao/ Cargo em Comissao Data de Ingresso na Ebserh:
(cargos de chefia)

Unidade de exercicio (Lotacdo):

Ramal (de lotagdo):

Telefone (com DDD):

E-mail:

Quantitativo de cursos de pos-graduago finalizados:

Nornada de Trabalho semanal:

O 20h O 24h O30h O36h O 40h

2. DADOS DA POS-GRADUACAO

Modalidade:

O Mestrado O Doutorado O P6s Doutorado

Nome do curso que esta matriculado:

Local de Realizagdo:

Data de Inicio do Curso:

Data Prevista de Término:

Tempo de duracgao do curso pretendido em semestres:

Caso esteja cursando, qual o semestre esta?

Nome da Instituicao de Ensino que esta matriculado:

Tempo de licenga capacitagdo pleiteado:
- Mestrado (0 a 24 meses):
- Doutorado (0 a 48 Meses):
- Pés-Doutorado (0 a 12 Meses):

3. INFORMACOES ADICIONAIS

Ja participou ou esta participando de programa de incentivo de educacao formal custeada pela Ebserh ou com liberacao da
carga horaria? Qual? Quando?

14



N° 278, 12 de novembro de 2019

4. ATRIBUICOES DO EMPREGADO

Descreva suas responsabilidades, utilizando como referéncia o plano de trabalho da GDC do ano corrente, identificando sua
importancia para os resultados da equipe:

5. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO

Analise do chefe imediato quanto a necessidade da capacitacdo, considerando os ganhos potenciais da realizagdo da
formacao, tendo em vista as atividades em desenvolvimento ou que virdo a ser desenvolvidas pelo empregado

ASSINATURA DO EMPREGADO ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA DA DIVISAO

6. AUTORIZACAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE

AUTORIZO A LIBERACAO DO EMPREGADO PARA LICENGCA CAPACITACAO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO,
CIENTE QUE NAO HAVERA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO DURANTE OS DIAS AFASTADOS, POR CONSIDERAR

QUE A OPORTUNIDADE DE APRENDIZAGEM SE CONSTITUI EM CONTRIBUIGAO RELEVANTE PARA O
DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES NA EBSERH.

ENCAMINHE-SE A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS.

MACEIOQ, / /

ASSINATURA/CARIMBO DO GERENTE DA AREA

Ficha de Anélise da Elegibilidade — Anexo 11

NOME DO CANDIDATO:
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DATA DA ANALISE:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

PARECER
(APTO OU NAO APTO)

01. TEMPO DE TRABALHO NA EBSERH EM CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR DEFINIDO NA NO N°
07/2016 (OBS.. MESTRADO = 2 ANOS; DOUTORADO/POS-
DOUTORADO = 3 ANOS);

02. RMC OU RMCE IGUAL OU SUPERIOR A 75 PONTOS, RELATIVO
A GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS EM 2016 E EM
2017;

03. ESTAR EM EFETIVO EXERCICIO NO HOSPITAL
UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UFAL -
FILIAL EBSERH;

04. CUMPRIR AS OBRIGACOES CONTIDAS NA NORMA
OPERACIONAL N° 02/2014 (NORMA DE CAPACITACAO)
REFERENTES A PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO
ANTERIORES;

05. NAO POSSUIR FALTAS INJUSTIFICADAS, NOS ULTIMOS 12
(DOZE) MESES, ATE O PRIMEIRO DIA DE INSCRICAO NO
PROCESSO DE SELECAOQ INTERNA;

06. NAO ESTAR ARROLADO EM PROCESSO DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E CIVIL COM DECISAO EM
PRIMEIRA INSTANCIA DE SUSPENSAO OU RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO,;

07. NAO SE ENCONTRAR NA SITUACAO DE INADIMPLENCIA COM
A EBSERH EM DECORRENCIA DE RESPONSABILIDADE CIVIL JA
IMPUTADA,

08. NAO POSSUIR AD\/ERTENCIA POR ESCRITO, NOS ULTIl\/IOS 12
(DOZE) MESES, ATE O PRIMEIRO DIA DE INSCRICAO NO
PROCESSO DE SELECAQO INTERNA,

09. NAO ESTAR PARTICIPANDO DE OUTRO PROGRAMA DE
INCENTIVO DE EDUCACAO FORMAL CUSTEADA PELA EBSERH
OU COM COMPENSACAO DA CARGA HORARIA,;

10. A FORMAGCAO SOLICITADA ESTA VINCULADA A TEMATICA
DE INTERESSE INSTITUCIONAL CONFORME DEFINIDO NESTE
EDITAL;

11. CASO O EMPREGADO TENHA PARTICIPADO ANTERIORMENTE
DE POS-GRADUACAO MEDIANTE PAGAMENTO DO CURSO E/OU
CONCESSAO DE CARGA HORARIA PELA EMPRESA, DEVERA
CUMPRIR INTERSTICIO, NO MINIMO, IGUAL A DURACAO DESTE
ULTIMO CURSO POR ELE REALIZADO, PARA PLEITEAR
INSCRICAO EM NOVO CURSO DE POS-GRADUACAO;

12. POSSUIR, PELO MENOS, 02 (DOIS) ANOS ININTERRUPTOS DE
EFETIVO EXERCICIO NA EBSERH, ATE O PRIMEIRO DIA DE
INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO INTERNA, PARA SE
CANDIDATAR A MODALIDADE MESTRADO;

13. POSSUIR, PELO MENOS, 03 (TRES) ANOS ININTERRUPTOS DE
EFETIVO EXERCICIO NA EBSERH, ATE O PRIMEIRO DIA DE
INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO INTERNA, PARA SE
CANDIDATAR A MODALIDADE DOUTORADO E POS-
DOUTORADO;

14. NAO,TER O CONTRATO SUSPENSO OU SE AFASTADO NOS 2
(DOIS) ULTIMOS ANOS ANTERIORES, ATE O PRIMEIRO DIA DE
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INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO INTERNA, PARA SE
CANDIDATAR A MODALIDADE MESTRADO E NOS ULTIMOS 3
(TRES) NOS CASOS DE MODALIDADE DOUTORADO E POS-
DOUTORADO.

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas — DIVGP HUPAA/UFAL
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Anexo 111

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE ASSUMIDO PELO
EMPREGADO
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, EM
DECORRENCIA DE CURSO DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU NA MODALIDADE LIVRE
ESCOLHA, COM LICENCA CAPACITACAO
PARCIAL.

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu, (nome)

, (nacionalidade)

, residente e domiciliado no (endereco

, em exercicio na Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares - Ebserh, ocupante do cargo de , matricula/

graduacdo em nivel de ,comduragdode _ (_

cominicioem__/__/_ ___  na(universidade) , em
(cidade)

que regem o processo de pos-graduacdo pela Ebserh, o compromisso de:

, assumo, voluntariamente, de acordo com as Normas

1. Nao acumular beneficios, ainda que concedidos por instituicdes diferentes.

2. Permanecer a servigo da Ebserh por um prazo minimo equivalente ao despendido na formacao,
apos a conclusédo do curso acima mencionado.

3. Nao interromper, nem me desligar da p6s-graduacéo ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua
efetiva realizacdo, salvo nos casos permitidos pela Norma de pds-graduacao.

4. Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do curso por
insuficiéncia académica ou outra razdo a que der causa.

5. N&o exceder os prazos previstos e autorizados para realizacdo do curso.
6. N&o reprovar nas matérias.

7. Manter uma pontuacdo minima de 75 pontos na avaliacdo de desempenho anual.
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8. Na&o exercer atividades econémicas concomitantes a realizacdo do curso de pos-graduacéo, a
qualquer titulo, salvo atribui¢cdes funcionais perante a Ebserh.

9. Ressarcir a Ebserh o valor de todos os investimentos e gastos diretos e indiretos, por ela
efetuados, para custear a realizacdo do meu curso, caso descumpra o contetido dos itens 2, 3, 4,
5,6 ¢elou7.

9.1.Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos salarios e, ainda, todo e qualquer outro dispéndio
realizado pela Ebserh em meu beneficio durante o prazo de realizacéo do referido curso.

9.2.No caso de desligamento do quadro da Empresa, o ressarcimento sera feito na proporcao de
tantos avos da divida total apurada quantos forem os meses que faltarem para completar o
periodo previsto, fixado no item 2 deste Termo de Compromisso.

9.3.Para fins desse ressarcimento, a Ebserh estd, desde logo, autorizada a descontar de qualquer
saldo positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne necessaria para amortizar,
parcial ou integralmente, o débito existente.

9.4.Se, apds o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a salda-lo
diretamente, sob pena de cobranca judicial.

10. Apresentar-me ao meu local de lotagdo para assumir minhas atribui¢Ges funcionais, conforme o
prazo combinado com a chefia, apds a data de conclusdo do curso, considerada como data de
concluséo a de defesa da dissertacdo ou tese, sob pena de ter os dias de auséncia descontados do
meu salario e de ser enquadrado na situacdo de abandono de emprego, de acordo com artigo 482
da CLT.

11. Devolver a Ebserh os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver recebido
indevidamente, mesmo apos o término do curso, devidamente corrigidos determinar um percentual.

12. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n° 07, de 29 de abril de 2016
que estabelece no &mbito da Ebserh os critérios e 0s procedimentos para solicitacdo de cursos de
poOs-graduacao.

Fica eleito o Foro de Maceié-AL, para dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste
instrumento.

Empregado:

Testemunhas:
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Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Anexo IV

SOLICITACAO DE PRORROGACAO DE POS-GRADUACAO

1. IDENTIFICACAO

Nivel () Mestrado () Doutorado () Pés-Doutorado

2. DADOS SOBRE A VIGENCIA DO CURSO

Prazo Inicial: De _ / _/__ a__[_ | _ = meses

Ja solicitou prorrogacao? ( )Sim ( ) Néo

Caso positivo, qual periodo?De _ /_/ _ a_ [ | = meses
Prorrogacdo solicitada: De _ _/_ /_ a__[__[__ = meses
Total de meses com a prorrogagao: _ __ meses

Justificativa do po6s-graduando para o pedido de prorrogacao:

(Obs.: anexar cronograma com as etapas a serem cumpridas até a data para defesa da dissertacéo ou
tese, contendo a aprovacao do orientador académico)

Data: /[ / Assinatura:
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3. PARECER DO ORIENTADOR ACADEMICO

Data:  /__/ Assinatura:

4. DESCRICAO DA SITUACAO ACADEMICA (CDP/DGP ou areas de gestdo de pessoas)

Desempenho

Acadbmico ( YFraco ( )Regular ( )Bom ( ) Muito Bom ( ) Excelente

Comentarios:

Recurso financeiro:

Data: [/ / Carimbo/assinatura:

5. PARECER DO CHEFE IMEDIATO

Data: [/ __/ Carimbo/assinatura:

6. PARECER DO DIRETOR OU GERENTE DA UNIDADE

Data: [/ / Carimbo/assinatura:

7. PARECER DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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() Desfavoravel

Data:  /__/ Carimbo/assinatura:
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Anexo V

RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO
EM CURSO DE POS-GRADUACAO!

1. IDENTIFICACAO

Lotacéo: Matricula:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Nivel () Mestrado ( )Doutorado () Pdés-Doutorado
Iniciodo Curso: __/__/ Concluséo prevista: ___/ /

Relatdrio referente ao periodo de / a /

2. RELACAO DAS DISCIPLINAS CURSADAS NO ___ (indicar semestre) SEMESTRE

Titulo da Disciplina N.° de Créditos Mencéao Obtida

3. RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE

lEste relatério, apés preenchido, deve ser enviado pelo pés-graduando e enviado a UDP a para
acompanhamento, obrigatoriamente, do histérico escolar. Pag. 1/3
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. TAOCL DU TNUJL TU VL TLOVYVUTOA

5. CRONOGRAMA ATUALIZADO

Atividade

Periodo

6. PRODUCAO INTELECTUAL

7. RELACAO DAS DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS NO PROXIMO SEMESTRE

Titulo da Disciplina

N.° de Créditos

a)

b)

c)

d)

€)

Data: _ _/__/____ Email_______________________
Assinatura:
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8. PARECER SOBRE A SITUACAO ACADEMICA
8.1 COMENTARIOS DO ORIENTADOR ACADEMICO

Data: [/ __/ E-mail:
Assinatura;

8.2. DESCRICAO SOBRE SITUACAO ACADEMICA (DIVGP)

() Andamento normal () Com dificuldades

Data:  /_ _/ Carimbo/assinatura:
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PARA POS GRADUACAO

Nome do Candidato:

1. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE

SITUACAO (Apto ou N&o Apto)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo Maxima Pontuacao
a. Nivel d_e (espo_nsabilidad_e _(técnica Escalade 1a5
ou ad_mlnlstratlva),nas atmdadszs Pouca responsabilidade = 1pontos
exercidas em sua area de atuagao: Muito responsabilidade = 5 pontos
b. Tempo de trabalho na Ebserh no MESTRADO DOUTORADO/
cargo atualmente ocupado: POS
DOUTORADO
Até 30 meses = 3
pontos Até 38 meses = 3
Até 36 meses = 4 | pontos
pontos Até 40 meses = 4
Acima de 36 meses | pontos
= 5 pontos Acima de 40 meses
= 5 pontos
c. Resultado de metas (RMC ou 90 a 100 = 10 pontos
RMCE) da GDC do colaborador em 80 2 89,99 = 5 pontos
2018: 75a 79,99 = 1 ponto
PONTUACAO TOTAL
3. PLANO DE CURSO Pontuacdo Maxima Pontuacao
a. Clareza e coeréncia da solicitacdo
. 0 a 20 pontos
apresentada;
b. Analise gerencial da necessidade da
capacitacdo, considerando os ganhos
potenciais da realiza¢do do curso, 0 a 20 pontos
tendo em vista as atividades em
desenvolvimento ou que virdo a ser
desenvolvidas pelo empregado;
c. Relacgdo do curso com o trabalho que
realiza ou que ird realizar na unidade, | Escala de 0 a 20

considerando o potencial de retorno
da formag&o, com base no curriculo e
plano de curso apresentado:

Desvinculado do trabalho = 0 pontos
Vinculado com o trabalho = 20 pontos

d. Conceito do curso da universidade
pretendida, de acordo com a CAPES.

Conceito
da CAPES:

4 =1 ponto
5 =4 pontos
6 = 8 pontos
7 =10 pontos
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e. Tempo de licenga capacitacio MESTRADO/ DOUTORADO

solicitado:

Até 12 meses = 10 pontos

Acima de 12 meses até 18 meses = 5 pontos
Acima de 18 meses até 24 meses = 1 ponto
POS DOUTORADO

Até 04 meses = 10 pontos
Acima de 04 meses até 08 meses = 5 pontos

Acima de 8 meses até 12 meses = 1 ponto

PONTUACAO TOTAL |
CRITERIOS Pontuacdo Maxima Pontuacao
1. ELEGIBILIDADE (Apto ou N&o Apto) —
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
0 a 20 pontos
3. PLANO DE CURSO 0 a 80 pontos
PONTUACAO TOTAL 0 a 100 pontos
Maceio, de de 2020

Nome do(a) Coordenador(a)

Coordenador(a) do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO VII

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Recurso da Licenca Capacitacdo em Curso de P6s Graduacdo

Nome:

Siape: NO° e data do Edital:

Recurso:

Assinatura do empregado/servidor publico

MANOEL ALVARO DE FREITAS LINS NETO
SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO
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