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SUPERINTENDÊNCIA 

 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES 

 

 

INSTITUIR 

 

PORTARIA-SEI Nº 02, DE 06 DE JANEIRO DE 2020 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, e  

 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e, em 

seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e 

contratos, dentre outros; 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de Saneantes, 

Antissépticos e materiais para CME (Esterilização), no âmbito do Setor de Suprimentos do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, referente à UASG 155126; 
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Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

PABLO ANDRADE 

VALLADAS 
2249858 

UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

ALINE MALTA 

COSTA DE 

MESSIAS 

2287927 
UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

ERIKA MARIA 

ARAUJO 

BARBOSA DE 

SENA  

1984099 
UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, responsável 

pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos trabalhos da equipe de 

planejamento; 

 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante da 

área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da solução, responsável pelos 

aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 
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IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 

Art. 5º Fica indicado o servidor Pablo Andrade Valladas para coordenar os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 5º O prazo para entrega dos Estudos Técnicos Preliminares e do Mapa de Riscos à unidade 

requisitante será de 30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

  

 REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

PORTARIA-SEI Nº 03, DE 07 DE JANEIRO DE 2020 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, e  

 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e, em 

seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 
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CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e 

contratos, dentre outros; 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de tubos e 

sondas, no âmbito do Setor de Suprimentos do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, 

referente à UASG 155126; 

 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

PABLO ANDRADE 

VALLADAS 
2249858 

UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

MOISES CEZAR 

BARROS MOARES 
1184730 

UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

ERIKA MARIA 

ARAUJO 

BARBOSA DE 

SENA  

1984099 
UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

 

 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, responsável 
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pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos trabalhos da equipe de 

planejamento; 

 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante da 

área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da solução, responsável pelos 

aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 

Art. 5º Fica indicado o servidor Pablo Andrade Valladas para coordenar os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 5º O prazo para entrega dos Estudos Técnicos Preliminares e do Mapa de Riscos à unidade 

requisitante será de 30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 REGINA MARIA DOS SANTOS 
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PORTARIA-SEI Nº 04, DE 07 DE JANEIRO DE 2020 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, e  

 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e, em 

seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e 

contratos, dentre outros; 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de Equipos, 

cateteres e outros materiais hospitalares, no âmbito do Setor de Suprimentos do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, referente à UASG 155126; 

 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 
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PABLO ANDRADE 

VALLADAS 
2249858 

UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

ALINE MALTA 

COSTA DE 

MESSIAS 

2287927 
UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

ERIKA MARIA 

ARAUJO 

BARBOSA DE 

SENA  

1984099 
UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

 

 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, responsável 

pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos trabalhos da equipe de 

planejamento; 

 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante da 

área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da solução, responsável pelos 

aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 
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Art. 5º Fica indicado o servidor Pablo Andrade Valladas para coordenar os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 5º O prazo para entrega dos Estudos Técnicos Preliminares e do Mapa de Riscos à unidade 

requisitante será de 30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

 REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

PORTARIA 05 DE 07 DE JANEIRO DE 2020 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da EBSERH, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em vista a Instrução 

Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos internos, e  

 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e, em 

seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 
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Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e 

contratos, dentre outros; 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de Água mineral 

e botijão de gás, no âmbito do Setor de Suprimentos do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, referente à UASG 155126; 

 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 

 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

PABLO ANDRADE 

VALLADAS 
2249858 

UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

MOISES CEZAR 

BARROS MOARES 
1184730 

UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

ALBERTO CESAR 

GOMES DOS 

SANTOS 

2188583 
UNIDADE DE 

ALMOXARIFADO 
 

 

 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, responsável 

pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos trabalhos da equipe de 

planejamento; 
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b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante da 

área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da solução, responsável pelos 

aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega 

dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de riscos, 

devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

 

Art. 5º Fica indicado o servidor Pablo Andrade Valladas para coordenar os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 5º O prazo para entrega dos Estudos Técnicos Preliminares e do Mapa de Riscos à unidade 

requisitante será de 30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

 REGINA MARIA DOS SANTOS 
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RETIFICAR 

 

PORTARIA Nº 08 DE 08 DE JANEIRO DE 2020 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

delegação de competência na Portaria - SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da 

EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 10 de janeiro de 2019.  

 

 

CONSIDERANDO os termos do Processo nº 23540.000050/2020-37. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° - Retificar em parte, a Portaria nº 01 de 03/01/2020, que trata dos serviços que compõem a 

Unidade de Doenças Infecciosas e Parasitárias, publicada no Boletim nº 01, de 03 de janeiro de 

2020, onde se lê: 

 

“Art. 3º O Ambulatório de Atendimento Clínico concentra os atendimentos com as 

especialidades: Infectologia, Ginecologia, Pediatria, Enfermagem, Psicologia, Serviço Social, 

Odontologia e Nutrição através dos Serviços de Atendimento Especializado - SAE, a saber: 

3.1 - SAE para Pacientes com HIV; 

3.2 - SAE para Pacientes com Hepatites Virais; 

3.3 - Ambulatório de Doença de Chagas; 

3.4 - Ambulatório de Tuberculose e 

3.5 Ambulatório para pacientes com IST.” 

Leia-se: 

“Art. 3º O Ambulatório de Atendimento Clínico concentra os atendimentos com as 

especialidades: Infectologia, Ginecologia, Pediatria, Enfermagem, Psicologia, Serviço Social, 

Odontologia e Nutrição através dos Serviços de Atendimento Especializado - SAE, a saber: 

3.1 - SAE para Pacientes com HIV; 
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3.2 - SAE para Pacientes com Hepatites Virais; 

3.3 - Ambulatório de Doença de Chagas; 

3.4 - Ambulatório de Tuberculose; 

3.5 - Ambulatório para pacientes com IST e 

3.6 - Ambulatório de HTLV. ” 

 

Art. 2º - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

 GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

  

PORTARIA N° 02, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

 

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Designar a servidora Adriana Santos Timóteo da Silva, Assistente Administrativa, 

Matricula SIAPE n° 2206999, lotada no Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes – HUPAA, 

para atuar como COMISSÁRIA e conduzir procedimentos de Investigação Preliminar visando à 

apuração de fato considerado irregular descrito no processo n° 23546.000049/2020-52, através da 

coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias. 

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão do trabalho do comissário. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO 
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PORTARIA N° 03, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

  

O GERENTE ADMINISTRATIVO, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Definir o dia 09/02/2020 como prazo final para os Comissários designados na portaria 09, 

de 30 de dezembro de 2019, publicada no boletim de serviço nº 288, EDITE JULIANA LINS 

DE BARROS, SIAPE n° 2224764 e ALLISSON DIEGO CRISÓSTOMO DE MEDEIROS, 

SIAPE 2260389, concluírem o relatório final de procedimentos de Investigação descrito no 

processo n° 23540.012887/2019-95 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

VALDENIZE DE LIMA PEIXOTO 

 

 GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

 

PRORROGAÇÃO 

 

PORTARIA N° 01, DE 09 DE JANEIRO DE 2020 

  

O GERENTE DE ATENÇÃO À SAÚDE, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da 

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

Ebserh. 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo da portaria de n° 01, de 11 de 

dezembro de 2019, que designa a servidor IVO MACHADO SILVA JUNIOR para atuar como 

COMISSÁRIO e conduzir procedimentos de Investigação Preliminar visando à apuração de fato 

considerado irregular descrito no processo n° 23546.052206/2019-71, tendo em vista o período de 

recesso de final de ano que impossibilitou que o procedimento fosse conduzido com maior 

celeridade. 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

MANOEL ALVARO DE FREITAS LINS NETO 

 

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

                                                  SUBSTITUIÇÃO 

 

 

PORTARIA Nº 006, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024092/2019-20. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ANA MARCIA AGRA LEMOS DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 

2190172 para o exercício da função de Chefe da Unidade de Serviço Social no período de 

13/01/2020 a 24/01/2020, em virtude férias do titular. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024044/2019-31; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por ADRIANA SANTOS TIMOTEO DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2206999, no exercício da função de chefe da Unidade de Quimioterapia e 

Radioterapia no período de 23/12/2019 a 27/12/2019, em virtude de recesso de fim de ano. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 008, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.02406/2019-95. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar RITA DE CASSIA LINS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2332703 para 

substituir TADEU PEIXOTO LOPES, matrícula SIAPE nº 1840316, no exercício da função 

de chefe da Unidade do Sistema Respiratório, no período de 06/01/2020 a 20/01/2020, em 

virtude de férias do titular. 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Chefe setor de Suprimentos no período de 06/01/2020 a 10/01/2020. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 009, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.02309/2019-84; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por IRIS PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2224928, no 

exercício da função de chefe do Setor de Hotelaria no período de 10/11/2019 a 24/11/2019, em 

virtude de licença médica do titular. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024408/2019-83; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por JULIANA MATOS RAMOS, matrícula SIAPE nº 

2237891, no exercício da função de chefe da Unidade de Patrimônio no período de 30/12/2019 

a 03/01/2020, em virtude de recesso de fim de ano. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 011, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.015845/2019-14; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por MARIA HELENA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 

nº 1120618, no exercício da função de Gerente de Atenção à Saúde, no período de 23/12/2019 

a 27/12/2019, em virtude de recesso de fim de ano. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 012, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.023862/2019-17; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por PABLO ANDRADE VALLADAS, matrícula 

SIAPE nº 2249858, no exercício da função de Chefe do Setor de Suprimentos, no período de 

02/09/2019 a 05/09/2019, em virtude de participação do titular em evento externo. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 013, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
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ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024423/2019-21. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MARCO AURELIO SIZENANDO SANTIAGO MIRANDA, matrícula 

SIAPE nº 2159071 para substituir BRUNO DE ASSIS BASTOS, matrícula SIAPE nº 

2177119, no exercício da função de chefe do Setor Jurídico, no período de 30/12/2019 a 

15/01/2020, em virtude de recesso de fim de ano e férias do titular. 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Chefe do Setor Jurídico no período de 30/12/2019 a 10/01/2020. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 014, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024411/2019-05. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ARNOS DA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1316111 para 

substituir MÔNICA MEIRA LEITE RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1188197, no 

exercício da função de chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, no período de 

30/12/2019 a 10/01/2020, em virtude de recesso de fim de ano e férias do titular. 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Chefe do Setor Jurídico no período de 30/12/2019 a 10/01/2020. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 015, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024412/2019-41. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar GUSTAVO DE SOUZA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1437109 para 

substituir MÔNICA MEIRA LEITE RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1188197, no 

exercício da função de chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, no período de 

13/01/2020 a 17/01/2020, em virtude de férias do titular. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 016, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024505/2019-76. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar LEILA AMBROS COSTA, matrícula SIAPE nº 2232789 para exercer a 

função de chefe da Unidade de Atenção Psicossocial, no período de 06/01/2020 a 31/01/2020, 

em virtude de cargo vago. 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Chefe da Unidade de Atenção Psicossocial no período de 06/01/2020 a 10/01/2020. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 017, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.023540/2019-78; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por KARLA MENDES DA SILVA MOREIRA, 

matrícula SIAPE nº 3047963 no exercício da função de Chefe da Unidade de Abastecimento 

Farmacêutico, no período de 23/12/2019 a 25/12/2019, em virtude de recesso de fim de ano. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 018, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024433/2019-67. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MARIA MADALENA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1974176 para 

substituir RODRIGO ANTONIO GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1885097, no 

exercício da função de chefe da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira, no 

período de 20/01/2020 a 07/02/2020, em virtude de férias do titular. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 019, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.0232733/2019-39. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MATHEUS LEITE ROLIM MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1755868 

para exercer a função de chefe da Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades, no período de 

03/01/2020 a 31/01/2020, em virtude de cargo vago. 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Chefe da Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades no período de 03/01/2020 a 10/01/2020. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.000039/2019-77; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por TERESA CRISTINA BOER DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2237954, no exercício da função de Chefe da Unidade de Liquidação da 

Despesa, no período de 30/12/2019 a 03/01/2020, em virtude de recesso de fim de ano do titular. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 021, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.023868/2019-94. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MONICA LOPES DE ASSUNÇÃO, matrícula SIAPE nº 1357786 para 

substituir SANDRA MARY LIMA VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 1120995 no 

exercício da função de Gerente de Ensino e Pesquisa no período de 30/12/2019 a 20/01/2020, 

recesso de fim de ano e férias 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Gerente de Ensino e Pesquisa no período de 30/12/2019 a 10/01/2020. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 022, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.023710/2019-14; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por DANIELLE COUTINHO DE SOUZA LINS 

MACHADO, matrícula SIAPE nº 2224496, no exercício da função de Chefe da Unidade de 

Centro Cirúrgico, RPA e CME, no dia 30/12/2019, em virtude de abono da titular. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 
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PORTARIA Nº 023, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.022999/2019-54. 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar MONIK KELLY SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2205356 para 

substituir MARIA HELENA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 1120618 no exercício da 

função de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado no período de 06/01/2020 a 17/01/2020, em 

virtude de férias do titular 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado no período de 06/01/2020 a 10/01/2020. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 

                                           LOTAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 024, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.0233459/2019-98. 

RESOLVE: 
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Art. 1º - Lotar a empregada SARA BARROS REIS DE SENNA, matrícula SIAPE nº 2216850, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem na Unidade do Sistema Urinário, a partir de 

11/12/2019. 

             PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 026, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.024147/2019-00. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada FERNANDA MONICA PINHEIRO GALINDO, matrícula 

SIAPE nº 3034200, ocupante do cargo de Enfermeiro – Assistencial na Unidade de Cirurgia 

Geral e Especialidades, a partir de 13/12/2019. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 

INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 

 

PORTARIA Nº 025, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.0233459/2019-98; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 22/2019 de 29/11/2019 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1211, de 12/12/2019; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, do 

Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 11/12/2019, na remuneração da empregada SARA BARROS REIS DE 

SENNA, matrícula SIAPE nº 2216850, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por 

exercer suas atividades no Unidade do Sistema Urinário. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 027, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.024147/2019-00; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 16/2018 de 12/12/2018 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1247, de 26/12/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, do 

Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 13/12/2019, na remuneração da empregada FERNANDA MONICA 

PINHEIRO GALINDO, matrícula SIAPE nº 3034200, ocupante do cargo de Enfermeiro - 

Assistencial, por exercer suas atividades no Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 028, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 
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Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.022328/2019-93;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento), correspondente ao grau médio, a partir de 04/11/2019, na remuneração da empregada 

LUANA NOVAIS BOMFIM, matrícula SIAPE nº 1564793, ocupante do cargo de Médico – 

Cancerologia Pediátrica, devido a revisão de laudo de insalubridade e periculosidade Nº 08/2019, 

de 04 de novembro de 2019. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 029, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo nº. 23540.022538/2019-81;  

RESOLVE: 

 Art. 1º - Suspender a concessão do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 

cento) a partir de 11/11/2019, na remuneração da empregada ALINE ALMEIDA CAMPOS 

MOTA, matrícula SIAPE nº 2249704, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, devido a 

revisão de laudo de insalubridade e periculosidade Nº 17/2019, de 11 de novembro de 2019. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 030, DE 10 DE JANEIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 
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Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.02258/2019-81; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 17/2019 de 11/11/2019 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1145, de 02/12/2019; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, do 

Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 11/11/2019, na remuneração da empregada ALINE ALMEIDA CAMPOS 

MOTA, matrícula SIAPE nº 2249704, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, por 

exercer suas atividades no Unidade de Quimioterapia e Radioterapia. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                          


