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 SUPERINTENDÊNCIA  

 

INSTITUIR 

 

PORTARIA-SEI nº 36, de 11 de fevereiro de 2020 

  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 

2020, Tendo em vista a Instrução Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais 

normativos internos, e 

  

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, 

e, em seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento 

da Contratação; 

  

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações 

e contratos, dentre outros; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de 

bens/insumo, no âmbito da Unidade de Abastecimento Farmacêutico do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, referente à UASG 155126; 

  

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 
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NOME SIAPE LOTAÇÃO 

TANIA BEATRIZ BATISTA 

DOS REIS 
1388327 

UNIDADE DE ABASTECIMENTO 

FARMACÊUTICO 

KARLA MENDES DA SILVA 

MOREIRA 
3047963 

UNIDADE DE ABASTECIMENTO 

FARMACÊUTICO 

MÁRCIO JAMERSON 

GUEDES DA SILVA 
1134237 UNIDADE DE COMPRAS 

  

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação: 

  

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, 

responsável pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos 

trabalhos da equipe de planejamento; 

  

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da 

solução, responsável pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

  

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento: 

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do 

prazo estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 

entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 

riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 
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V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

  

Art. 5º Fica indicado o servidor TANIA BEATRIZ BATISTA DOS REIS para coordenar os 

trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas; 

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais; 

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos; 

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos. 

  

Art. 5º O prazo para entrega dos Estudos Técnicos Preliminares e do Mapa de Riscos à unidade 

requisitante será de 30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria. 

  

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 

  

DESIGNAR 

 

PORTARIA 37 de 07 de fevereiro de 2020 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 
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2020, Tendo em vista a Instrução Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais 

normativos internos, resolve: 

 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que 

irá elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da CONTRATAÇÃO 

EMERGENCIAL DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA EXAMES DE 

DOSAGEM DE HORMÔNIO. 

 

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTO PARA 

EXAMES DE DOSAGEM DE HORMÔNIO. 

NOME SIAPE LOTAÇÃO REPRESENTATIVIDADE 

Mônica Meira Leite 

Rodrigues 
1188197 

DIVISÃO DE APOIO 

DIAGNÓSTICO E 

TERAPÊUTICO 

COORDENADORA DA 

EQUIPE 

Bruno Henrique da 

Silva 
2224703 

UNIDADE DE 

LABORATÓRIO 

UNIDADE DE 

LABORATÓRIO 

 

Art. 2º Cada integrante deverá colaborar com a Equipe considerando suas competências e 

habilidades, bem como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de 

Designação da Equipe de Planejamento que previamente notificou sobre a designação e 

atribuições. 

 

Art. 3º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 

entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 

riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 
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IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 

Art. 4º Fica indicado o servidor MÔNICA MEIRA LEITE RODRIGUES para coordenar os 

trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 5º O prazo para entrega do Relatório Final e do Mapa de Riscos à unidade requisitante será 

de 30 (trinta) dias após a publicação da presente Portaria.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 

 

 

 

RECONSTITUIR 

 

Portaria-SEI nº 38, de 14 de fevereiro de 2020 

 

  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 
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Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 

2020,  

CONSIDERANDO os termos do Processo nº 23540.002608/2020-19 

RESOLVE 

Art. 1º, RECONSTITUIR a Comissão de Inventário para verificação dos valores e quantidade 

contabilizados como estoques, a existência física dos produtos e verificação da confiabilidade 

dos controles e métodos de armazenagem e movimentação dos materiais estocados, utilizando 

como base a Norma Operacional conforme resolução 82/2018 de 10 de outubro de 2018, e de 

acordo com a Resolução CFC Nº 1.137/08 que aprova a NBC T 16.10 – avaliação e 

Mensuração de Ativos e Passivos em entidades do Setor Público e o Art. 106 da Lei 4.320/64. 

Art. 2º A Comissão terá a seguinte estrutura: 

1. Presidente; 

2. Coordenadores de Áreas; 

3. Equipes de Contagem; 

4. Equipe de Fiscalização; e 

5. Equipe Multidisciplinar. 

Art. 3º Designar os membros da referida Comissão, compondo-a com os seguintes 

colaboradores: 

1.  Presidente 

  

NOME SIAPE 

  ANNA CLAUDIA DE ANDRADE TOMAZ 2224608 

  

II. Coordenadores de Área 

  

NOME SIAPE ESTOQUE 

PABLO ANDRADE VALLADAS 2249858 ALMOXARIFADO 

TANIA BEATRIZ BATISTA DOS REIS 1288327 FARMÁCIA 
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ALLAN DÊNISSON SOARES SILVA 2215944 INFRAESTRUTURA 

  

III. Equipe contagem 

  

N° NOME SIAPE 

1 ADALBERTO MENEZES JUNIOR 2206277 

2 AISLANE CARLOS DA SILVA LUZ 2421288 

3 ALEX ISMAEL FERREIRA TREVAS 2188608 

4 ANDREZA NUNES DOS SANTOS 2227404 

5 CÍNTIA SALES DE MENEZES 2192496 

6 EDSON ARAÚJO SILVA 2193079 

7 GIDEONI SALVIANO DA SILVA 1666292 

8 JORGE LUIZ DE OLIVEIRA VIEIRA 2188564 

9 FABIANO LUIZ LEITE LIMA 2189999 

10 MICHELLE CRISTINA SILVA DE ALMEIDA 3084965 

11 MYLLENA FERREIRA CÉSAR 2205366 

12 NAYARA MACIEL MENDONÇA 1202013 

13 PATRÍCIA DUARTE COSTA SILVA 2225286 

14 RAFAEL SANTOS DE SOUZA 2249861 

15 VALDILENE ISIDORO DA SILVA FILHO 2385542 

16 ALEX CAVALCANTE DOS SANTOS 3140656 

17 ERIKA MARIA ARAUJO BARBOSA DE SENA 1984099 

18 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 1569106 

19 EVANDRO DIEGO ALVES PINHEIRO 1613082 

20 MOISES CEZAR BARROS MOARES 1184730 

21 ALLAN JONES DA SILVA           2237697 

22 EDITE JULIANA LINS DE BARROS 1857054 

  

IV. Equipe de Fiscalização 
  

N° NOME SIAPE 

1 ANDRESSA SARAH LEANDRO DA SILVA 2203559 

2 JARBAS ANTÔNIO DE FARIAS SANTOS 2347219 

3 MAYSA SANTOS DE OLIVEIRA COSTA 2396902 
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4 
STEPHANIE KAREN SANTOS FIGUEIREDO DE 

ALMEIDA 
2232523 

  

V.  Equipe multidisciplinar 

N° NOME SIAPE 

1 ALBERTO CESAR GOMES DOS SANTOS 2188583 

2 ALINE FERNANDES DA ROCHA BARBOZA 2224577 

4 KARLA MENDES DA SILVA MOREIRA 3047963 

7 ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS 2287927 

  

Art. 3º O trabalho da comissão se iniciará no dia 05/02/2020 e a conclusão dos trabalhos 

deverá ser feita até 30 (trinta) dias após seu início. 

Art 4º Esta Portaria corrige a Portaria-SEI nº 33, de 07 de fevereiro de 2020 

  

 

  

Art. 5º Esta portaria entra em vigor a partir da sua assinatura e poder legal após publicação no 

Boletim Oficial da EBSERH. 

  

 

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
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INSTITUIR 

 

PORTARIA 39 de 13 de fevereiro de 2020 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela 

delegação de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da 

EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. Tendo em 

vista a Instrução Normativa/SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, e demais normativos 

internos, e  

 

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS da 

EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratação de bens e serviços, e, 

em seu art. 40, estabelece o procedimento de designação formal da equipe de Planejamento da 

Contratação; 

 

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratação é o conjunto de servidores, 

que reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da 

Contratação, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e 

contratos, dentre outros; 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratação referente à aquisição de 

EQUIPAMENTOS MÉDICOS PARA O EXERCÍCIO DE 2020, no âmbito do Setor de 

Engenharia Clínica do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, referente à UASG 

155126; 

 

Art. 2º A Equipe será composta pelos seguintes empregados: 
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NOME SIAPE LOTAÇÃO 

MAURO APOLINÁRIO DE 

ARAÚJO JÚNIOR 
1437118 SETOR DE ENGENHARIA CLÍNICA 

ANTÔNIO XAVIER CORREIA 

JUNIOR 
2304695 SETOR DE ENGENHARIA CLÍNICA 

JORGE LUIZ DE OLIVEIRA 

VIEIRA 
2188564 

SETOR DE ENGENHARIA CLÍNICA 

 

Art. 3º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação:  

 

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente 

representante da área da organização que usufrui diretamente da solução contratada, responsável 

pelos aspectos funcionais da solução a ser contratada e pela condução dos trabalhos da equipe 

de planejamento; 

 

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante 

da área da organização que detém competências técnicas sobre o objeto da solução, responsável 

pelos aspectos técnicos da solução a ser contratada; 

 

Art. 4º Ficam definidas as atribuições da Equipe de Planejamento:  

I. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por 

Relatório e pelo Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do serviço, dentro do prazo 

estipulado; 

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para 

entrega dos artefatos; 

III. Realizar reuniões técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e análise de 

riscos, devendo formalizá-las por meio de Atas; 

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos; 

V. Observar a legislação vigente e os princípios que norteiam a Administração Pública. 
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Art. 5º Fica indicado o servidor MAURO APOLINÁRIO DE ARAÚJO JÚNIOR para 

coordenar os trabalhos, devendo: 

I.  Agendar, sempre que necessário, as reuniões técnicas;  

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horários e locais das reuniões técnicas, 

observando as competências individuais;  

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execução dos trabalhos;  

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.  

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

 

CELIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

                                                        

                                                           SUBSTITUIÇÃO 

 

 

PORTARIA Nº 056, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.003242/2020-51. 
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RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por MARIA MADALENA DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1974176, no exercício da função de Chefe da Unidade de Liquidação da Despesa, 

no dia 13/02/2020, em virtude de abono do titular. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 057, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.003195/2020-90. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MARIA MADALENA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1974176 para o 

exercício da função de Chefe da Unidade Liquidação da Despesa no período de 14/02/2020 a 

26/02/2020, em virtude de férias do titular. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 

PORTARIA Nº 058, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  
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Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.001708/2020-28. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar os atos praticados por LAISA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA, 

matrícula SIAPE nº 2184746, no exercício da função de Chefe da Unidade de Administração 

de Pessoal, no período de 01/01/2020 a 31/01/2020, em virtude de o titular estar assumindo 

atualmente a Chefia da Divisão de Gestão de Pessoas. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 059, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.002512/2020-51. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ANA CAROLINA PASTL PONTES, matrícula SIAPE nº 1603844 para 

o exercício da função de Gerente de Atenção à Saúde no período de 10/02/2020 a 

24/02/2020, em virtude de férias do titular. 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pela supracitada no exercício da função de 

Gerente de Atenção à Saúde no período de 10/02/2020 a 14/02/2020. 

 PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES  

 

PORTARIA Nº 060, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 
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de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.024103/2020-71. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar MONIK KELLY SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2205356 para o 

exercício da função de Chefe da Divisão de Enfermagem no período de 29/02/2020 a 

15/03/2020, em virtude cargo vago. 

 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 061, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.002435/2020-39. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar GERDIAN MENDONCA CUNHA, matrícula SIAPE nº 2224858 para 

o exercício da função de Chefe da Unidade Transfusional no período de 12/02/2020 a 

21/02/2020, em virtude de férias do titular. 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pelo supracitado no exercício da função de 

Chefe da Unidade Transfusional no período de 12/02/2020 a 14/02/2020. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 062, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 
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de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.002524/2020-85. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ADRIANA REGO LIMA COSTA, matrícula SIAPE nº 2237721 para 

o exercício da função de Chefe da Unidade de Atenção Psicossocial no período de 

28/02/2020 a 12/03/2020, em virtude de cargo vago. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 063, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.002906/2020-17. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar VANESSA FERRY DE OLIVEIRA SOARES, matrícula SIAPE nº 

1764463 para o exercício da função de Chefe da Unidade de Atenção Psicossocial no 

período de 13/03/2020 a 31/03/2020, em virtude de cargo vago. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 070, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 
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de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.003089/2020-14. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ADRIANA SANTOS TIMOTEO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

2206999 para o exercício da função de Chefe da Unidade de Quimioterapia e Radioterapia 

no período de 10/02/2020 a 24/02/2020, em virtude de licença médica do titular 

Art. 2° - Ficam homologados os atos praticados pela supracitada no exercício da função de 

Chefe Unidade de Quimioterapia e Radioterapia no período de 10/02/2020 a 14/02/2020. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

LOTAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 064, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.000595/2020-

43.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada CLAUDETE FERREIRA DA SILVA BARBOZA, matrícula 

SIAPE nº 2176198, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem na Unidade de Clínica 

Médica, a partir de 02/01/2020. 
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             PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 066, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.002526/2020-

74. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada CHIRLIANE CARLA DE MOURA COUSSEIRO, matrícula 

SIAPE nº 3044988, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem na Unidade de Centro 

Cirúrgico RPA e CME, a partir de 23/01/2020. 

 

             PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 068, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.001894/2020-

03. 

RESOLVE: 
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Art. 1º - Lotar a empregada NATALLY DA SILVA FREITAS, matrícula SIAPE nº 

3075766, ocupante do cargo de Enfermeiro na Unidade de Cuidados Intensivos do Adulto, 

a partir de 27/01/2020. 

             PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 071, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.001893/2020-

51. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada MILIANA FERREIRA DE MENDONÇA FRANÇA, 

matrícula SIAPE nº 3035150, ocupante do cargo de Enfermeiro na Unidade de Atenção à 

Saúde da Criança e do Adolescente, a partir de 22/01/2020. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 073, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.012201/2019-

66. 

RESOLVE: 
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Art. 1º - Lotar o empregado DIEGO NUNES DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA 

UCHÔA, matrícula SIAPE nº 3126527, ocupante do cargo de Médico - Cancerologia 

Cirúrgica na Unidade de Oncologia e Hematologia no período de 03/06/2019 a 09/09/2019. 

             PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 074, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ALAGOAS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no 

boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.012201/2019-

66.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar o empregado DIEGO NUNES DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA 

UCHÔA, matrícula SIAPE nº 3126527, ocupante do cargo de Médico - Cancerologia 

Cirúrgica na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades, a partir de 10/09/2019. 

 

             PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

INSALUBRIDADE 

 

PORTARIA Nº 065, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  



Nº 10, 14 de fevereiro de 2020 

 

23 

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540. 

23540.000595/2020-43; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 21/2019 de 27/11/2019 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 105, de 28/01/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 02/01/2020, na remuneração da empregada CLAUDETE FERREIRA DA 

SILVA BARBOZA, matrícula SIAPE nº 2176198, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, por exercer suas atividades no Unidade de Clínica Médica. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 067, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540. 

23540.002526/2020-74; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 15/2017 de 08/06/2017 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 145, de 05/05/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 
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Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 23/01/2020, na remuneração da empregada CHIRLIANE CARLA DE 

MOURA COUSSEIRO, matrícula SIAPE nº 3044988, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, por exercer suas atividades no Unidade de Centro Cirúrgico, RPA e CME. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 069, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540. 

23540.001894/2020-03; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 19/2019 de 27/03/2019 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 112, de 28/01/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 27/01/2020, na remuneração da empregada NATALLY DA SILVA 

FREITAS, matrícula SIAPE nº 3075766, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por 

exercer suas atividades na Unidade de Cuidados Intensivos do Adulto. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 072, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 
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Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540. 23540. 

001893/2020-51; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 20/2019 de 29/11/2019 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 111, de 28/01/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 22/01/2020, na remuneração da empregada MILIANA FERREIRA DE 

MENDONÇA FRANÇA, matrícula SIAPE nº 3035150, ocupante do cargo de 

ENFERMEIRO, por exercer suas atividades na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

PORTARIA Nº 075, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.012201/2019-

66; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 14/2019 de 11/11/2019 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 107, de 11/01/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 
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Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, no período de 03/06/2019 a 09/09/2019, na remuneração do empregado DIEGO 

NUNES DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA UCHÔA, matrícula SIAPE nº 3126527, ocupante 

do cargo de Médico - Cancerologia Cirúrgica, por exercer suas atividades na Unidade de 

Oncologia e Hematologia. 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 

 PORTARIA Nº 076, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020  

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão de insalubridade nº. 23540.012201/2019-

66; 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade Nº 23/2019 de 18/12/2019 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 107, de 11/01/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente ao grau 

médio, a partir de 10/09/2019, na remuneração do empregado DIEGO NUNES DE 

ALBUQUERQUE OLIVEIRA UCHÔA, matrícula SIAPE nº 3126527, ocupante do cargo de 

Médico - Cancerologia Cirúrgica, por exercer suas atividades na Unidade Cirurgia Geral e 

Especialidades. 

 

PRISCILA ELIZABETH FERREIRA DUARTE SANCHES 

 


