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SUPERINTENDÊNCIA 

 

RECOMPOR 

 

Portaria-SEI nº 355, de 08 de outubro de 2020 

  

RECOMPOR O COMITÊ GESTOR DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÕES  
  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 

2020,  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.015228/2019-19; 

CONSIDERANDO a mudança de Gestão do HUPAA em 2020; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º Recompor com os servidores abaixo relacionados o COMITÊ GESTOR DE 

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES do Hospital Universitário Prof. 

Alberto Antunes/UFAL/EBSERH: 

  

Gerência Administrativa 

TITULAR -  Rodolfo de Oliveira Ferreira, SIAPE  1612907 

SUPLENTE - Marina Montenegro dos Santos, SIAPE 2237914 

 

Gerência de Atenção à Saúde 
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TITULAR - Arnos da Silva Oliveira, SIAPE 2316111 

SUPLENTE - Samela Maria de Oliveira Silva, SIAPE 2385287 

Gerência de Ensino e Pesquisa 

TITULAR - Guilmer Brito Silva, SIAPE 1644991 

SUPLENTE - Felipe José de Queiroz Sarmento, SIAPE 1559900 

Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação 

TITULAR - Caio Galvão Aragão, SIAPE 2188833 

SUPLENTE - Girblan Dias da Cunha , SIAPE 2204860 

TITULAR - Luan de Mascarenhas dos Santos, SIAPE 2245103 

SUPLENTE - José Ricardo Tenório de Freitas, SIAPE 2204967 

Setor Jurídico 

TITULAR - Marina Pereira Correia das Neves, SIAPE 2176315 

SUPLENTE - Bruno de Assis Bastos, SIAPE 2177119 

Unidade de Assessoria de Planejamento 

TITULAR - Marcelo Nogueira de Freitas - 1510374 

SUPLENTE - Alba Maria Crescencio Caldas, SIAPE 1152292 

  

Art. 2º - Coordenará o comitê o chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação. 

Art. 3º - A nova composição do Comitê Gestor de Segurança da Informação e Comunicações 

deverá reunir-se no prazo de 10 dias úteis, para apresentação do coordenador e novos membros. 

Art. 4º - Fica estipulado o prazo de 60 dias para o comitê, atualizar e aprovar nova versão da 

Política de Segurança da Informação e Comunicações observando conformidade com a Política 

de Segurança da Informação e Comunicações da EBSERH sede, bem como atualizar seu 

regimento interno e demais normas que achar necessário. 
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 Art. 5º - Este comitê está autorizado a convocar colaboradores, sempre que se fizer necessário, 

para que participem de diligências, oitivas, audiências públicas e composição de comissões 

temáticas, sempre nos termos do seu regimento interno. 

Art. 6º - Revoga-se a Portaria-SEI nº 196, de 20 de agosto de 2019; 

Art. 7º - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 

 

 

 

 

DESIGNAR 

 
 

Portaria-SEI nº 356, de 09 de outubro de 2020 

 DESIGNAR MEMBROS PARA A CONTAGEM DOS ESTOQUES 

PROVISÓRIOS  DAS FARMÁCIAS SATÉLITES DO  HUPAA. 
  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 

2020, da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de 

fevereiro de 2020,  e 

CONSIDERANDO a necessidade de contagem dos estoques provisórios presentes nas 

Farmácias satélites, com o objetivo de conciliar os estoques físicos e lógicos. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23540.020863/2020-43; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º  Designar os abaixo sinalizados para compor a Comissão para Contagem dos Estoques 

Provisórios das Farmácias Satélites com inicio dos trabalhos em  21.09.2020: 
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COLABORADOR SIAPE EQUIPE 

ADALBERTO MENEZES JUNIOR 2206277 CONTAGEM 

AISLANE CARLOS DA SILVA LUZ 2421288 CONTAGEM 

ALEX CAVALCANTE DOS SANTOS 2176854 CONTAGEM 

ALINE FERNANDES DA ROCHA BARBOZA 2224577 CONTAGEM 

ANDREZA NUNES DOS SANTOS 2227404 CONTAGEM 

CÍNTIA SALES DE MENEZES 2192496 CONTAGEM 

DANIELA DE NAZARÉ M. M. FIGUEREDO 2232665 CONTAGEM 

DANILO ABREU VIEIRA 2176854 CONTAGEM 

EDSON ARAÚJO SILVA 2193079 CONTAGEM 

GIDEONI SALVIANO DA SILVA 1666292 CONTAGEM 

JOSE RIBEIRO DE SOUZA 2241196 CONTAGEM 

KÁTIA HELENA MONTEIRO DOS SANTOS 2237907 CONTAGEM 

LIVIA THAYS PACHECO 2225156 CONTAGEM 

MICHELLE CRISTINA SILVA DE ALMEIDA 3084965 CONTAGEM 

MYLLENA FERREIRA CÉSAR 2205366 CONTAGEM 

NAYARA MACIEL MENDONÇA 1202013 CONTAGEM 

PATRÍCIA DUARTE COSTA SILVA 2225286 CONTAGEM 

RAFAEL SANTOS DE SOUZA 2249861 CONTAGEM 

SABRINA SUELLY GOMES DA SILVA ARAÚJO 1543714 CONTAGEM 

WILSON DE LIMA PORTO FILHO 2256126 CONTAGEM 

ANNA CLÁUDIA DE ANDRADE TOMAZ 2224608 
COORDENADOR DE 

ÁREA 

JARBAS ANTONIO DE FARIAS SANTOS 2347215 FISCALIZAÇÃO 

STEPHANIE KAREN S. F. DE ALMEIDA 2232523 FISCALIZAÇÃO 

ALBA MARIA ALVES VASCONCELOS 2189472 MULTIPOROFISSIONAL 

FABIANO LUIZ LEITE LIMA 2189999 MULTIPOROFISSIONAL 

LARISSA FERNANDA DE ARAÚJO VIEIRA 2225101 MULTIPOROFISSIONAL 

LILIAN MARIANE PEREIRA DA SILVA 

NASCIMENTO 
3067449 MULTIPOROFISSIONAL 

MARIA LUCIANA GONÇALVES PEREIRA 2189735 MULTIPOROFISSIONAL 

SINEIDE MARIA SANTOS FARIAS 3094802 MULTIPOROFISSIONAL 

TANIA BEATRIZ BATISTA DOS REIS 1288327 MULTIPOROFISSIONAL 

PABLO ANDRADE VALLADAS 2249858 PRESIDÊNCIA 

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 
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INSTITUIR 

 

Portaria-SEI nº 357, de 08 de outubro de 2020 

  

INSTITUIR O GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA O PLANO DE RETOMADA DAS 

ATIVIDADES ELETIVAS DO HUPAA 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 

2020,  

Considerando que a infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19) é uma Emergência 

de Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN), segundo a Portaria MS n° 188, e conforme 

Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011; 

Considerando a importância do planejamento do retorno gradual das atividades eletivas após a 

fase inicial de adaptação à nova realidade assistencial frente à pandemia e considerando que o 

período da pandemia tem se prolongado por meses e ainda sem previsão de término; 

Considerando a necessidade de fornecer orientações sistematizadas quanto aos principais pontos 

a serem observados para a retomada dos serviços do hospital que estavam suspensos em 

decorrência da COVID-19 e do estabelecimento de responsabilidades no tocante à mobilização 

de recursos sanitários, à articulação dos setores e serviços presentes no Hupaa: 

 RESOLVE: 

Art. 1º - Instituir o Grupo de Trabalho (GT) PARA O PLANO DE RETOMADA DAS 

ATIVIDADES ELETIVAS do HUPAA, ligada diretamente à Superintendência para atuar 

integrando as atividades de retomada às atividades do Hupaa-Ufal/Ebserh. 

Art. 2º - Designar os membros relacionados para compor o referido GT formado pelo grupo de 

profissionais abaixo relacionados, sob a coordenação de Celina de Azevedo Dias: 

Membros: 
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Ana Carolina Pastl Pontes - SIAPE 1603844 

Anderson de Barros Dantas - SIAPE 1350034 

Anna Cláudia de Andrade Tomaz - SIAPE 2224608 

Celina de Azevedo Dias – SIAPE 2204332 (coordenadora) 

Danielle Honorato Beserra – SIAPE 2249760 

Ednaldo Almeida Gomes, SIAPE 4646847 

Erisvaldo Ferreira Cavalcante Júnior - SIAPE 1001084  

Felipe José de Queiroz Sarmento - SIAPE 1559900 

Felipe Maciel Soares Pinheiro - SIAPE 1318821 

Francisco de Assis Costa – SIAPE 1241177 

Inêz Carneiro Barbosa- SIAPE 2224895 

Irenilce de Lima Ferreira – SIAPE 3198828 

Jose Cardoso Cavalcante Junior – SIAPE 1370293 

José César de Oliveira Cerqueira - SIAPE 2457826 

Joyce Letice Barros Gomes - SIAPE 2241203 

Kiwisunny Galvão Franzoi – SIAPE 2189628 

Matheus Leite Rolim Moreira – SIAPE 1755868 

Maria Raquel dos Anjos Silva Guimarães – SIAPE 2225274 

Monik Kelly Santos Lima - SIAPE 2205356 

Pablo Andrade Valladas - SIAPE: 2249858 

Regina Célia Sales Santos - SIAPE 1374540 

Sâmela Maria de Oliveira – SIAPE 23850287 

Tereza Carolina Santos Cavalcante – SIAPE 1860735 
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Vilma Queiroz Siqueira- SIAPE 2237789 

  

Art. 3º - São atribuições do Grupo de Trabalho (GT) para o Plano de Retomada das Atividades 

Eletivas: 

I – Elaboração do Plano de Retomada das Atividades Eletivas no Hupaa-Ufal/Ebserh; 

II - Promover a divulgação do Plano de Retomada das Atividades Eletivas; 

  

Art. 4º - O membro do GT que não comparecer a 3 (três) reuniões consecutivas ou intercaladas 

será substituído consultando-se o segmento ao qual o substituído pertence. 

  

Art. 5º - O GT poderá a qualquer momento solicitar a substituição de qualquer dos seus membros 

por outras razões que se julguem pertinentes. 

  

Art. 6º - Cabe ressaltar que as atividades foram iniciadas no dia 30 de setembro de 2020, ficam 

assim os atos convalidados a partir desta data. 

  

Art. 7º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 

CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 

 

PUBLICIZAR 

 

Portaria-SEI nº 358, de 09 de outubro de 2020 
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ALTERAÇÃO NO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA A BRIGADA 

DE EMERGÊNCIA DO HUPAA 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO 

ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela delegação de competência na Portaria - SEI Nº Portaria-sei nº 29, de 3 de fevereiro de 2020, 

da Presidência da EBSERH, posteriormente revisada e publicada no DOU em 05 de fevereiro de 

2020,  

CONSIDERANDO a Portaria-SEI nº 312, de 04 de setembro de 2020; 

CONSIDERANDO os demais autos do Processo Sei nº 23540.016424/2020-36; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º- Publicizar a alteração no cronograma do processo seletivo para a Brigada de 

Emergência do HUPAA: 

 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA A BRIGADA DE EMERGÊNCIA 

DO HUPAA 

  

DATA 

  

EVENTO 

  

Publicação e divulgação do edital 

  

14/08/2020 

  

Período para inscrição 

  

24/08/2020 a 18/09/2020 

  

Análise de documentação 

  

14/09/2020 a 15/10/2020 
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Divulgação dos resultados preliminares 

  

16/10/2020 

  

Recursos 

  

19/10/2020 a 22/10/2020 

  

Resultado final do  processo seletivo 

  

30/10/2020 

Divulgação dos candidatos selecionados 

e/ou indicados para participar do 

treinamento 

  

06/11/2020 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

  

 CÉLIO FERNANDO DE SOUSA RODRIGUES 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

DESIGNAÇÃO DE FUNÇÃO 

PORTARIA-SEI Nº 807, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 
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Art. 1º - Designar KLEBER HENRIQUE FERREIRA TOMAZ DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 218931 para o exercício da função de Chefe do Setor de Gestão de Processos e 

Tecnologia da Informação, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 

01/10/2020 a 31/10/2020, em virtude cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 808, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ELIZABETH DA SILVA BANDEIRA, matrícula SIAPE nº 2264800, para 

o exercício da função de Chefe da Ouvidoria, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, no período de 01/10/2020 a 02/10/2020, em virtude cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 809, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 
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Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar RHAISSA RAFAELLE LEON DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2232365, 

para o exercício da função de Chefe da Ouvidoria, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, no período de 03/10/2020 a 31/10/2020, em virtude cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

 

PORTARIA-SEI Nº 810, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar STEPHANIE KAREN SANTOS FIGUEREDO DE ALMEIDA, matrícula 

SIAPE nº 2232523, para o exercício da função de Chefe do Setor de Avaliação e 

Controladoria, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 13/10/2020 

a 22/10/2020, em virtude de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 811, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 
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A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar ERISVALDO FERREIRA CAVALCANTE JÚNIOR, matrícula SIAPE 

nº 1001084, para o exercício da função de Chefe do Setor de Apoio Terapêutico, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 01/10/2020 a 31/10/2020, em virtude 

cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 840, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar MARINA PEREIRA CORREIA DAS NEVES, matrícula SIAPE nº 

2176315, para o exercício da função de Chefe do Setor Jurídico, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, no período de 13/10/2020 a 27/10/2020, em virtude de férias do 

titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no 

período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

LOTAÇÃO 
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PORTARIA-SEI Nº 813, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) IVO MACHADO SILVA JUNIOR, Analista Administrativo 

- Administração, matrícula SIAPE 2350727, na Unidade de Compras, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 17/08/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 816, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) EDILENE MARIA NOBRE, matrícula SIAPE 

nº 3202789, ocupante do cargo de Farmacêutica, na Unidade de Laboratório de Análises 

Clínicas, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 13/08/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

 

PORTARIA-SEI Nº 818, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 
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A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) DIANE FARIAS, matrícula SIAPE nº 3200381, ocupante do 

cargo Técnica em Enfermagem, no Setor de Urgência e Emergência, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes, a partir de 21/07/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

 

PORTARIA-SEI Nº 820, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS SILVA, matrícula 

SIAPE nº 3189435, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, no Setor de Urgência e 

Emergência - área COVID, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir 

de 04/05/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 822, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 
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A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) JOSÉ LUIZ DOS SANTOS, matrícula SIAPE 

2177039, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, na Unidade de Cirurgia Geral e 

Especialidades - Clínica Cirúrgica, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a 

partir de 04/08/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 823, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) VALDEREZ FRANCISCA SANTOS, matrícula SIAPE 

nº 2225477, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na Unidade de Centro Cirúrgico 

RPA e CPME - Serviço de Centro Cirúrgico, do Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes, a partir de 01/07/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 824, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 
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A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) VANIA CAVALCANTI BRAGA QUIRINO, matrícula 

SIAPE nº 3204189, ocupante do cargo de Assistente Social, na Unidade de Serviço Social, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 24/08/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 825, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) NEIDE ROSANGELA ALVES BARBOSA, matrícula 

SIAPE nº 3204170, ocupante do cargo de Assistente Social, na Unidade de Serviço Social, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 24/08/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 826, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 
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A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) FRANCIANE COSTA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 1399961, ocupante do cargo de Médica, na Unidade de Clínica Médica - área COVID, do 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 19/06/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

  

PORTARIA-SEI Nº 827, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) HENRIQUE ALEXANDRE SANTOS DE 

ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 3199290, ocupante do cargo Médico, na Unidade de 

Clínica Médica - área COVID, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir 

de 13/07/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 828, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 
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pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) YURI CAVALCANTI ALBUQUERQUE TENÓRIO, 

matrícula SIAPE nº 3191705, ocupante do cargo Médico, na Unidade Cuidados Intensivos do 

Adulto - UTI COVID, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir 

de 12/05/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 829, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) MOISES CEZAR BARROS MORAES, matrícula SIAPE 

nº 1184730, ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, na Unidade de 

Almoxarifado, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 10/03/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 830, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 
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Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) ALINE MALTA COSTA DE MESSIAS, matrícula SIAPE 

nº 2287927, ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, no  SETOR DE 

SUPRIMENTOS, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 10/03/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 831, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Lotar o(a) empregado(a) JEREMY ARAUJO LIRA DE OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 2189588, ocupante do cargo de Enfermeiro Assistencial, na UNIDADE DE 

HOSPITAL DIA, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes, a partir de 10/08/2020. 

Art. 2º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

CONCESSÃO DE INSALUBRIDADE 

 

PORTARIA-SEI Nº 812, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 
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Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1785, de 28/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, ao empregado (a) ARLETE DE LIMA SILVA, Técnica em Enfermagem, 

matrícula SIAPE 2176793, no período de 06/05/2020 a 28/05/2020, por exercer suas atividades 

na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - Clínica Cirúrgica 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

 

  

PORTARIA-SEI Nº 814, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1786, de 28/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 
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Art. 1º - Conceder adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, ao empregado (a) MIQUÉIAS SILVA DO NASCIMENTO, Técnico em 

Enfermagem, matrícula SIAPE 2217040, no período de 06/05/2020 a 28/09/2020, por exercer 

suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - Clínica Cirúrgica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 815, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº xx/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1787, de 28/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, ao empregado (a) SIMONE BARBOSA DOS SANTOS, Técnica em 

Enfermagem, matrícula SIAPE 2216877, no período de 06/05/2020 a 28/05/2020, por exercer 

suas atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - Clínica Cirúrgica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 817, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 
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137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 08/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1788, de 28/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 13/08/2020, para o (a) empregado (a) EDILENE MARIA NOBRE, 

matrícula SIAPE nº 3202789, ocupante do cargo de Farmacêutica, por exercer suas atividades 

no Unidade de Laboratório de Análises Clínicas. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 819, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 14/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1789, de 28/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 21/07/2020, para o (a) empregado (a) DIANE FARIAS, matrícula 

SIAPE nº 3200381, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por exercer suas atividades 

no Setor de Urgência e Emergência - área COVID. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 821, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 14/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº xxx, de 29/07/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 04/05/2020, para o (a) empregado (a) MARIA DE FÁTIMA DOS 

SANTOS SILVA, matrícula SIAPE nº 3189435, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, por exercer suas atividades no Setor de Urgência e Emergência - área COVID. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 832, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 
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Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 04/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1854, de 05/10/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 04/08/2020 à (ao) empregada (o) JOSÉ LUIZ DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE 2177039, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por exercer suas 

atividades na Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades - Serviço de Clínica Cirúrgica. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 833, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 11/2020 de 18/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1289, de 23/07/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 01/07/2020 à (ao) empregada (o) VALDEREZ FRANCISCA 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 2225477, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, por 

exercer suas atividades na Unidade de Centro Cirúrgico RPA e CPME - Serviço de Centro 

Cirúrgico. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 
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LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 834, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 20/2017 de 21/09/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1808, de 29/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 13/07/2020, para o (a) empregado (a) VANIA CAVALCANTI 

BRAGA QUIRINO, matrícula SIAPE nº 3204189, ocupante do cargo de Assistente Social, por 

exercer suas atividades no Unidade de Serviço Social. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 835, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 
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Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 20/2017 de 21/09/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1800, de 29/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), correspondente 

ao grau médio, a partir de 24/08/2020, para o (a) empregado (a) NEIDE ROSANGELA 

ALVES BARBOSA, matrícula SIAPE nº 3204170, ocupante do cargo de Assistente Social, por 

exercer suas atividades no Unidade de Serviço Social. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 836, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 09/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1796, 29/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 19/06/2020, para o (a) empregado (a) FRANCIANE COSTA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 1399961, ocupante do cargo de Médica, por exercer suas 

atividades Unidade de Clínica Médica - área UTI COVID. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
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Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 837, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 09/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1798, 28/09/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 13/07/2020, para o (a) empregado (a) HENRIQUE 

ALEXANDRE SANTOS DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 3199290, ocupante do 

cargo Médico, por exercer suas atividades Unidade de Clínica Médica - área UTI COVID. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  

PORTARIA-SEI Nº 838, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 02/2020 de 16/06/2020 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1795, 29/09/2020; 
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Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 12/05/2020, para o (a) empregado (a) YURI CAVALCANTI 

ALBUQUERQUE TENÓRIO, matrícula SIAPE nº 3191705, ocupante do cargo Médico, por 

exercer suas atividades na Unidade Cuidados Intensivos do Adulto - UTI COVID. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

  

PORTARIA-SEI Nº 839, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de 

abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o Laudo de Insalubridade e Periculosidade nº 15/2018 de 23/11/2018 e o Parecer 

Técnico/Ofício - SEI nº 1490, de 17/08/2020; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), correspondente 

ao grau máximo, a partir de 10/08/2020, ao empregado JEREMY ARAUJO LIRA DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2189588, ocupante do cargo de Enfermeiro Assistencial, por 

exercer suas atividades na Unidade de Hospital Dia. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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RETIFICAÇÃO 

PORTARIA-SEI Nº 841, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - 

HUPAA, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria-SEI nº 804, publicada no Boletim de Serviço nº 78, deste 

HUPAA, a qual trata de designação de chefia, onde lê-se: " no período de 28/08/2020 a 

12/09/2020, em virtude cargo vago ", leia-se: " no período de 28/09/2020 a 12/10/2020, em 

virtude de férias do titular". 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESSIAS NOGUEIRA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

DESIGNÇÃO DE CHEFIA 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 842, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Monik Kelly Santos de Lima, matrícula SIAPE nº 2205356 para o 

exercício da função de Chefe da Unidade da Quimioterapia e Radioterapia, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 13/10/2020 a 01/11/2020, em virtude 

de férias do titular. 
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Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESIAS NOGUEIRA 

CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

 

PORTARIA-SEI Nº 843, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar Marina Montenegro dos Santos Padilha, matrícula SIAPE nº 2237914, 

para o exercício da função de Chefe da Divisão Administrativa Financeira, do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 06/10/2020 a 20/10/2020, em virtude 

de férias do titular. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período de substituição. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

LAÍSA MALTA DE MESIAS NOGUEIRA 

CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

PORTARIA-SEI Nº 844, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020 

A Chefe da Divisão De Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

da Universidade Federal De Alagoas, filial da EBSERH, no uso das atribuições conferidas 

pela delegação de competência através da Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – 

Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de 

Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, resolve: 

Art. 1º - Designar RAYSSA BARBOSA COSTA, matrícula SIAPE nº 2241591, para o 

exercício da função de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Hospital 
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Universitário Professor Alberto Antunes, no período de 10/09/2020 a 10/10/2020, em virtude 

cargo vago. 

Art. 2º - Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 

no período indicado. 

Art. 3º - Esta Portaria‐SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESIAS NOGUEIRA 

CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

RETIFICAÇÃO 

PORTARIA-SEI Nº 845, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - 

HUPAA, filial da EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de 

competência na Portaria nº 137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital 

Universitário Prof. Alberto Antunes Da Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim 

de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, do HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

RESOLVE: 

Art. 1º - Retificar a Portaria-SEI nº 751, a qual designou Matheus Leite Rolim para o exercício 

da função de chefe da Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades, publicada no Boletim de 

Serviço nº 71, deste HUPAA, onde lê-se: " no período de 01/09/2020 a 30/09/2020 ", leia-se: 

"no período de 01/09/2020 a 17/09/2020 ". 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicação. 

 LAÍSA MALTA DE MESIAS NOGUEIRA 

CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 


