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MOVIMENTACAO DE PESSOAL

1. FINALIDADE
1.1  Definir os critérios e procedimentos a serem aplicados para a movimentacao
de pessoal no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH.

2. DEFINICOES

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas

DivGP — Divisao de Gestéo de Pessoas

UNIDADE DESCENTRALIZADAS - Hospitais Universitarios Federais ou
Maternidades filiados &8 EBSERH

SIGP - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

SEPROV - Servico de Provimento de Pessoal

SEDOR - Servico de Documentacéo e Registro

MOVIMENTACAO - processo que tem por finalidade promover a mudanca do local
de trabalho dos empregados.

REMANEJAMENTO - é a movimentacéo interna de empregados na Sede ou nas
unidades descentralizadas.

TRANSFERENCIA - é a movimentacéo do empregado, no ambito da Sede para
unidades descentralizadas e vice-versa ou entre unidades descentralizadas, desde
gue haja mudanca obrigatoria de domicilio.

REMOCAO — é a movimentacdo do empregado, no Ambito da Sede para unidades
descentralizadas e vice-versa ou entre unidades descentralizadas, que néo
caracterize necessidade de mudanca de domicilio e ndo gere despesas.

REMUNERACAO - é o valor total percebido pelo empregado, resultante da soma
de salario base, gratificacdes e outras vantagens remuneratérias permanentes e/ou
transitorias.

SALARIO - valor contratual de retribuicdo para o exercicio do emprego publico.

TRANSITO - periodo de deslocamento concedido ao empregado que foi
transferido, para viabilizar sua apresentac¢ao no local de destino nas situacées em
que houver mudanca obrigatéria de domicilio.

EMPREGOS PUBLICOS IDENTICOS - s&o aqueles que possuam igual
denominacéao, inclusive no que se refere a subespecialidade, mesmos requisitos
de ingresso, inclusive quanto a formacao profissional, idénticas atribuicbes e
mesma carga horaria.

3. TIPOS DE MOVIMENTACAO
Os tipos de movimentacao dos empregados dar-se-ao na seguinte forma:

a) Remocdo — movimentacdo do empregado, em carater definitivo, no ambito
da Sede para unidades descentralizadas e vice-versa ou entre unidades
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descentralizadas, que ndo caracterize necessidade de mudanca de domicilio, ndo
gere despesas a EBSERH e respeite o limite do quadro de pessoal.

b) Remanejamento Interno — mudanca de lotacdo interna, no ambito da
Sede/Unidade descentralizada em que o empregado se encontra admitido.

C) Transferéncia - movimentacdo do empregado, no ambito da Sede para
unidades descentralizadas e vice-versa ou entre unidades descentralizadas, desde
gue haja mudanca obrigatoria de domicilio

d) Movimentacéo a Pedido do Empregado — movimentacgao, por transferéncia
ou remocao, do empregado no ambito da Sede para unidades descentralizadas e
vice-versa ou entre unidades descentralizadas, em carater definitivo, por iniciativa
do empregado, desde que atendido aos critérios estabelecidos nesta norma e
autorizado pelas autoridades competentes.

e) Movimentac&o por Interesse da Empresa - movimentacgéao, por transferéncia
ou remocgao, em carater definitivo ou provisério do empregado no ambito da Sede
para unidades descentralizadas e vice-versa ou entre unidades descentralizadas
para realizacdo de atividades especificas ou para ocupar cargo em comissao ou
funcao gratificada.

f) Movimentacdo em Carater de Excepcionalidade — movimentacdo, por
transferéncia ou remocao, do empregado quando comprovada a ocorréncia de
transferéncia por interesse da administracdo publica de cénjuge ou companheiro
ou no caso de nova aprovacdo e convocagdo em concurso publico da prépria
EBSERH para emprego publico idéntico ao ocupado pelo empregado.

3.1 REMANEJAMENTO INTERNO

O remanejamento interno podera ocorrer a qualquer tempo e dar-se-ao de acordo
com a conveniéncia e necessidade administrativa da Sede/unidade
descentralizada, com ciéncia do empregado e anuéncia das areas envolvidas,
origem e destino, para emprego publico idéntico ao ocupado pelo empregado,
devendo respeitar ainda o dimensionamento de pessoal, critérios e outros
procedimentos que poderdo ser estabelecidos na sede e por cada unidade
descentralizada.

3.1.1 Dos Procedimentos para o remanejamento interno:
Os procedimentos a serem adotados para efetivacdo do remanejamento interno
sao 0s seguintes:

3.1.1.1 Preenchimento de formulario especifico (Anexo 1) que devera ser
submetido a autorizacdo da Diretoria e/ou Geréncia das unidades de lotacéo,
origem e destino, e validado pela DivGP.

3.1.1.2 Na Sede, o remanejamento sera validado pelo Diretor de Gestao de
Pessoas e nas unidades descentralizadas pelo Superintendente.

3.1.1.3  Ap6és autorizado o remanejamento, a DivGP promovera a mudanga de
lotacdo no SIGP.

3.2 MOVIMENTACAO A PEDIDO DO EMPREGADO

A movimentacgdo, por transferéncia ou remocgéo, a pedido do empregado ocorrera
em carater definitivo, na modalidade permuta ou individual e devera atender aos
seguintes requisitos cumulativos:
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a) Possuir 01 (um) ano de efetivo exercicio;

b) Ter obtido no minimo 75 (setenta e cinco) pontos no resultado de metas na
Avaliacao de Desempenho de Competéncias — RMC/RMCE do ano anterior. Para
empregados contratados no periodo de 1° agosto a 31 de dezembro do ano
anterior, serd utilizada a pontuacéo final do resultado da Avaliacdo do Periodo de
Experiéncia;

c) Na&o ter sido beneficiado, nos dois anos anteriores a data do requerimento,
com movimentacao a pedido nas modalidades individual ou permuta;

d) Na&o seja ocupante de cargo em comissao ou funcéo gratificada na data da
publicacdo da portaria de autorizacdo da movimentacao;

e) Para modalidade individual: Existéncia de vaga, na Sede/Unidade
descentralizada de destino, para o emprego publico idéntico;

f)  Paramodalidade permuta: existéncia de empregados com empregos publicos
idénticos que tenham interesse na movimentagcao por permuta.

3.2.1 O empregado publico transferido a pedido na modalidade permuta ou
individual em carater definitivo fara jus a transito de 10 (dez) dias consecutivos e
corridos a contar da data da vigéncia da portaria de transferéncia, considerados
como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se o salario e os beneficios previstos
no Plano de Beneficios para todos os efeitos;

3.2.2 Movimentacdo a Pedido do Empregado na Modalidade Individual

A movimentacao, por transferéncia ou remoc¢ao, a pedido do empregado na
modalidade individual se dara sempre em carater definitivo, no minimo anualmente,
por meio de concurso de movimentacgao realizado nos seguintes casos:

a) Antes da publicacdo do edital de abertura de concurso publico, a fim de
oportunizar a mudanca de unidade organizacional dos empregados em atividade
para as vagas disponiveis e dimensionadas ou redimensionadas para Sede e/ou
unidades descentralizadas;

b) Ap6s a homologacao de concurso publico, se houver vaga disponivel e desde
gue todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no Edital
do Concurso ja tenham sido admitidos.

c) Nao ocorrendo nenhuma das hipoteses acima, a movimentacdo acontecera
apenas por permuta.

3.2.2.1  Somente serdo recebidas inscricbes para pedidos de movimentacao na
modalidade individual durante o periodo de inscricdes previsto no edital do
concurso de movimentacao.

3.2.2.2 O edital do concurso para movimentacdo a pedido do empregado na
modalidade individual estabelecera as regras e condicbes para participagao,
devendo prever, no minimo, a seguinte ordem de precedéncia:

a) Ter sido movimentado para exercer cargo comissionado ou funcao gratificada
no ambito da Ebserh, e estar pleiteando a conversdao da movimentagdo em
definitiva.

b) Lista de classificacdo em cada localidade de cada emprego publico sera
elaborada em ordem decrescente do tempo de efetivo exercicio, em dias, até a data
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da publicacdo do respectivo Edital, tendo como marco inicial a data de ingresso no
emprego publico ao qual concorre.

c) Em caso de empate do tempo de efetivo exercicio, considerar-se-a de maior
precedéncia o melhor classificado no concurso de ingresso no emprego publico ao
qual concorreu, ou, em caso de concursos diferentes, o do concurso mais antigo.
d) Nao sendo possivel o desempate pelas regras previstas nas hipéteses “b” e

“on

c”, considerar-se-a de maior precedéncia o candidato mais idoso.

3.2.2.3 O pedido de movimentacdo do empregado na modalidade individual
implica aceitacdo tanto da mudanca de unidade organizacional quanto das demais
normas estabelecidas nesta Norma Operacional.

3.2.3 Movimentacao a Pedido do Empregado na Modalidade Permuta
A movimentacao, por transferéncia ou remoc¢éo a pedido do empregado mediante
permuta sera autorizada para a unidade descentralizada pretendida, desde que
ocorra entre empregados publicos ocupantes de empregos publicos idénticos.

3.2.3.1 A movimentacdo mediante permuta ocorrera a qualquer tempo por meio
de processos administrativo obedecido os critérios do item.3.2.

3.2.3.2 O pedido de movimentacdo do empregado mediante permuta implica
aceitacao tanto da mudanca de unidade organizacional quanto das demais normas
estabelecidas nesta Norma Operacional.

3.2.3.3 O pedido de permuta podera ser desconsiderado, desde que requerido,
formalmente, por um dos interessados e que seja anterior a data de publicacao
da portaria do ato de autorizacdo da movimentacdo mediante permuta.

3.2.3.4  Sendo vedada a desisténcia ap0s a publicacdo da portaria que autoriza
a movimentagao.

3.24 Dos procedimentos para movimentacdo a pedido do empregado
mediante permuta:

Os procedimentos a serem adotados para efetivacdo da movimentacdo a pedido
do empregado mediante permuta sdo 0s seguintes:

a) Preenchimento do formulario especifico;

b) Validacdo de atendimento aos requisitos estabelecidos nesta norma pela
DivGP/SEPROV.

c) Autorizacdo formal da chefia imediata, Coordenacdo/Geréncia e
Diretoria/Superintendéncia da Sede/unidade descentralizada de origem.

d) Concordancia formal da Diretoria/Superintendéncia da Sede/unidade
descentralizada de destino.

e) Abertura de processo administrativo e encaminhamento via protocolo para o
SEPROV/DGP.

f)  Andlise e autorizacdo da movimentagéo pela DGP.

3.3 MOVIMENTACAO POR INTERESSE DA EMPRESA

Vigéncia: 09/01/2017 Péagina 7 de 22




Ministério da
Educacdo

A movimentacado, por transferéncia ou remocéo, por interesse da Empresa tera
carater definitivo, salvo para realizacdo de atividades temporarias ou para ocupar
cargo em comissdo ou funcéo gratificada, as quais terdo carater provisorio.

3.3.1 Da Movimentacao em Carater Definitivo por Interesse da Empresa

A movimentacao, por transferéncia ou remocao, em carater definitivo compreende
a mudanca da unidade organizacional do empregado por interesse da empresa,
para o cumprimento de atividades néo transitoria, desde que cumprido o periodo
de experiéncia e 0s seguintes requisitos:

a) Necessidade objetiva e indiscutivel do servico, justificada por escrito pela
unidade descentralizada solicitante, presentes as peculiaridades do mesmo e a
especializacdo profissional do empregado;

b) Existéncia de vaga, na Sede/unidades descentralizadas de destino, para
emprego publico idéntico.

3.3.1.1 Quando houver mudanca obrigatéria do domicilio, o empregado
transferido definitivamente por interesse da empresa fara jus a:

a) Passagem do local de seu domicilio ao local de destino - solicitada pela DivGP
das unidades descentralizadas solicitante, ou pela DGP da Sede, tanto para o
empregado (a) como para seus dependentes legais declarados. Para o0s
dependentes a solicitacdo podera ocorrer no prazo de até um 01 (um) ano,
contados da data da publicacdo da portaria de transferéncia, considerando a
possibilidade de estarem em periodo letivo.

b) Transporte Mobiliario— a solicitacdo de ressarcimento devera ser feita pela
DivGP das unidades descentralizadas solicitante a DGP, ou diretamente pela DGP,
para 0s casos em que a Sede seja a unidade solicitante, mediante apresentacao
de pesquisa de preco de no minimo 3 (trés) orcamentos.

c) Transito de 20 (vinte) dias consecutivos e corridos a contar da data da vigéncia
da portaria de transferéncia, considerados como tempo de efetivo exercicio,
mantendo-se o salério e os beneficios previstos no Plano de Beneficios para todos
os efeitos.

3.3.1.2 Caso o cbnjuge ou companheiro (a) do empregado transferido seja
também empregado(a) da Ebserh e transferido para a mesma unidade
organizacional, independente da data da transferéncia, ndo Ihe serd devido o
pagamento de ajuda de custo tampouco o valor destinado a indenizacdo por
despesas decorrentes do transporte de seus bens.

3.3.1.3 Dos procedimentos para movimentacdo em carater definitivo por
interesse da empresa

Os procedimentos a serem adotados para efetivagdo da movimentacdo por
interesse da Empresa de carater definitivo sdo os seguintes:

a) Solicitacdo formal da Diretoria/Superintendéncia da Sede/unidade
descentralizada de destino a Diretoria de Gestéo de Pessoas.

b) Anuéncia formal da chefia imediata, coordenacdo/geréncia e
Diretoria/Superintendéncia da Sede/unidade descentralizada de origem.
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c) Ciéncia formal do empregado acerca das condicOes estabelecidas no
processo de movimentagao;

d) Justificativa para a movimentacdo definitiva ou copia do processo seletivo
comprovando o atendimento dos requisitos.

e) Abertura de processo administrativo e encaminhamento via protocolo para o
SEPROV/DGP.

f)  Andlise e autorizacdo da movimentacéo pela DGP.

3.3.2 Da Movimentacdo por Interesse da Empresa para Realizacdo de
Atividades Temporérias

A movimentacdo, por transferéncia ou remocdo, em carater provisério para
realizacdo de atividades temporarias sera admitida a qualquer tempo, desde que
cumprido o periodo de experiéncia e 0s seguintes requisitos:

a) Necessidade objetiva e indiscutivel do servico, forca tarefa, capacitacdo do
empregado ou apoio técnico operacional devidamente justificada, por escrito, pela
Instancia superior da Sede/unidade descentralizada solicitante.

b) Inexisténcia ou quantitativo insuficiente de pessoal na Sede/unidade
descentralizada solicitante, com qualificacdo e conhecimento que possa atender a
necessidade do servigo.

3.3.2.1 A duracédo do periodo de movimentacao para realizacdo de atividades
temporarias, sera de no minimo 30 (trinta) dias e no maximo 120 (cento e vinte)
dias.

3.3.2.2 Sera possivel a prorrogacdo, desde que ndo ultrapasse o periodo
maximo permitido e que seja formalmente justificada para atender circunstancias
especiais e inadidveis inerentes a necessidade do servico, sem que seja
caracterizada movimentacdo em carater definitivo e mediante autorizacdo da
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

3.3.2.3 Quando houver deslocamento obrigatério do domicilio, 0 empregado
transferido para realizacao de atividades temporarias por interesse da empresa fara
jus a:

a) Transito de ida e volta de 3 (trés) dias consecutivos e corridos a contar: na ida
da data da vigéncia da portaria de transferéncia e na volta a contar data de
encerramento da movimentacdo proviséria, ambos considerados como tempo de
efetivo exercicio, mantendo-se o salario e os beneficios previstos no Plano de
Beneficios para todos os efeitos;

b) Passagem do local de seu domicilio ao local de destino e vice versa, no inicio
e término da transferéncia, emitida pela Sede/unidade descentralizada solicitante
conforme norma especifica, ndo sendo extensivel aos seus dependentes;

c) Passagem deida e volta a cada 30 (trinta) dias para o seu domicilio de origem,
compreendendo 02 (dois) dias uteis definidos a critério da chefia imediata
solicitante;

d) Pagamento suplementar de 25% (de vinte e cinco por cento) sobre o salario,
que integrard a remuneracéo do empregado somente durante o periodo de duracao
da transferéncia, a titulo de adicional de transferéncia para todos os efeitos legais.
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3.3.2.4 O empregado movimentado por interesse da empresa para realizacao
de atividades temporarias, ndo fara jus ao pagamento de diarias.

3.3.2.5 O adicional de transferéncia, enquanto estiver sendo pago, integra a
remuneracao para todos os efeitos legais.

3.3.3 Da Movimentacéo por Interesse da Empresa para Ocupar Cargo em
Comisséo ou Funcéo Gratificada

A movimentacdao, por transferéncia ou remogao, em carater provisorio por interesse
da Empresa ocorrera quando o empregado tenha participado e sido aprovado em
processo seletivo, estabelecido na Resolugdo n°® 08/2012, para ocupar cargo em
comissao ou funcao gratificada em um dos HUF/Sede da EBSERH.

3.3.3.1 A movimentagcdo sera temporaria, e pelo tempo em que o empregado
estiver no exercicio do cargo em comissao ou fungéo gratificada, devendo retornar
a Sede/unidade descentralizada de origem, apds a exoneracao.

3.3.3.2 A vaga do empregado movimentado permanece blogueada na
Sede/unidade descentralizada de origem enquanto perdurar a transferéncia.

3.3.3.3 O empregado transferido para ocupar cargo em comissdo ou funcao
gratificada, tera direito ao pagamento da gratificacdo somente apds o efetivo
exercicio, que ocorrera mediante apresentacdo no destino e assinatura do termo
de inicio de exercicio.

3.3.3.4 Na transferéncia por interesse da empresa para ocupar Cargo em
Comissdao ou Funcéo Gratificada, quando houver mudanca obrigatéria de domicilio,
o0 empregado fara jus a:

a) Passagem do local de seu domicilio ao local de destino - solicitada pela DivGP
da Sede/unidade descentralizada solicitante, ou pela DGP da Sede, tanto para o
empregado(a) como para seus dependentes legais declarados. Para o0s
dependentes a solicitacdo podera ocorrer no prazo de at¢é um 01 (um) ano,
contados da data da publicacdo da portaria de transferéncia, considerando a
possibilidade de estarem em periodo letivo.

b) Transporte Mobilidrio — a solicitagdo de ressarcimento devera ser feita
mediante preenchimento de formulario préprio pelo interessado, devendo ser
entregue, juntamente com a apresentacdo de pesquisa de preco de no minimo 3
(trés) orcamentos, na DGP/DivGp da Sede/ unidade descentralizada.

c) Transito de ida e volta de 20 (dez) dias consecutivos e corridos a contar: na
ida, da data da vigéncia da portaria de transferéncia e na volta, a contar data de
encerramento da movimentacao provisoria, ambos considerados como tempo de
efetivo exercicio, mantendo-se o salario e os beneficios previstos no Plano de
Beneficios para todos os efeitos;

3.34 Dos procedimentos para movimentagdo em carater provisorio por
interesse da empresa.

Os procedimentos a serem adotados para efetivagdo da movimentacdo por
interesse da Empresa de carater provisorio sdo 0s seguintes:
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a) Solicitacdo formal da Diretoria/Superintendéncia da Sede/unidade
descentralizada de destino a Diretoria de Gestao de Pessoas.

b) Anuéncia formal da chefia imediata, coordenacédo/geréncia e
Diretoria/Superintendéncia da Sede/unidade descentralizada de origem, inclusive
quanto a concordancia que ndo havera reposicdo de vaga enquanto perdurar a
cessao.

c) Ciéncia formal do empregado acerca das condigbes estabelecidas no
processo de movimentacao.

d) Justificativa para a movimentacdo temporaria ou copia do processo seletivo
comprovando a selecdo do empregado para ocupar o cargo em comissao ou funcao
gratificada, conforme Resolugao n°® 08/2012.

e) Abertura de processo administrativo e encaminhamento via protocolo para a
Diretoria de Gest&o de Pessoas.

f)  Andlise e autorizacdo da movimentacéo pela DGP.

g) Nos casos de movimentacdo para assumir cargo em comissdo ou funcao
gratificada, o ato de nomeacéo devera ser publicado junto ao ato de movimentacéo,
que deverd ocorrer preferencialmente no 1° dia Gtil do més.

3.4 MOVIMENTAC}AO EM CARATER DE EXCEPCIONALIDADE

A movimentacao definitiva em caréater de excepcionalidade a pedido do empregado
podera ocorrer a qualquer tempo, sendo somente autorizada nas seguintes
hipoéteses:

a) Por transferéncia ou remocéo, nos casos de aprovacado e nomeacao em outro
concurso publico da prépria EBSERH, porém para unidade organizacional distinta,
desde que aprovado em emprego publico idéntico ao ocupado pelo empregado
interessado.

b) Por transferéncia, nos casos de transferéncia por interesse da Administracao
Publica de cbnjuge ou companheiro de empregado, militar ou civil, pertencente a
Administracdo Publica Direta ou Indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

34.1 O empregado publico transferido a pedido em carater de
excepcionalidade, quando houver mudanca obrigatoria de domicilio, fara jus a:

a) Transito de 5 (cinco) dias consecutivos e corridos que antecedem a data da
contratacdo prevista no edital de convocacdo do concurso publico da unidade
organizacional de destino, considerados como tempo de efetivo exercicio,
mantendo-se o salario e os beneficios previstos no Plano de Beneficios para todos
os efeitos, para as hipoteses previstas na alinea “a” do item 3.4;

b) Transito de 10 (dez) dias consecutivos e corridos a contar da data da vigéncia
da portaria de transferéncia, considerados como tempo de efetivo exercicio,
mantendo-se o salario e os beneficios previstos no Plano de Beneficios para todos
os efeitos, para as hipoteses previstas na alinea “b” do item 3.4.

3.4.2 Dos procedimentos para movimentacao em carater de excepcionalidade

em razdo de aprovacdo e nomeacdo em outro concurso publico da proépria
EBSERH:
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a) Preenchimento do formulario especifico (Anexo llI);

b) Manifestacdo formal do empregado requerendo a movimentagado para
unidade descentralizada da nova aprovacao.

c) Comprovagdo do enquadramento nesta modalidade excepcional de
movimentacao por meio do edital de convocacdo do concurso publico da unidade
descentralizada de destino;

d) Ciéncia formal da chefia imediata, coordenacdo/geréncia e
diretoria/superintendéncia da Sede/unidade descentralizada de origem;

e) Analise e autorizacdo da movimentacao pela DGP.

3.4.3 A autorizacao da transferéncia em carater de excepcionalidade a pedido
do empregado para acompanhar conjuge ou companheiro depende do atendimento
dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de unidade descentralizada da Ebserh no destino almejado.

b) Que o deslocamento do cbnjuge/companheiro ocorra apds o ingresso do
empregado(a) a Ebserh.

c) Documentacdo comprobatéria do cdnjuge atestando a transferéncia por
interesse da administracdo, o tempo de servico e a lotacdo de origem.

d) Existéncia de vaga, na Sede/unidade descentralizada de destino, para o
emprego publico idéntico.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Quando envolver a Sede, a Coordenacdo de Administracdo de Pessoas da
DGP cumprird as atividades delegadas as DivGPs e a Diretoria de lotacdo as
atividades incumbidas a Superintendéncia.

4.2 Quando houver movimentacdo por permuta, devera ser aberto apenas um
processo em uma das filiais/Sede envolvidas, acordado entre as partes, no qual
devera constar os documentos necessarios dos empregados envolvidos e
respectivas anuéncias.

4.3 Todas as despesas decorrentes da movimentacdo a pedido sdo de total
responsabilidade do empregado requerente.

4.4 Toda movimentacdo, de qualquer natureza, devera ser formalizada pelo ato
administrativo interno denominado Portaria, de competéncia da Diretoria de Gestao
de Pessoas e sO podera ser efetivada apds a sua publicacéo que formaliza a ciéncia
as partes envolvidas.

4.5 Quando houver movimentacdo de empregado que receba adicionais de
Insalubridade e/ou Periculosidade, a DivGP do HUF de origem ou a DGP da Sede
devera providenciar a suspensédo do pagamento dos referidos adicionais e a DivGP
do HUF de destino ou a DGP da Sede se responsabilizara pela emisséo ou registro
de novo Laudo Técnico e, pela adogéo de providéncias, se for o caso, de inclusdo
dos percentuais a serem aplicados na nova lotacéo.

4.6 Apos publicacdo da portaria de movimentacgéo definitiva, é responsabilidade
do CAP/DivGP da Sede/HUF de origem do empregado, promover a assinatura do
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Termo Aditivo ao contrato de trabalho e respectiva anotacao na carteira de trabalho,
conforme Formularios Anexos desta norma, bem como a alteracdo imediata dos
registros funcionais na pasta funcional e posterior envio da pasta funcional para a
nova Sede/unidade descentralizada de lotagcdo do empregado. Sendo de atribuicdo
exclusiva do SEDOR/DGP os registros sistémicos nos cadastros pertinentes.

4.7 Em nenhuma circunstancia o empregado podera ser o portador de sua pasta
funcional.

4.8 Casos de movimentacdo por ordem judicial terdo carater provisério até o
transito em julgado da decisdo judicial, nd&o sendo possivel a
convocacao/contratacdo para a reposicdo da vaga do empregado transferido.
Durante o processo nao devera ocorrer alteracdo de lotacdo na CTPS e a pasta
funcional permanecera na Sede/unidade descentralizada de origem, contudo
devera ser firmado o termo aditivo ao contrato de trabalho previsto no Anexo VI.

4.9 Nos casos de reversdo de decisdo judicial revogar-se-a a portaria de
movimentagao, devendo ser firmado o termo aditivo ao contrato de trabalho previsto
no Anexo VII.

4.10 O empregado publico transferido por ordem judicial em carater provisorio fara
jus a transito de 10 (dez) dias consecutivos e corridos a contar da data da
publicacdo da decisdo judicial, considerados como tempo de efetivo exercicio,
mantendo-se o salério e os beneficios previstos no Plano de Beneficios para todos
os efeitos;

4.11 Nenhum empregado podera ser transferido se estiver em gozo de licencas e
afastamentos previstos em Norma Interna, Regulamento de Pessoal, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4.12 A movimentacdo definitiva, ensejara a alteracdo no contrato de trabalho do
empregado quanto a lotacdo da prestacéo de servico, permanecendo inalteradas
as demais clausulas.

4.13 Os casos omissos deverdo ser submetidos a apreciacao da Presidéncia da
Ebserh.

4.14 Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacéo.

4.15 Ao entrar em vigor esta Norma Operacional, suas disposicées se aplicardo
desde logo aos processos pendentes, ficando revogada a Norma Operacional n°
06/2015 da EBSERH.

5. ANEXOS

Integram a presente Norma Operacional os seguintes anexos:

Anexo | — Formulario de Remanejamento Interno

Anexo Il — Formulario movimentacéo a pedido do Empregado - PERMUTA
Anexo Il = Formulario movimentagéo a pedido do Empregado - INDIVIDUAL
Anexo IV - Alteracéao de Lotagao na CTPS e Aditivo Contratual
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Anexo V - Alteracéo de Lotacdo na CTPS e Aditivo Contratual — Concurso
Publico

Anexo VI — Aditivo Contratual para as hipoteses de movimentacao judicial
Anexo VIl - Aditivo Contratual para as hipoteses de reversao da movimentacao
judicial

Sugestao: nos formularios utilizar as nomenclaturas/siglas das unidades da Sede.

ADEMAR PAULO GREGORIO
Coordenador de Administragéo de Pessoal

EDUARDO DINIZ GONCALVES PORCIUNCULA
Diretor de Gestao de Pessoas
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO | — FORMULARIO DE REMANEJAMENTO INTERNO

Formulario de Remanejamento Interno

Empregado:

Cargo:
Matricula: Data de Admissao:

Unidade de Origem:
Unide de Destino:

Justificativa:

Assinatura do Empregado

Despachos e Anuéncias

Chefia Imediata - Unidade de Origem Chefia Imediata - Unidade de Destino

Geréncia - Unidade de Origem: Geréncia - Unidade de Destino

Validagéo e Despacho da DivGP:

Verificacdo/Ajustes Insalubridade/Periculosidade:

Alteragéo SIGP, ponto eletrdnico e registros pertinentes:
Assinatura Chefe da DivGP:
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO Il = FORMULARIO MOVIMENTACAO A PEDIDO DO EMPREGADO -

PERMUTA

Formulario transferéncia a pedido do Empregado na modalidade PERMUTA

Empregado:

Cargo:

Sede/Filial de Origem:

Matricula:

Data de Admisséo:

Sede/Filial destino:

Permutante:

Justificativa:

Assinatura do Empregado:

Despachos e Anuéncias
Chefia Imediata:

Geréncia:

Superintendéncia:

Validacao e Despacho da DivGP:

Resultado da avaliacao de desempenho: Tempo de exercicio:

Licenca, afastamento, agendamento de férias:

Observacgdes Gerais:

Assinatura e carimbo Che

fe da DivGP:
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO Il - FORMULARIO MOVIMENTACAO A PEDIDO DO EMPREGADO -
INDIVIDUAL

Formulario transferéncia a pedido do Empregado na modalidade INDIVIDUAL

Empregado:

Cargo:
Sede/Filial de Origem:
Matricula: Data de Admissao:

Sede/Filial destino:

Justificativa:

Assinatura do Empregado:

Despachos e Anuéncias
Chefia Imediata:

Geréncia:

Superintendéncia:

( ) autorizo mediante convocacéo / reposicdo imediata da vaga a ser desocupada

( ) autorizo ciente de que a vaga permaneceréa desocupada aguardando autorizagéo para
convocar

( ) Outro:

Validagcdo e Despacho da DivGP:

Resultado da avaliagdo de desempenho: Tempo de exercicio:
Licenca, afastamento, agendamento de férias:

Observacgdes Gerais:

Assinatura e carimbo Chefe da DivGP:
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ANEXO IV - ALTERACAO DE LOTACAO NA CTPS E ADITIVO CONTRATUAL

o Texto para anotagcdo de alteracdo de lotagdo na CTPS — transferéncia e
remocao:

“O contrato da pagina , da CTPS, foi aditado alterando a unidade

organizacional de lotagcédo para o Hospital Universitario , com

registro no CNPJ sob o n ° , em virtude de

transferéncia/remocéao, de acordo com a portaria DGP n° "

Assinatura e Carimbo

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO EM ___ DE
DE20 .

ﬁ (Data de admiss&o)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, empresa
publica federal, inscrita no Cadastro nacional da Pessoa Juridica sob o

ne , doravante denominada EMPREGADORA, e de outro
lado , portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n° . Série -DF, inscrito no CPF/MF

, doravante denominado EMPREGADO, tem como justo e
acertado o presente termo aditivo ao Contrato de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: 0 empregado passara a cumprir a jornada de trabalho com
lotagc&o na filial EBSERH, Hospital e nao
mais no Hospital conforme determinado na
CLAUSULA QUARTA do contrato supramencionado, por motivo de movimentagao,
vigorando esta alteracéo a partir de /120

ﬁ (Data da vigéncia da portaria)

CLAUSULA SEGUNDA: O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus
termos, clausulas e condi¢cdes ndo expressamente alteradas por este documento,
gue aquele se integra, formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos
legais. Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Local/Unidade Federativa, de de 20 .

G (Data de assinatura deste termo aditivo)

Assinatura do empregado

Assinatura do empregador ou gestor com delegacao para tal ato
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ANEXO V - ALTERACAO DE LOTACAO NA CTPS E ADITIVO CONTRATUAL —
CONCURSO PUBLICO

> Texto para anotacgéo de alteracdo de lotacdo na CTPS — Transferéncia para cargo
idéntico quando aprovado em concurso publico

Texto para anotacdo de alteracdo de unidade de lotacdo na CTPS:

O contrato da pagina , da CTPS, foi aditado alterando a unidade
organizacional de lotagcéo para o (a) em
virtude de assinatura de aditivo contratual, outorgado por meio da aprovacdo em
concurso publico e ulterior convocacao, publicada no Diario Oficial da Unido em
, por meio do Edital , de acordo com a portaria

DGP n°

Data, Assinatura e Carimbo

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO EM

ﬁ (Data de admissdo do contrato de trabalho)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, empresa
publica federal, inscrita no Cadastro nacional da Pessoa Juridica sob o

n° , doravante denominada EMPREGADORA, e de outro
lado , Mmatricula SIAPE ,
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° , Série -DF,
inscrito no CPF/MF , doravante denominado EMPREGADO, tem

como justo e acertado o presente termo aditivo ao Contrato de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: o empregado opta, em caréater irrevogavel e irretratavel,
pela alteragdo de sua lotagcdo, passando a cumprir jornada no (a)
, outorgado por meio da sua aprovacdo em
concurso publico e ulterior convocacéo publicada no Diario Oficial da Unido em
, por meio do Edital , vigorando esta alteracao a
partir de , de acordo com a portaria DGP n°

”

ﬁ (Data da vigéncia da portaria)

CLAUSULA SEGUNDA: o empregado renuncia a sua vaga anteriormente ocupada
no (a) , a qual ficard livre para
novo provimento a partir desta data.

CLAUSULA TERCEIRA: O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus
termos, clausulas e condi¢cdes ndo expressamente alteradas por este documento,
gue aquele se integra, formando um todo, unico e indivisivel para todos os efeitos
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legais. Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Local/Unidade Federativa, de de 20 )

G (Data de assinatura deste termo aditivo)

Assinatura do empregado

Assinatura do empregador ou gestor com delegacéo para tal ato
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ANEXO VI - ADITIVO CONTRATUAL PARA AS HIPOTESES DE
MOVIMENTACAO JUDICIAL

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO EM ___ DE
DE 20 .

| <:| (Data de admissdo) |

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, empresa
publica federal, inscrita no Cadastro nacional da Pessoa Juridica sob o

ne , doravante denominada EMPREGADORA, e de outro
lado , portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n° . Série -DF, inscrito no CPF/MF

, doravante denominado EMPREGADO, tem como justo e
acertado o presente termo aditivo ao Contrato de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: 0 empregado passara a cumprir a jornada de trabalho com

lotacdo na filial EBSERH, Hospital e nao
mais no Hospital conforme determinado na
CLAUSULA QUARTA do contrato supramencionado, em razdo da decisdo
prolatada no processo judicial de n° , vigorando esta

alteracéo a partir de /120

| (Nata da vieénria da nortaria) |

CLAUSULA SEGUNDA: Enquanto n&o houver o transito em julgado, os efeitos da
decisao judicial sdo precéarios e na hip6tese de sua reversdo, o empregado sera
transferido para a sua lotacéo de origem.

CLASULA TERCEIRA: O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus
termos, clausulas e condi¢cdes ndo expressamente alteradas por este documento,
gue aquele se integra, formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos
legais. Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Local/Unidade Federativa, de de 20 )

G (Data de assinatura deste termo aditivo)

Assinatura do empregado

Assinatura do empregador ou gestor com delegacéo para tal ato ~
ANEXO VII - ADITIVO CONTRATUAL PARA AS HIPOTESES DE REVERSAO
DA MOVIMENTACAO JUDICIAL

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO EM ___ DE
DE 20 .

=] (Data de admissdo)
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, empresa
publica federal, inscrita no Cadastro nacional da Pessoa Juridica sob o

ne , doravante denominada EMPREGADORA, e de outro
lado , portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n° . Série -DF, inscrito no CPF/MF

, doravante denominado EMPREGADO, tem como justo e
acertado o presente termo aditivo ao Contrato de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: o empregado retornara a cumprir a jornada de trabalho
com lotac&o na filial EBSERH, Hospital e
nao mais no Hospital , €m razado da perda da
eficdcia da decisdo prolatada no processo judicial de n° ,
vigorando esta alteracéo a partir de /120

ﬁ (Data da vigéncia da portaria)

CLAUSULA SEGUNDA: O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus
termos, clausulas e condi¢cdes ndo expressamente alteradas por este documento,
gue aquele se integra, formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos
legais. Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Local/Unidade Federativa, de de 20 .

G (Data de assinatura deste termo aditivo)

Assinatura do empregado

Assinatura do empregador ou gestor com delegacao para tal ato
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