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PREFACIO

TiTULO
REPOSIGAO AO ERARIO

UNIDADE GESTORA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

PUBLICO ALVO
Quadro de Pessoal da Sede e dos Hospitais Universitarios Federais filiados -
HUF

ALTERAGCOES EM RELAGAO A VERSAO ANTERIOR

Nao se aplica

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS
Norma Disciplinar da EBSERH

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Decreto-Lei n® 5.462, de 01/05/1943 — CLT

DOCUMENTAGAO UTILIZADA

Orientagdo Normativa n® 05, de 21 de fevereiro de 2013 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo

NORMATIVOS REVOGADOS
Todas os que foram emitidos antes da data de vigéncia deste normativo,

inclusive orientagdes constantes de Memorandos Circulares emitidos pela DGP.
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REPOSICAO AO ERARIO

1. OBJETIVO

1.1 Definir os procedimentos relativos a reposicdo ao Erario no ambito da
EBSERH.

2. DEFINIGOES
DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas

DivGP — Divisdo de Gestao de Pessoas
HUF — Hospital Universitario Federal filiado a Ebserh

3. DA REPOSICAO AO ERARIO

3.1 Entende-se por reposi¢ado ao Erario a restituicido de valores recebidos
indevidamente em razéo de:

|.  Percepgao indevida de valores; ou
Il.  Por ter causado despesas, prejuizos ou danos a8 EBSERH.

3.1.1. O empregado publico da EBSERH ou servidor publico em exercicio na
EBSERH, seja ele ativo, inativo, demitido ou exonerado e pensionista, inclusive
cedido de outro érgéo esta obrigado a restituir ao Erario, em valores atualizados,
as importancias que lhe forem pagas indevidamente ou em razao de ter causado
despesas, prejuizos ou danos @ EBSERH.

3.2 Nao estarao sujeitos a reposigao ao Erario os valores recebidos de boa-fé
pelo empregado/servidor em decorréncia de errdnea ou inadequada
interpretagdo da lei por parte da Administragdo Publica, desde que o
empregado/servidor tenha efetivamente prestado o servico e tenha havido
mudanga quanto a orientagao juridica.

3.3 Nao havera cobranga de juros e corregdo monetaria quando a percepgao
indevida de valores se der de boa-fé e nos casos em que houver comprovado
erro material da Administracao.

3.5 Aocorréncia da hipétese elencada no item 3.1, inciso Il deve ser levada ao
conhecimento Corregedoria Geral da EBSERH para consulta acerca de
existéncia de processo disciplinar ja instaurado para o mesmo fato.

4. PROCEDIMENTOS DE REPOSIGAO AO ERARIO
4.1 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

4.1.1 O Diretor de Gestao de Pessoas, no caso de empregado/servidor da
Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de empregado/servidor do HUF, devera
obrigatoriamente instaurar processo administrativo regido pelos principios do
contraditério e da ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos
em direito, como etapa inicial dos procedimentos de reposi¢ao ao Erario.
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4.1.2 E assegurado ao interessado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, ter ciéncia da tramitagao, ter
vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos, desde que
recolhidas as respectivas custas, ressalvados os dados e os documentos de
terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

4.1.3 Na hipo6tese de duvida quanto ao reconhecimento da alegada boa-fé ou a
respeito da incidéncia dos institutos da prescrigdo ou decadéncia, a DGP ou a
DivGP podera submeter o processo administrativo a analise do respectivo érgéo
de assessoramento juridico.

42 DA INSTAURAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

4.2.1 O Diretor de Gestdao de Pessoas, no caso de empregado/servidor da
Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de empregado/servidor do HUF, devera
elaborar nota técnica, com indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos que
evidenciem o pagamento indevido de parcelas remuneratérias ou indenizatérias,
bem como o demonstrativo dos valores a serem ressarcidos ao Erario.

4.2.2 Apos elaboragao da nota técnica, o Diretor de Gestdo de Pessoas, no
caso de empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de
empregado/servidor do HUF, devera instaurar o processo administrativo de que
trata o item 4.1.1.

4.2.3 O empregado/servidor devera ser notificado, na forma do item 4.3 desta
normativa, e tera o prazo de quinze dias consecutivos, contados de sua ciéncia,
para apresentar manifestacdo escrita, podendo inclusive j& requerer o
parcelamento do débito.

4.2.4 Transcorrendo o prazo de quinze dias, com ou sem a manifestagéo do
interessado, o Diretor de Gestdo de Pessoas, no caso de empregado/servidor
da Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de empregado/servidor do HUF, devera
emitir decisdo, devidamente fundamentada, nos autos do processo, e dar ciéncia
ao interessado, concedendo-lhe o prazo de dez dias para recorrer, nos termos
do item 4.4 desta normativa.

425 Nao havendo interposigdo de recurso ou exauridas as instancias
recursais, ou ainda, o Diretor de Gestdo de Pessoas, no caso de
empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de
empregado/servidor do HUF, notificara o interessado para assinar o Termo de
Confissao de Débito (ANEXO 1l), que seja efetuada a reposigéo do valor apurado
no prazo maximo de trinta dias, mediante Guia de Recolhimento a Unido — GRU
ou por desconto em folha de pagamento, se cabivel. A atualizagéo do valor sera
feita de acordo com o indice de Pregos ao Consumidor Amplo— IPCA ou outro
indice que venha a substitui-lo diretamente.

426 Mediante conveniéncia da Administragdo, o Diretor de Gestdo de
Pessoas, no caso de empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da DivGP, no
caso de empregado/servidor do HUF, podera conceder o parcelamento do débito
se solicitado pelo interessado, exceto no caso de rescisdo de contrato de
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trabalho negativa, sendo que o numero de parcelas ficara a critério do gestor de
modo a atender a razoabilidade, e ainda, as parcelas ndo poderao ter valor
inferior a dez por cento do salario, devendo ser atualizadas pelo IPCA ou outro
indice que venha a substitui-lo diretamente.

4.2.7 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposig¢éo sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

4.3 DA NOTIFICAGAO DO INTERESSADO

4.3.1 A notificag&o para o processo de reposigao ao Erario (ANEXO 1) devera
conter:

I Alidentificagdo do empregado/servidor, contendo nome, cargo, matricula
SIAPE, data de admissao e data de exoneragéo, se for o caso;
Il. A lotagdo completa do empregado/servidor;
lll. O objeto da natificagao e o nimero do respectivo processo administrativo:
IV. A indicagao dos fatos e fundamentos juridicos pertinentes;
V. A memodria de célculo descritiva dos valores identificados como pagos
indevidamente, por meio do SIAPE:
VI. A cdpia da nota técnica que identificou indicios de pagamentos de valores
indevidos ao interessado; e
VIl. O prazo para a manifestagéo escrita.

4.3.2 A notificagao devera ser feita preferencialmente de modo pessoal com a
comprovagao de recebimento datada na respectiva cépia. Em caso de
impossibilidade, podera haver notificagdo por via postal, com aviso de
recebimento — AR.

4.3.4 Quando o empregado/servidor nao for localizado, a notificagao sera feita
por meio de publicagao no Diario Oficial da Unido.

44 DO RECURSO

4.4.1 Cabera recurso na forma do previsto no Regulamento de Pessoal da
EBSERH.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1 A chefia do Servigo de Pagamento de Pessoal, no caso da Sede, ou a
chefia da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no caso do HUF, é responsavel por
identificar ocorréncias relacionadas a possiveis pagamentos indevidos e a adotar

imediatamente os procedimentos descritos nesta normativa, quando
competente.

5.2 O empregado/servidor que identifique ter recebido valores indevidos na
folha de pagamento tem a obrigagdo de comunicar o fato 4 DGP, no caso da

Sede, ou a DivGP, no caso do HUF, para que a restituicdo dos valores seja
efetuada imediatamente.
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5.3 O servidor/empregado que, ap6és os procedimentos descritos nesta
normativa estiver comprovadamente em situagdo de débito com o Erario, for
demitido/exonerado ou solicitar demissdo/exoneracgao, tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito integral.

5.4 A nao quitagdo dos débitos ou a ndo manifestagdo do interessado nos
prazos devidos, caracterizando revelia, levara a inscrigdo do débito em divida
ativa.

54 A responsabilidade daquele que tenha dado causa ao pagamento
indevido sera apurada nos moldes da Norma Disciplinar da EBSERH, sem
prejuizo da apuragéo da responsabilidade civil e penal.

5.5 A omissao dos responsaveis pelo cumprimento desta normativa ensejara
sua responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

5.6 Este normativo ndo obsta a aplicagdo do estabelecido pela Norma
Disciplinar da EBSERH.

6. ANEXOS
Paginas subsequentes

MARCOS L@? OUZA BRITO

Dlretorde estdo de Pessoas 4 Substituto
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ANEXO |
NOTIFICAGAO

NOME DO EMPREGADO:
CARGO:
DATA DE ADMISSAO:
LOTACAO: [sepe

Sr. (),

Servimo-nos do presente para notifica-lo que esta sendo apurado no processo
administrativo n° suposto valor de reposicao ao Erario
pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir descritos:

O prazo de manifestagdo é de quinze dias consecutivos, contados de sua
ciéncia, para apresentar manifestagdo escrita, podendo inclusive j& requerer o
parcelamento do débito, o qual, caso cabivel, podera ser concedido mediante
deliberagdo do gestor, de acordo com a Norma Operacional n°
02/2016/DGP/EBSERH/MEC.

*A presente notificagao devera ser acompanhada de copia da meméria de calculo
descritiva dos valores identificados como pagos indevidamente e copia da nota

técnica que identificou indicios de pagamentos de valores indevidos ao
interessado.

(local), ___ (dia) de (més) de (ano).

Assinatura Empregado
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ANEXO I

TERMO DE CONFISSAO DE DiVIDA
Pelo presente instrumento, (NOME),
CPF n° , RG n° ; (ESTADO CIVIL),
(PROFISSAOQ), residente a ,

; (CIDADE-ESTADO), adiante
denominada simplesmente DEVEDOR, confessa dever @ EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES, adiante denominada simplesmente EBSERH ou CREDORA,
Empresa Publica vinculada ao Ministério da Educagéo, autorizagdo para criagéo dada pela Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com sede no Edificio Parque Cidade Corporate — Torre
C — 1°, 2° e 3° andares — Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Asa Sul, Brasilia-Distrito
Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 15.126.437/0001-43, da importancia abaixo indicada, de
acordo com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - O devedor, renunciando expressamente a qualquer direito quanto ao
valor e & procedéncia do débito, confessa dever @ EBSERH a(s) seguinte(s) importancia(s):

R$ ( ) referente ao valor original
do debito devido a partir de / / e
R$ ( ) relativo a atualizagdo
monetéria — indice IPCA, correspondente ao periodo de / / a / /

CLAUSULA SEGUNDA - A divida confessada decorreu de responsabilidade civil apurada no
processo administrativo n° (se houver), tendo sido neste o

DEVEDOR instruido acerca de sua faculdade de contestar o valor, em consonancia com o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - A confissdo de divida constante neste instrumento & definitiva e
irretratavel e vigora imediatamente, ficando, entretanto, expressamente ressalvado o direito de
ser apurada, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas, ndo incluidas neste

instrumento.

CLAUSULA QUARTA - Se for o caso de parcelamento deliberado pela CREDORA, o valor
confessado é liquidado pelo devedor em parcelas mensais e sucessivas, vencendo-se
a primeira no dia / / ;

CLAUSULA QUINTA — O valor das parcelas é debitado em folha de pagamento, nas datas
fixadas ou, se nao for possivel, em (GRU).

CLAUSULA SEXTA — Sobre o saldo devedor e o valor das parcelas incide atualizag&o monetaria
equivalente & variagdo do IPCA, calculados sobre o valor original atualizado monetariamente.

CLAUSULA SETIMA — A atualizacdo do saldo devedor e das parcelas € feita preferencialmente
pelo programa de atualizagéo de débito do TCU, no maximo, a cada 06 meses, e na data da
liquidagao do débito, se a Ultima atualizagéo nao coincidir com o més de pagamento da Ultima

parcela.
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CLAUSULA OITAVA - O devedor reconhece que o presente instrumento constitui titulo executivo
extrajudicial na forma definida pelo Cddigo de Processo Civil (art. 585, Il do CPC atuaimente
vigente e art. 784 do CPC em vigor a partir de margo/2016).
CLAUSULA NONA - O atraso no pagamento de uma parcela acarreta, de pleno direito e
automaticamente, independentemente de qualquer aviso, notificagdo ou interpelagéo, o
vencimento integral da divida confessada, ficando a EBSERH autorizada a propor a competente
execucao.
CLAUSULA DECIMA - Constitui, também, motivo de imediata execugao, a infragio de qualquer
das clausulas deste instrumento, bem assim a ocorréncia de qualquer dos casos previstos no
art. 762 do Cddigo de Processo Civil atualmente vigente (e seu correspondente artigo no CPC
vigente a partir de margo/2016) com todas as consequéncias de direito decorrentes de sua
natureza.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Em caso de desligamento da EBSERH antes da liquidagdo
do debito, o devedor autoriza desde ja a utilizagdo do saldo das verbas rescisérias para a
regularizagao da divida.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O n&o cumprimento das disposi¢des deste Termo podera
gerar a inscrigdo em Divida Ativa da Unido.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro da cidade onde foi assinado este termo para
dirimir qualquer duvida relativamente a esta confissdo de divida.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para fins de direito, & lavrado o presente instrumento de
Confissao de divida em 02 (trés) vias, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado

conforme, & assinado pelo DEVEDOR pela EBSERH ou seu representante e pelas testemunhas
a seguir identificadas.

(LOCAL), de de

ASSINATURA (DEVEDOR) ASSINATURA (CREDORA)

ASSINATURA (TESTEMUNHA 1)
NOME COMPLETO:
CARGO:

ASSINATURA (TESTEMUNHA 2)
NOME COMPLETO:
CARGO:
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