
 

 

REGIMENTO DA COMISSÃO DE REMANEJAMENTO INTERNO DA EQUIPE DE 

ENFERMAGEM (CRIEE) DO HU-UFJF/EBSERH  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES, OBJETIVOS, CARACTERÍSTICAS  

Art. 1.º A Comissão de Remanejamento Interno da Equipe de Enfermagem (CRIEE) teve indicação 

da sua criação no dia 27 de março de 2020, na sala da Chefia da Divisão de Enfermagem, com 

efetivação do processo pela publicação da Portaria-SEI n.º 191/2020, de 19 de maio de 2020 pelo 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade  Federal de Juiz de Fora. 

Art. 2.º A CRIEE é uma Comissão de natureza administrativa, formada por membros da Divisão de 

Enfermagem e dos órgãos sindicais com finalidade de coordenação de remanejamentos internos da 

Equipe de Enfermagem no âmbito Inter setorial e entre as três Unidades que compõem o HU-

UFJF/EBSERH. 

Art. 3.º Os remanejamentos são pautados atendendo a três principais necessidades: Institucional, de 

Saúde e Pessoal. As solicitações devem ser encaminhadas para a Comissão via preenchimento de 

formulário google forms próprio da CRIEE e/ou processo via SEI. Esse processo terá os seguintes 

vértices envolvidos: instituição, saúde, trabalhador, setor de origem e setor de destino. 

Art. 4ª Os remanejamentos serão efetuados mediante avaliação dos critérios estabelecidos pelo 

regimento com parecer emitido pela CRIEE: 

§ Necessidades Institucionais e por medida administrativa - serão encaminhadas para a 

CRIEE via processo SEI as necessidades de composição de equipes novas, reposição funcional de 

unidades de trabalho e não compatibilidade com as atribuições da unidade de trabalho. 

§ Necessidades de Saúde - serão encaminhadas para a CRIEE via processo SEI as 

necessidades de saúde e /ou da Medicina do Trabalho para avaliação de permuta, na Unidade em 

que melhor possa comportar o servidor e/ou empregado público. 

§ Necessidades Pessoais - serão encaminhadas para a CRIEE via preenchimento de 

formulário google forms, para composição do banco de trocas. 

Art. 5.º Os remanejamentos serão efetuados mediante avaliação dos critérios descritos no Anexo I. 



 

 

Art. 6.º As decisões emanadas da CRIEE são comunicadas aos atores diretos do processo, via SEI. 

 

CAPÍTULO II 

DAS FINALIDADES 

Art. 7 º São finalidades da Comissão de Remanejamento Interno da Equipe de Enfermagem: 

I - Divulgar a atuação da comissão; 

II- Receber as necessidades institucionais, de saúde e pessoais para avaliação dos remanejamentos; 

III- Elaborar relatório estatístico anualmente; 

IV- Conferir transparência e isonomia ao processo de remanejamento e realocação, com aplicação 

das normas regulamentadoras que visam a organização, imparcialidade, justiça e igualdade à 

Instituição; 

V- Abertura dos processos no SEI- EBSERH. 

 

CAPÍTULO III 

DA COMPOSIÇÃO E MANDATO 

Art. 8.º A CRIEE é uma Comissão de natureza administrativa, formada por membros da Divisão de 

Enfermagem e dos órgãos sindicais com finalidade de coordenação de remanejamentos internos da 

Equipe de Enfermagem no âmbito Inter setorial e entre as três Unidades que compõem o HU-

UFJF/EBSERH. 

§ Os membros que compõem a CRIEE são: 

I - presidente; 

II - vice-presidente  



 

 

III - 1.º Componente; 

IV - 2.º Componente; 

V - 3.º Componente; 

VI - 4.º Componente; 

VII - 5.º Componente; 

VIII - 6º Componente. 

Art. 9º A CRIEE poderá contar com membros consultivos, pertencentes ou não ao HU-

UFJF/EBSERH , com a finalidade de fornecer subsídios técnicos para demandas da comissão. 

Art. 10º Os membros exercerão seus mandatos por período de quatro anos, sem receber qualquer 

tipo de remuneração adicional, considerando-se o relevante interesse público pertinente às 

atribuições exercidas pelos mesmos. 

§ A substituição de membros dar-se-á por processo de vacância, efetivada com anuência da 

CRIEE ao candidato escolhido pela Divisão de Enfermagem para o tempo que restar do mandato. 

§ A ausência de um membro da comissão a quatro reuniões consecutivas, ao longo de um 

mesmo ano, sem justificativa, implicará perda do mandato, efetivada em reunião formal da CRIEE. 

 

CAPÍTULO IV 

DAS COMPETÊNCIAS 

Art. 11º São competências da Comissão: 

I - Receber as solicitações de remanejamento; 

II- Criar e atualizar o banco de dados das solicitações e vagas de remanejamento; 

III- Rastrear as possibilidades de remanejamento através de cruzamento de informações em banco 

de dados criado pela CRIEE; 



 

 

IV- Disponibilizar relatórios trimestrais para toda a Instituição com transparência das informações 

para comunidade institucional; 

V - Dúvidas devem ser enviadas ao e-mail da Comissão para esclarecimentos formais 

(crieehuufjf@gmail.com); 

VI - Aceitar solicitações de colaboradores na modalidade permuta, em face à compatibilidade de 

função/cargo, devendo estar o colaborador, apto para exercer as funções daquele que está sendo 

disponibilizado. 

 

CAPÍTULO V 

DAS ATRIBUIÇÕES 

Art. 12° São atribuições do presidente da CRIEE ou que decorram de suas funções ou prerrogativas: 

I - Presidir reuniões ou delegá-las a um membro da comissão, conforme a conveniência do 

momento; 

II - Representar a comissão em suas relações internas e externas; 

III - Participar nas discussões e votações e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate; 

IV - Indicar membros pertencentes ou não à comissão para realização de consultas, levantamentos e 

emissão de pareceres necessários à consecução da finalidade da Comissão; 

V - Solicitar relatórios, laudos e outros documentos que atendam aos interesses da comissão; 

VI - Conferir e distribuir funções e aprazamentos; 

VII - Realizar a comunicação formal através de processos SEI -EBSERH; 

VIII - Convocar, por interesse da comissão, qualquer indivíduo que venha a contribuir para 

elucidação de dúvidas; 

Art. 13° Caberá ao vice-presidente da comissão: 
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I- Presidir reuniões, na ausência do presidente, ou delegá-las a um membro da Comissão, conforme 

a conveniência do momento; 

II - Convocar a comissão para reuniões; 

III - Providenciar a convocação das sessões ordinárias e extraordinárias, que deverá conter a pauta 

das reuniões; 

IV- Organizar a ordem do dia; 

V- Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser 

reexaminados nas reuniões da comissão; 

VI- Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, de 

relatórios e de registro de deliberações, rubricando-os e mantendo-os sob sua vigilância; 

Art. 14° Caberá ao 1º , 2º, 3º, 4º, 5º, 6º componentes: 

I - Consultar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuídas pelo 

presidente; 

II - Comparecer às reuniões, proferir votos ou pareceres; 

III - Requerer votação de matéria em regime de urgência; 

IV - Executar tarefas que lhes forem atribuídas pelo presidente; 

V - Apresentar proposições sobre questões atinentes à comissão; 

VI - Providenciar, por determinação do Presidente, a convocação das sessões ordinárias e 

extraordinárias, que deverá conter a pauta das reuniões; 

VII - Presidir reuniões, conforme a conveniência do momento, após consenso e escolha da maioria 

simples dos presentes na reunião; 

VIII - Participar das reuniões extraordinárias quando convocado; 

IX - Na impossibilidade de comparecimento à convocação de reunião, o titular deverá informar ao 

suplente para comparecimento em substituição; 



 

 

X - Registrar as atas. 

 

CAPÍTULO VI 

DAS REUNIÕES/FUNCIONAMENTO 

Art. 16° As reuniões serão ser realizadas em caráter ordinário mensalmente, em dia, local e horário 

pré-estabelecidos, de acordo com a conveniência de seus membros, tendo a convocação com 

antecedência mínima de 24 horas. 

Art. 17° As reuniões extraordinárias poderão ser convocadas a pedido de qualquer membro da 

comissão, com antecedência mínima de 24 horas. 

Art. 18° As reuniões somente serão realizadas com a presença mínima de quatro membros da 

Comissão. 

Art. 19° Todas as reuniões terão atas ou relatórios lavrados, incluindo assuntos discutidos, decisões 

tomadas e lista de presença sendo todos inseridos em processo SEI -EBSERH. 

Art. 20° Na primeira reunião serão analisadas as primeiras solicitações urgentes, a escala das 

próximas reuniões, as atividades de cada membro, sendo imperativa a comunicação dessas 

atividades no relatório trimestral.  

 

CAPÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 21° A CRIEE deverá estar vinculada à Divisão de Enfermagem, de forma a obter o apoio 

técnico-administrativo essencial ao exercício de suas funções. 

Art. 22° O membro da comissão pode pedir seu desligamento a qualquer momento através de 

requerimento dirigido ao presidente, sendo automaticamente substituído pelo suplente nomeado na 

Portaria-SEI nº 191/2020 –de 19 de maio de 2020. 



 

 

Art. 23° É vedada qualquer atividade da CRIEE quando configurar o número de componentes 

inferior ao disposto no art. 18° deste regimento, salvo o recebimento de solicitações em caráter de 

urgência; 

Art. 24° Os remanejamentos efetuados por medidas administrativas, por necessidades de ajustes, 

oriundos de problemas internos relativos à recursos humanos ou quando tratar-se de transferência 

de turno dentro do mesmo setor serão encaminhados para a CRIEE.  

Art. 25° Os casos omissos deste Regimento serão discutidos e resolvidos pela comissão. 

Art. 26° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

 

 

  

  

 

Material produzido e aprovado pela COMISSÃO DE REMANEJAMENTO 

INTERNO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM HU-UFJF/EBSERH (CRIEE) 

 

Paula Regina Filgueiras Gazola, SIAPE: 1440272 - Presidente  

Rosana Conceição Ambrósio, SIAPE: 2541628 - Vice-Presidente  

Lívia Teixeira Pereira, SIAPE: 2364036 - Enfermeira Representante EBSERH - Titular 

Felipe Luiz de Araújo, SIAPE: 2275781 - Técnico de Enfermagem Representante EBSERH- Titular  

Maria Amélia Meira, SIAPE: 2148790 - Enfermeira Representante RJU - Titular 

Edson Francisco Rosa, SIAPE: 2275975 - Representante do SINDSEP-MG - Titular 


