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HOSPITAL DAS CLÍNICAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

Primeira Av. S/N, Setor Leste Universitário,

CEP 74605-020 – Goiânia-Goiás

Telefone: 62-3269-8285 e-mail: capacitação.hcufg@ebserh.gov.br
REQUERIMENTO – AFASTAMENTO PARA EVENTOS NO PAÍS PARA SERVIDORES UFG
	DADOS DO (A) REQUERENTE

	Nome:

	Matrícula:
	CPF:
	Telefone/Celular:

	Cargo:
	E-mail:

	Gerência/Setor/Unidade:
	Ramal:

	Ao (a) Senhor(a) Gerente,

Pelo presente venho requerer a vossa senhoria, afastamento para participar do evento abaixo, representando o HC-UFG/Ebserh, com apresentação de trabalho: 

Sim (   ), intitulado: _________________________________________________________________________________

Não (   )



	Evento:

	Promovido pela Instituição:

	Período: De ____/____/20____  às _____:____            até           ____/____/20____  às _____:____, totalizando ______ horas

	Local:

	Confirmo, que encaminho junto a este requerimento os seguintes documentos:

(  ) Aceite do Trabalho/Carta Convite/Comprovante de Inscrição 

(  ) Folder do Evento

Goiânia, _____/______/______.

Ciente e de Acordo da Chefia imediata

	________________________________________

Assinatura do Servidor (a)
	________________________________________

Assinatura do Chefe Imediato

	(   ) Solicitação Deferida  

(   ) Solicitação Indeferida




Motivo do Indeferimento:

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

Goiânia, _____/_____/20___

________________________________________

Assinatura do Gerente da Área

OBS.: O pedido de afastamento para participação em evento deverá ser encaminhado ao Gerente da área para deferimento ou indeferimento e em seguida a Divisão de Gestão de Pessoas para abono de frequência.


