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N° 28, terca-feira, 02 de janeiro de 2018
SUPERINTENDENCIA

Portaria Interna n°® 407/2017

Goiania, 26 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés,
no uso das prerrogativas que lhe confere a portaria n.° 30, de 09/01/2015, publicada no
DOU Secéo 2 de 12 de Janeiro de 2015 e a Ordenadora de Despesas do HC/UFG, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria n.° 1121, de 25/03/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARLY PEDROSA DOS SANTOS, matricula SIAPE 299242, para
exercer a funcdo de GESTORA do Contrato n°® 023/2017 (Processo
23070.011795/2017-18, Dispensa de Licitacdo n°. 081/2017), referente a prestacdo de
servicos continuos desenvolvimento do projeto de apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de assisténcia médica no &mbito do Hospital das Clinicas da UFG,
prestado pela Fundacdo de Apoio ao Hospital das Clinicas.

Art. 2° - Designar DAIANE LISLEI PEREIRA, matricula SIAPE 2300329, para exercer
a funcdo de FISCAL do Contrato n® 023/2017 (Processo 23070.011795/2017-18,
Dispensa de Licitacdo n°. 081/2017), referente a prestacdo de servi¢os continuos
desenvolvimento do projeto de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
assisténcia médica no ambito do Hospital das Clinicas da UFG, prestado pela Fundacgéo
de Apoio ao Hospital das Clinicas.

Art. 3° - A Gestora do Contrato cabe assegurar o cumprimento do objetivo das
atividades contratadas (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 —
MPDG):

1. Guarda do controle e organizac¢do dos documentos;

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, repactuacédo, aplicacdo de
sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros;

4. Resolucéo dos incidentes fora da alcada do fiscal;



N° 28, terca-feira, 02 de janeiro de 2018

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades
ou distorgdes que existentes;

6. Promover e consolidar as avaliacbes da execugdo dos servigcos contratados, em
conjunto com o fiscal do contrato;

7. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢fes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida;

8. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacdo dos servicos;

Art. 4° - A fiscal designada cabera (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN
05/2017 — MPDG):

1. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais por se tratar de
contratacdo com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigindo, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

1.1. No caso de empresa regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos.

b) Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando nédo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entregar, quando solicitado pela Administracdo, quaisquer dos seguintes

documentos:



N° 28, terca-feira, 02 de janeiro de 2018

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o HC/UFG,;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entregar copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou rescisdo
do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionarios dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea "a" do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

3. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragéo.

4. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada na alinea "d" do subitem
2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, a fiscal ou a gestora do contrato devera oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, a

fiscal e a gestora do contrato devera oficiar ao Ministerio do Trabalho.
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7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencgéo das condicGes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

7.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 5° - Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Art. 6° - Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizacdo devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

1. Fiscalizacdo inicial (ho momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) No momento em que a prestacao de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacbes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informaces fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacoes),
além de demais eventuais alterac6es dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se 0s empregados tém direito a auxilio-

alimentacéo gratuito).
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) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢es obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames medicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

3. Fiscalizacao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacfes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é

exclusiva do empregador.



N° 28, terca-feira, 02 de janeiro de 2018

c) Conferir por amostragem, diariamente, 0os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizag&o procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiqguem
se as contribuicBes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s
extratos da contado FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

d.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depositos
bancarios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e

de qualquer empregado.
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Art. 7° - Além das disposi¢des previstas nesta Portaria, a fiscalizacdo contratual dos
servicos continuados devera seguir o disposto no Anexo VIII-B da IN 05/2017 —
MPDG, assim como o disposto no Contrato n° 023/2017.

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cont. Alete Maria de Oliveira Prof. Dr. José Garcia Neto
Ordenadora de Despesas Superintendente
HC-UFG HC-UFG/EBSERH

Portaria Interna n° 408/2017

Goiania, 26 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés,
no uso das prerrogativas que lhe confere a portaria n.° 30, de 09/01/2015, publicada no
DOU Secéo 2 de 12 de Janeiro de 2015 e a Ordenadora de Despesas do HC/UFG, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a Portaria n.° 1121, de 25/03/2015,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar os servidores RICARDO CAMARGO LOPES, matricula n® 1175304,
RICARDO ZUCCHI, matricula 2341626, lotados no Setor de Engenharia Clinica e
MURILO JOSE DO CARMO, matricula 2300562, lotado no Setor de Infraestrutura
Fisica, para compor a Equipe de Planejamento da contratacdo dos servigos de coleta e
analise periddica da qualidade da &gua pontos onde sdo instalados equipamentos e
reservatorios de dgua potavel deste Hospital, conforme previsto na Instrugdo Normativa
n° 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 2° - A Equipe de Planejamento tem com atribuicdo elaborar os Estudos
Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, de acordo com as orientagdes previstas na
mencionada Instru¢cdo Normativa.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cont. Alete Maria de Oliveira Prof. Dr. José Garcia Neto
Ordenadora de Despesas Superintendente
HC-UFG HC-UFG/EBSERH



