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PLANO DE TRABALHO DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA DO HC-UFG/EBSERH-2016

1. Apresentacao

Este documento tem o objetivo de apresentar o plano de trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC-UFG/EBSERH
(GEPE-HC-UFG/EBSERH).

2. Introducéo

A GEPE-HC-UFG/EBSERH propfe garantir o apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem como a formacéo de pessoas no
campo da saude publica; o incentivo a execucédo de planos de ensino, pesquisa e extensdo do HC-UFG/EBSERH, cuja vinculacao
com o campo da saude publica ou com outros aspectos da sua atividade torne necessaria essa cooperacao. Atua ainda na
prestacao de servigcos de apoio a geracdo do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas no HC-UFG/EBSERH e a
outras instituicdes publicas e conveniadas congéneres.

A mesma é composta por um gerente, dois chefes de setores (gestdo do ensino e gestdo da pesquisa e inovacéo tecnologica), trés
chefes de unidades operacionais (graduacdo e ensino técnico, pos-graduacdo e e-saude), um profissional de nivel superior
responsavel pelas a¢es de extensdo e duas assistentes administrativas e um técnico de Tl para apoio das atividades.

Com a nomeacao do gerente, este deu inicio a composicao da equipe, efetivada em meados de junho de 2015. A partir dai, um
conjunto de medidas tem sido tomado a fim de contribuir com o aprimoramento da gestdo do ensino, da pesquisa e inovagao
tecnoldgica e da extensdo no HC-UFG/EBSERH na perspectiva de fortalecé-lo como campo de pratica.

Neste sentido, apos as consideragfes enumeradas a seguir, estd proposto o planejamento estratégico para o exercicio de 2016:



* As necessidades do ensino, da pesquisa e da extensdo do HC-UFG/EBSERH (macro e micro) em consonancia com as
necessidades das unidades académicas da UFG e do SUS;

* A matriz orientadora do plano central da EBSERH,;

* A exequibilidade para o periodo.

. Objetivos

3.1. Objetivo Geral: Contribuir com o aprimoramento da gestdo do HC-UFG/EBSERH por meio da definicdo e monitoramento das
acOes em ensino, pesquisa e extensao, de forma articulada as demais instancias da UFG em sintonia com a EBSERH sede.

3.2. Objetivo especifico: Apresentar, de forma sistematizada, a avaliacdo, as acbes e o cronograma de ensino, pesquisa e
extensédo para 2016.

4. Resultados Esperados:

» Cenario de prética de qualidade para o ensino técnico, de graduacéo e de pos-graduacao;

» Preceptores qualificados para o ensino de graduacao e de pds-graduacéo;

* Agilidade no tramite dos projetos de pesquisa na Geréncia de Ensino e Pesquisa;

« Agilidade do Comité de Etica em Pesquisa;

» Transparéncia no funcionamento da Unidade de Pesquisa Clinica;

* Mecanismos de acompanhamento dos avangos da gestdo do ensino e pesquisa elaborados.
* Alinhamento e interlocucao estabelecidos e organizados entre o HC, UFG e EBSERH sede e filiais;
* Fortalecimento da extensdo do HC-UFG/EBSERH,;

» Efetivacdo do Nucleo de Avaliacao Tecnologica em Saude;

» Desenvolvimento de projetos de inovacédo tecnoldgica;

* Ampliacdo da utilizacdo da rede e-saude.



ACAO 1: Aprimoramento da Geréncia de Ensino, PesgeiExtensdo (GEPBED HC-UFG/EBSERH

ATIVIDADE SUBJ/ATIVIDADE ESTRATEGIAS RESULTADOS PRODUTO CRONOGRAMA
ESPERADOS

1.1 Reunir equipe da GEPE. Reunides ordindriasdes -Memodria das Janeiro a Dezembro

Operacionalizagéo semanais e deorganizadas, reunides;

das acoes da monitoramento dassistematizadas no -relatorio anual

GEPE. acbes em andament@mbito da GEPE.| consolidado.

Reunides
extraordinarias quand
necessarias.

dos setores e unidades;

(0]

1.2 Controle, apoig
e otimizagdo na
utilizacdo dos
espacos de ensino

- Controlar area fisica e
recursos materiais

- Adequar espacos fisicos;
- Solicitar a disponibilizacéo
e controlar recursos humang

- Reunido com
Superintenden,
Geréncia e Chefias
pertinente;
)sElaboracao de quadro
de utilizaca;

- Centralizacdo do
controle dos espagos
ensino

- Solicitagcdo de
materiais, insumos
manutengao permaner
do espaco fisico e d
recursos materie

- Executar o plano de

Adequacéo da
estrutura fisica, d
recursos humano
e de materiais
necessarios ao
funcionamento dg
unidade.

Estrutura fisica
padequada e
srecursos humano
apropriados

|

trabalho elaborac
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ACAO 2: Fortalecimento da Articulacdo da GEPE do HC-UFG/ERH com a UFG e conveniadas

ATIVIDADE SUB/ATIVIDADE ESTRATEGIAS RESULTADOS PRODUTO CRONOGRAMA
ESPERADOS
2.1 Avaliacéo - Monitorar e seguir aps- Analise documental - Questionario | - Relatorio Janeiro a Dezembro
continua do ensing, normas que regulamentam |o®unides com servi¢os; elaborado situacional;
da pesquisa e da | estagios curriculares e revisao e aplicagéo derevisado; - indicadores
extensao extracurriculares e gsinstrumentos de - relatério construidos.
convénios estabelecidos; | monitoramento e consolidado.

- mapear as acoes realizadavaliagéo;
pela Comissao de Residénciarevisao e aplicacao d¢
(COREME) e instrumentos de

Médica
Comissdo de
Multiprofissional
(COREMU);

- mapear as pesquisas;

- identificar os pesquisadore
- acompanhar/monitorar as
acOes de extenséo
cadastradas;

- acompanhar/monitorar os
relatorios parcial e final das
acOes de extenséo
cadastradas;

- elaborar questionario para
avaliar o cenario de pratica 1
graduacao e ensino técnico;
- construir indicadores com
base na avaliagéo de 2015.

Residéng

[72]

D

iavaliacdo de satisfagad
do cenério de prética;
- aplicacéo de

indicadores elaborados.

na

2.2 Integrar o HC
UFG a politica dg
ensino, pesquisa

extensao

€

- Manter contatos, no ambi
»da UFG e das conveniada
gpara viabilizar as acobes ¢

e Contato com Pro-
1$reitores de Graduacad
jae Pos-graducdo, de

: GEPE;

Pesquisa e Inovacgao e

- Ampliagdo €
harmonizacao
de parcerias con
0S setores

- Memorias das
reunioes;

n- relatério
5 consolidado.

Janeiro a Dezembro




cultura/UFG.

- Fortalecer a integracao
Unidade de Pesquisa Clini
(UPC) com a GEPE;

- analisar e viabilizar a
execucao de propostas de

acoes de ensino, pesquisa ¢ Goiania;
- participacao naUFG;

extensao do HC;

- acompanhar a emissao do
certificados das acdes de
ensino e extensao.

aie Extensao e
c&ultura;

Camara de Extensdo
Cultura/Regional

sCamara Superior d

Cultura/UFG;
- reuniao com
coordenadores de

area da saude

- reunido com chefes d
Departamentos da FM
de Unidades do HC;

- reuniao com a
coordenacao da UPC ¢
do CEP;

- reuniao com colegiad
dos programas de
residéncia
multiprofissionais;

- reuniao com o
programa de residéncig
meédica;

- participacao nade

Extensao € das

estagios dos cursos dq -

responsaveis
pelas atividade

)

ensino
@stagios,
pesquisa e
extensao da

e- transparéncia
acles ¢
orcamentos das
pesquisas da
UPC,;
estabelecer
novas parcerias
e interacao da
euniversidade
com a
sociedade,
> gerando
beneficios para
Dambas.
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ACAO 3: Qualificacdo da forca de trabalho parast@do ensino, da pesquisa e da extens&#cdo-G/EBSERH

ATIVIDADE SUBJ/ATIVIDADE ESTRATEGIAS RESULTADOS PRODUTO CRONOGRAMA
ESPERADOS
3.1 Capacitar os | -ldentificar as necessidades| Participacdo em Aprimoramento | Profissionais Janeiro a dezembro
membros da para qualificacao / cursos/treinamentos. | profissional. aprimorados.
GEPE. capacitacao da forca de
trabalho da GEPE.
3.2 Ampliar o -ldentificar membros em - Disponibilizacdo de | - Acelerar com - Memorias das Janeiro a dezembro

namero e estimula
agilidade dos
pareceres do
Comité de Etica
em Pesquisa (CER

F

)

potencial do CEP;
- aferir satisfacéo dos
pesquisadores.

carga horaria de
trabalho para atuacéo
no CEP;

- reuniao com
pesquisadores que
utilizam o CEP;
capacitacoes de
pareceristas do CEP;
-elaboracéo e aplicaca
de instrumento de
avaliacdo de satisfacag
dos pesquisadores e

pareceristas do CEP.

qualidade Q
tempo de analis
e de respost
dos pareceres d
CEP;

- pesquisadore
satisfeitos;

- pareceristas d

OCEP satisfeitos.

reunioes;
p- questionario de
asatisfacao do
goesquisadores
pareceristas d
SCEP;
-relatério
pconsolidado.

UCDU)




ACAO 4: Aprimoramento da estrutura fisica, orgaciaaal e tecnolégica para as atividades de engiaeguisa ¢

extensao no HC-UFG/EBSERH.

U

ATIVIDADE

SUB/ATIVIDADE

ESTRATEGIAS

RESULTADOS
ESPERADOS

PRODUTO

CRONOGRAMA

4.1 Monitorar as
demandas por are

Adequar:
A - area fisica;

Monitoramento das
areas fisicas dispniveis

Otimizacgéao das
demandas dos

- Planilha online de
utilizacao dos

Janeiro a dezembraq.

fisica e recursos | - mobiliario; com adequacéo d executores de | espagos
materiais - computadores com acessoj@aesmas e flux ensino, pesquisa - espacos
disponiveis. internet; sistematizado de uso. | e extenséo. otimizados.
- equipamentos audiovisuais;
- materiais de
escritério/consumo;
-sala de estudo.
4.2 Efetivar - Criar condigOes para o - Reunides da Qualificacdo do | - Memdérias das Janeiro a dezembraq.
estratégias de funcionamento do Nucleo dg GEPE/HC- processo de reunioes.
fortalecimento da | Avaliacdo Tecnolégicano | UFG/EBSERH com aquisicao de -protocolos
avaliacao de HC-UFG/EBSERH; setores competentes dpinsumos, elaborados;
tecnologias em - mapear acoes/experiéncias HU; colaboracédo na | - pareceres técnicgs
saude. sobre inovacao. - reunides por construcdo de | cientificos;
videoconferéncia com | protocolos e -relatério
NATS de outros HUs. | reducéo da consolidado.
judicializagao
em saude.

4.3 Implementar e
monitorar as acdeg
da Unidade e-
saude.

- Monitoramento dos recursg
5 disponiveis e da sua
utilizagéo;

- disponibilizar e capacitar
membros da comunidade do
HC para utilizar a Plataforma
Moodle.

S Reunides com Chefia
de Unidades;

- solicitar capacitacao
ao Centro Integrado de

| (CIAR/UFG).

s- Cronograma

Aprendizagem em Rederecursos;

de utilizacéo
otimizado dos
espacos e dos

- acesso a
plataforma
Moodle.

Operacionais
Padronizados

(POP) com
critérios de
prioridade na
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utilizagdo da sals
RUTE.

Procedimentos Janeiro a Dezembro.




ACAO 5: Implementar estratégiasde aprimoramento do campo de pratica para o ensir no HC-UFG/EBSERH.

ATIVIDADE SUB/ATIVIDADE ESTRATEGIAS RESULTADOS PRODUTO CRONOGRAMA
ESPERADOS
5.1 - Definir estratégias de apoio - Reunides com: - Implementacao - Relatériocom Janeiro a Dezembro,

Contribuir para
implementacéo e
adequacao as
diretrizes
curriculares
nacionais (DCN)
para os cursos de
graduacgao da ares
de saude e das
resolucoes da
Comisséo Naciong
de Residéncia
Médica (CNRM) e
da Comisséao
Nacional de
Residéncia
Multiprofissional
em Saude
(CNRMS).

as DCNs e aos programas d
residéncia em saude.

Departamentos da
UFG.

eGestores de Unidades
Académicas, Chefes deresolucdes da
Unidades do HC e de

das DCNs e das

CNRM e da
CNRMS.

estratégias
definidas.

5.2 Capacitar
preceptores.

- Cadastrar os profissionais
assistentes na pratica do
ensino (preceptoria).

-Disponibilizacéo,

para participar de

de preceptores.

divulgacao e motivacgag

cursos de capacitacdo

Qualificacao de
) preceptores.

- Percentual de
profissionais
gualificados;

- preceptores
aprimorados.

Janeiro a Dezembro.




ACAO 6: Qualificacido da informac&o para a gestdertuno, da pesquisa e da extengfieC-UFG/EBSERH

ATIVIDADE SUB/ATIVIDADE ESTRATEGIAS RESULTADOS PRODUTO CRONOGRAMA
ESPERADOS
6.1 Otimizar o Divulgar as atividades ©Em reunides, envio de| Sistematizacao | - Relatorio Janeiro a
processo de acbes, bem como, |aelatorios, site do HC, | das informacdesconsolidado e Dezembro
sistematizacado de | diagnoéstico situacional dgose-mails e Sistema de | em ensino| publicado das acdes
informagdes estagios de nivel técnico, dénformacdes Gerenciaispesquisa ¢ de ensino, pesquisa €
referentes ao graduacéo, de pos-graduaca(5IG)/EBSERH. extensao. extensao.
ensino, a pesquisalale extensao e de pesquisa.
a extensao.
6.2 Divulgar - Alimentar os dados no SIG Utilizacdo do site do | - Transparéncia-Relatorio Janeiro a
pesquisas em EBSERH e no site do HC- | HC e do SIG EBSERH]| das informag¢des consolidado. Dezembro
andamento e UFG/EBSERH; sobre ag
concluidas. - Divulgar as atividades da pesquisas e
UPC. pesquisadores
no HC.
6.3 Divulgar as - Divulgar agenda interna | - Utilizacdo do mural da- Acdes de e- | - Painel Digital no Janeiro a
atividades (HC) e externa (SIGS). Sala Rute saude Hall do HC; Dezembro
desenvolvidas pela - Utilizacao do site do | catalogadas e | - relatério
Unidade e-Saude. HC-UFG/EBSERH. transparentes; | consolidado.
- aumento do
namero de

usuarios do e-
saude.




ACAO 7: Qualificacdo da comunicacéo para a gestéengino, da pesquisa e da extensao.

ATIVIDADE

SUB/ATIVIDADE

ESTRATEGIAS

RESULTADOS
ESPERADOS

PRODUTO

CRONOGRAMA

7.1 Dar continuidade
ao processo de
implantagéo e
implementacéo das
acOes de
comunicacao da
GEPE.

Trocar informagdes
por meio eletrénico
com geréncia, setore
e unidades internas €
externas a GEPE.

- Grupo por
Whatsapp e através
sde e-mail;

» -Encontros semanais
ordinarios da equipe
da GEPE;

- videoconferéncias;
- reunides presenciai
das GEPEs do Brasil
semestralmente, em
Brasilia;

- utilizacao do site do
HC,

- SIG/EBSERH,;

- painel de
informacé&o ndall do
HC.

Comunicacéao
eficiente entre
envolvidos internos €
externos a GEPE.

- Painel eletronico;

- indicadores de
agilidade e eficiéncia
na comunicacao.

Janeiro a Dezembro




Anexo
Organograma da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HIFG/EBSERH

Geréncia de Ensino e Pesquis{
Prof. Dr. José Miguel de Deug

D

Unidade de E-Saulde
Ms. Eric Benchimol Ferreira

Setor de Gestéo da Pesquisa e
Inovagéo Tecnoldgica
Profa. Dra. Marta Curado Carvalho

Setor de Gestao do Ensino
Profa. Dra. Edna Regina Silva
Pereira

Franco Finotti

Responséavel Técnica pela Extens: Dra. Tereza

Cristina Pires Favaro

Técnico

Peres

Unidade de Gerenciamento de
Atividades de Graduacgao e Ensino Unidade de Gerenciamento de

Atividades de Pds-Graduacao

Profa. Dra. Marcela Maria Faria Ms. Lucia Inés de Araujo




