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Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° andar
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 05/2018
PROCESSO N¢: 23477.010378/2017-77
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGCO

PROCESSO N@: 23477.010378/2017-77

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA INICIO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 17/05/2018
DATA SESSAO PUBLICA: 29/05/2018

HORARIO SESSAO PUBLICA: 09h00 (Horéario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br/

UASG: 155007

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, com sede no Setor Comercial Sul- SCS,
Quadra 09, Lote C, 12 andar da Torre C do complexo Parque Cidade Corporate, CNPJ
15.126.437/0001-43, UG-155007, na pessoa do Pregoeiro designado pela Portaria n.2 59, de 31 de
julho de 2013, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima
indicado realizard licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos, os quais foram examinados pela Consultoria Juridica,
conforme PARECER contido nos autos deste Processo Administrativo. Este procedimento licitatério
obedecera ao disposto nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450,
de 31 de maio de 2005; da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 11 de outubro de 2010; da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; da Lei Complementar n2 147, de 7 de agosto de
2014; do Decreto n2 8.538 de 6 de outubro de 2015; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta licitagcdo a contratagao de empresa prestadora de servigos continuos de
Manutencdo Hospitalar, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visando atender a demanda dos
servicos de manutencdo, assim como realizar as intervencdes preventivas e corretivas nas
instalacdes do Hospital Universitario de Lagarto — HUL/EBSERH/UFS, com a disponibilizacdo de mao
de obra qualificada, insumos, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, do tipo menor
preco global por item, para as areas internas e externas deste hospital.

1.2. Os seguintes anexos integram este Edital:
v" Encarte A—Termo de Referéncia;
v" Anexo | — Modelo de Proposta Comercial;
v" Anexo Il — Planilha de Custos e Formac3do de Precos;

v" Anexo Ill — Planilha de Preco Consolidada;
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Anexo IV — Planilha de Composicdo do BDI;

Anexo V — Plano de Trabalho;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Vistoria;

Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria;

Anexo VIl — Ferramental Basico;

Anexo IX — Modelo de Declara¢do de Contratos;

Anexo X — Relagdo de Documentos que devem ser apresentadas pela Contratada;

Anexo XI — Conta Vinculada para Quitacdo de ObrigacGes Trabalhistas;

A N NN W U N NN

Anexo Xl — Autorizacdo para criacdo de Conta Vinculada para a quitacdo de obrigacGes
Trabalhistas;

v" Encarte B — Minuta do Contrato Administrativo.

1.3. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens no edital e no Comprasnet, prevalecera o
descritivo constante no Edital.

1.4. Este Pregdo, apds sua homologacdo, serd sub-rogado para o Hospital Universitario de Lagarto
da Universidade Federal Sergipe — HUL/UFS. (UASG: 155910) que, a partir de entdo, serd o
responsavel pelos atos, obrigacdes e responsabilidades decorrentes a este certame.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagao estao programadas em dotagdao orgamentaria proépria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: XXXXX

Fonte: XXXXX

Programa de Trabalho: XXXXXX
Natureza de Despesa: XXXXXXXXXX
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal — Compras
Governamentais, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema,
ou ao o6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagcdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato blogueio de acesso.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n9 2, de 11.10.10.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.3. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.3.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.3. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo;

4.3.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.3.6. Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
4.3.7. Sociedades Cooperativas.

4.4, Como condicdo para participacao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4.2. A assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo gque
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;

4.4.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

44.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.,5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicado.

4.4.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e hordrio
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.
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5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, de
todos 0s campos necessarios e obrigatorios para o exame de forma objetiva da sua real adequacdo
e exequibilidade.

5.7. As Propostas, ao serem enviadas, deverao conter as especificacdes técnicas do objeto de forma
detalhada. Portanto, poderdo ndo ser aceitas as propostas sem detalhamento da descricdo do
objeto ou contendo apenas a redacdo “conforme descrito no edital” ou expressdo equivalente.

5.8. O envio eletrénico da proposta corresponde a declaracdo, por parte do Licitante, que cumpre
plenamente os requisitos definidos para habilitacdo, bem como de que esta ciente e concorda com
todas as condigOes contidas neste edital e seus anexos.

5.9. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

5.10. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.10.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.10.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo,
mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

5.11. O licitante participante deste Pregdo ndao poderd, durante o envio das propostas, registrar
quantidade inferior a 100% do quantitativo total estimado para cada item.

5.12. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico e qualquer elemento que possa
identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.13. Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.15. O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das notas fiscais e posterior pagamento, devera
ser o mesmo utilizado na proposta para participacdo no processo licitatorio.
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6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificarad as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento, do valor consignado
no registro e do respectivo horario de envio do lance.

6.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, ndao sendo aceitos dois ou mais lances de
mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. Durante a sessdo publica, a comunica¢do entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.9.1. Em nenhuma proposta, em sua descricdo complementar/detalhada podera constar de
elementos/informacdes que possam identificar o licitante.

6.10. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

6.10.1. Caso o licitante, ao enviar seu lance, cometa qualquer tipo de erro ou esteja tendo
problemas com acesso ou uso do sistema, dentre outros, devera informa-lo imediatamente por
meio do endereco eletrénico: pregao@ebserh.gov.br.

6.11. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, se o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.
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6.11.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo serd automaticamente suspensa pelo sistema e terd reinicio somente apds comunicacao
aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

6.12. A etapa de lances da sessdao publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, quando serd
emitido aos licitantes pelo sistema eletrénico, aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, também
pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538,
de 2015.

6.15. Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance
de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e sociedade cooperativa que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo.

6.18. Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n? 7.546, de 2 de agosto
de 2011, ndo se aplicara o desempate previsto no Decreto n? 7.174, de 2010.

7. DO JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro efetuara o
julgamento das propostas classificadas em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto e decidird sobre a aceitacdo dos
precos obtidos.

7.1.1. A classificagdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO.

7.2. Ndo sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo prego seja incompativel com o estimado
pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:
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7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracao.

7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e
convencOes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.1.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3¢, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n? 2, de
2008.

7.4. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

7.4.1. Os prazos estabelecidos pelo Pregoeiro poderdo ser prorrogados por solicitagdo justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido e aceita pelo Pregoeiro.

7.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

7.4.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.4.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacdo;

7.4.5. Erros no preenchimento da planilha podem constituir motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha também podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoragdo do preco proposto.

7.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro procederd com o julgamento
da proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacado.

7.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.7. O Pregoeiro poderad encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada
a negociacdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.7.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
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7.7.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.8. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancles
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira
e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 39, 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
guando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de
2006.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de
2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.4. Habilitagdo juridica:
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8.4.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.4.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.4.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

8.4.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacdo respectiva;

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio
de 1943;

8.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

8.6. Qualificagao Econémico-Financeira:
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8.6.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacgao judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

8.6.2. Balango patrimonial e demonstrag@es contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

8.6.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao ainda complementar a comprovagao
da qualificagdo econbmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovac¢do de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstra¢des contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo,
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ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,

8.6.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica,
conforme exigida no Encarte A — Termo de Referéncia, por meio de:

8.7.1 Apresentar Certiddo(8es) de Acervo Técnico—CAT devidamente registradas no CREA
da regido onde os servicos foram executados, que comprove(m) que a licitante tenha executado
para orgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, comprovando que presta ou prestou servicos
compativeis com o objeto. O Atestado deverd ser de um contrato de prestacdo de servicos
contendo pelo menos os profissionais listados abaixo:

8.7.2 Conforme art. 19 da IN SLTI/MPOG 02/2008, deve ser incluso nos editais como
requisito para qualificacdo técnica a comprovacdo de que o licitante tenha executado um contrato
com, no minimo, 05 (vinte) postos de trabalho. Justifica-se a ado¢do do quantitativo minimo de 5
(cinco) postos de trabalho, constantes em 27.1 para apresentacdo da CAT, em funcdo da
especificidade do objeto (Manutencdo Hospitalar), da especificidade de postos de trabalho
(doravante essenciais a realizacdo dos servicos de manutencdo com a qualidade necessaria), e
ainda visando a permitir a ampla concorréncia entre as proponentes (desde que, conforme 27.1,
comprovem que prestaram servicos compativeis com o objeto), em consonancia com o que
preconiza a Lei de LicitacGes 866/93.

8.7.3 Apresentar Certiddo de Registro e Quitacdao de Pessoa Fisica do(s) profissional (is)
detentor(es) da(s) Certiddo(des) de Acervo Técnico—CAT do item 27.1, devidamente registradas no
CREA da regido onde os servicos foram executados;

8.7.4 Apresentar Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica da CONTRATADA,
indicando que ofs) detentor(es) da(s) Certiddo(Ges) de Acervo Técnico—CAT do item 27.1 é (sdo)
também Responsavel(is) Técnico(s) da empresa, devidamente registradas no CREA da regido onde
os servicos foram executados;

8.7.5 Para os Atestados de Capacidade Técnica cujos servicos foram ou estdo sendo
executados fora do Estado de Sergipe deverdo apresentar a “Certiddo de Visto” emitida pelo
Conselho Regional de Administracdo do Estado de Sergipe — CREA-SE no ato da assinatura do
Contrato.

8.7.6 A comprovacdo de vinculo do profissional do(s) Responsavel(is) Técnicos(s) da
CONTRATADA mencionado(s) acima se fara com a apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) em que conste a licitante como contratante; do contrato social da licitante em que conste o
profissional como sdécio; do contrato de trabalho devidamente registrado no CREA da regido
competente, em que conste o profissional como responsavel técnico; ou, ainda, de declaracdo de
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contratacdo futura do profissional, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do
profissional.

8.7.7 Apresentar declaragdo indicando nome, CPF e numero de registro na entidade
profissional competente, do Preposto ou Supervisor que acompanhara a execucdo dos servicos de
gue trata o objeto deste certame. Deverd ser comprovado vinculo empregaticio com o profissional
indicado como Preposto ou Supervisor, mediante apresentacdo de cdpia da carteira de trabalho
(CTPS) ou contrato social em que conste o profissional como sdcio.

8.7.8 Considerar-se-a invalido o documento que ndo apresentar rigorosamente a situacao
atualizada da empresa.

8.7.9 No caso de duas ou mais licitantes apresentarem os mesmos atestados de um
mesmo profissional, como comprovacdo de qualificagdo técnica, as mesmas serdo inabilitadas.

8.8. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

8.9. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.

8.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.11. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.12. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.13. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

8.14. Para habilitagdo, a licitante também devera observar as exigéncias contidas no Encarte A —
Termo de Referéncia sob pena de desclassificacdo do licitante.

8.15. A apresentagdo de declaracdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo e
proposta, sujeitara o licitante as sanc¢des previstas no Decreto n2 5.450/2005.

9. DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, sera concedido
o prazo de no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
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9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicGes de admissibilidade do recurso;

9.2.2. A falta de manifestagcdao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. As regras, normas e critérios referentes a garantia de execugao do Contrato constam do
Encarte A—Termo de Referéncia.

12. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. Apds a homologacgdo da licitagdo, o adjudicatdrio tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses.

12.2. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para identificar
possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

12.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

12.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizard consulta “on line” ao
SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

12.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condicGes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacado,
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celebrar a contratacdo, sem prejuizo das san¢Bes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

13. DA REPACTUACAO

13.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Encarte A- Termo
de referéncia.

14. FISCALIZAGAO DO OBJETO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Encarte
A —Termo de Referéncia.

15. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo as estabelecidas no Encarte A - Termo
de Referéncia.

16. DO PAGAMENTO

16.1. As regras, normas e critérios referentes ao pagamento constam do Encarte A — Termo de
Referéncia.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/
adjudicatario que:
17.1.1. ndo assinar Termo de Contrato ou ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar
o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
17.1.2. apresentar documentagao falsa;
17.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
17.1.5. ndo mantiver a proposta;
17.1.6. cometer fraude fiscal;
17.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
17.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condig¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
17.3.1. Multa de até 10% (10 por cento) sobre o valor estimado do(s) servigos(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢do de impedimento.
17.5. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n© 9.784, de 1999
17.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.
17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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17.8. As sang8es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdao previstas no Termo de
Referéncia.

17.9. Aos licitantes, serd aplicada quando necessario, a Norma Operacional n2 03, de 03 de junho
de 2016. Sendo assim, devem tomar conhecimento dessa norma, uma vez que versa sobre o
estabelecimento de normas regulamentares sobre o procedimento administrativo, no @mbito da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, voltado a aplicacdo de sances
administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis, conforme previsto nas leis, normas e instrumentos convocatérios. A
Norma sera disponibilizada no site da EBSERH por meio do enderego eletrénico
http://www.ebserh.gov.br/ juntamente com o Edital.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

18.2. A Impugnacdo Administrativa devera ser apresentada por meio eletronico através do
endereco de e-mail: pregao@ebserh.gov.br ou por escrito, encaminhada ao Servico de Licitagdes da
EBSERH, no seguinte endereco: Setor Comercial Sul / SCS, Quadra 09, Lote C, 12 andar da Torre C do
complexo Parque Cidade Corporate, Telefone: (061) 3255-8935 no horario de 09h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00.

18.3. Quando a Impugnagdo Administrativa for enviada ao Servico de Licitacbes da EBSERH
exclusivamente por escrito, ela também devera ser enviada em midia (tipo CD, DVD, etc.) nos
formatos Word (.doc ou .docx) e PDF(.pdf), tendo em vista que o texto da impugnacdo devera ser
disponibilizado no COMPRAS GOVERNAMENTAIS.

18.4. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela area demandante, decidir sobre a impugnagao no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas.

18.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

18.6. Nao serdo conhecidas as impugnacdes interpostas apds os prazos legais, bem como as que
ndo forem apresentadas na forma estabelecida nos subitens 18.2 e 18.3 acima.

18.7. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, Unica e
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, por meio do endereco de e-mail:
pregao@ebserh.gov.br

18.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

18.9. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do
pregoeiro em contrario;
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19.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

19.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacdo.

19.4. A homologacado do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacgao.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

19.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

19.7. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar do mesmo desde a realizacdo
da sessdo publica.

19.8. Os proponentes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

19.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente do érgdo
ou entidade da Administracao.

19.10. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.11. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicoes constantes do Decreto n? 7.892/2013,
Decreto n? 5.450/05, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e da Lei n? 8.666/93, com suas
posteriores alteracdes;

19.12. Para fins de aplicagdao de sang¢dao administrativa presente neste Edital, o lance é considerado
proposta.

19.13. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.ebserh.gov.br,
WWW.comprasgovernamentais.gov.br

Brasilia, 16 de maio de 2018

Assinado eletronicamente

JAIME GREGORIO DOS SANTOS FILHO
Diretor de Administragéo e Infraestrutura
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ENCARTE A
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto desta licitacdo eontratacdo de empresa prestadora de servigcos
continuos de Manutencdo Hospitalar com dedicacdo exclusiva de méo de obra, visando
atender a demanda dos servicos de manutencdo, assoomo realizar as intervencdes
preventivas e corretivas nas instalacdes do HospitaUniversitario de Lagarto -
HUL/EBSERH/UFS, com a disponibilizacdo de mao de obra qualificadansumos, materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos, do tipo mengreco global por item para as areas
internas e externas deste hospital, para fins sfwogio no artigo 4° do Decreto n.° 5.450 de 31 de
maio de 2005, cabendo licitacdo na modalidacegao, na forma eletrbnicatipo menor preco
global, observado o disposto na Lei n.° 10.520 de 17uli® jde 2002; na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 01 de 19 de janeiro de 2010 e Inéioudormativa SLTI/MPOG n.° 02 de 30 de
abril de 2008, ambas da Secretaria de Logisticaadiogia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao — SLTI/MPOG,; raodden.° 6.204 de 5 de setembro de 2007,
na Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro @€ 20de acordo com as especificacoes,
quantitativos e condi¢cdes constantes neste TermBederéncia, por unperiodo de 12 (doze)
meses com possibilidade de prorrogacéo por até 60 és¢gsmeses.

1.2  Devera ser licitado o seguinte item:

Item Descri¢éo UND | QTD | Mensal (R$) | Anual (R$)

D

Manutencédo Hospitalar, preventivas ¢
corretivas, com dedicacdo exclusiva|de
01 |mé&o de obra, contemplando todos| 8&erv| 01 60.005,53 720.066,35
profissionais e materiais previstos negsse
termo de referéncia.

1.3.Valor total estimado por extend®$ 720.066,35 (setecentos e vinte mil, sessentais geais
e trinta e cinco centavos).

1.4 Os valores acima foram estimados com base em ergamenviados por empresas, 0s quais
encontram-se anexados ao Processo do Edital degf@oFEletronico.

1.5 Para verificacdo dos salarios base das categdeasra ser utilizada@nvencao coletiva do
SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e Conser@aglo Estado de Sergipe, registrada
sob o0 n° SE000007/2017 no MTEu sua substituta caso haja atualizacdo duramscorrer do
processo.

2 DA JUSTIFICATIVA E CRITERIO DE JULGAMENTO
2.1 A EBSERH tem por finalidade a prestacdo de servicos gomtuiie assisténcia médico-

hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnoésticerapgéutico a comunidade, assim como a prestacao
as instituicbes publicas federais de ensino outuigies congénerd$Cs) de servicos de apoio ao
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ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-apagedize a formacédo de pessoas no campo da
saude publica.

2.2 A EBSERH criada pela Lei n.° 12.550/2011, dentre as suagpetencias possui a prestacao
de servicos de apoio ao processo de gestdo, anoerssi pesquisa e extensdo, ao ensino-
aprendizagem e a formacao de pessoas no campadmablica as instituicdes federais de ensino
superior e outras instituicbes congéneres.

2.3  Os Hospitais UniversitariofHUs) e asICs conjugam atividades de ensino, pesquisa e
extensdo para os cursos de Medicina, Enfermageont@ldgia, Farmécia, Nutricdo; e, além disso,
prestam servicos de assisténcia a saude de madia eomplexidade aos pacientes do Sistema
Unico de Saud¢SUS).Dessa forma o Hospital Universitario de Lagartatepintegrante da rede
EBSERH, deve atender todos os requisitos qualidaderestacéo do servico, para tanto, é preciso
manter toda a estrutura predial, elétrica, hidcayliefrigeracéo, em perfeito estado de conservacao

2.4 Devido a falta de realizacdo de manutencbes adaquambk instalacdes do Hospital
Universitario de Lagarto - HUL encontram-se em neasdicdes de conservacao, devido as
inUmeras intervencdes realizadas ao longo dossem aparato técnico necessario.

2.5Dessa forma, o HUL/UFS/EBSERH almeja a contratalghempresa especializada em servigos
de manutencado predial, que envolvam procedimenér®sl e rotinas de carater preventivo e
corretivo, bem como de urgéncia, visando a manétempntinua das instalacbes, exigindo
mao de obra especializada para seu desenvolvineestdbmissdo a supervisao especifica, de
modo a garantir-se a execucao de diretrizes IBdiesseguranca e assegurar o cumprimento
das atividades dentro de padrbes técnicos e nawsatbendo assim, torna-se imprescindivel
manter-se equipe permanente, com dedicagdo exalysava promover tal conjunto de acodes
como:

2.5.1 Reduzir o tempo de espera para execucdo de um dbaswlicitado ao Setor de
Infraestrutura Fisica deste hospital;

2.5.2 Maior qualidade e presteza no atendimento, proveledta forma a satisfacdo e seguranca
do usuéario, agregando economia nos processoshadhina

2.5.3 Aumentar a vida util tanto dos equipamentos indteaguanto das instalacdes prediais do
HUL,;

2.5.4 Celeridade e seguranca técnica estabelecendo ym derprofissionais adequado as rotinas
dos servicos de manutencédo predial, conforme Riantbabalho contido no anexo Il deste
Termo de Referéncia.

3 DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1 A contratacdo de pessoa juridica para execucdosdnscos, objeto deste Termo de
Referéncia, se enquadra como servico comum, pasadb disposto no artigo 4° do Decreto n.°
5.450 de 31 de maio de 2005, cabendo licitacdo odahdadePregado, na forma eletrénica, tipo
menor prec¢o global observado o disposto na Lei n.° 10.520 de 17ite jde 2002; na Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n.°01 de 19 de janeiro de 20E0lnstrucdo Normativa SLTI/MPOG n.°02
de 30 de abril de 2008 e na Instru¢cdo NormativalSIHOG n.°06 de 23 de dezembro de 2013, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informat@dlinistério do Planejamento, Orcamento e
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Gestao (SLTI/MPOG); no Decreto n.° 6.204 de O5alemsbro de 2007; na Lei Complementar n.°
123 de 14 de dezembro de 2006; na Resolucdao déoare€olegiada - RDC n.° 50 de 21 de
fevereiro de 2002, da Agéncia Nacional de Vigilarsanitaria (Anvisa); na Resolucdo da Diretoria
Colegiada - RDC n.°02 de 25 de janeiro de 2010Agkncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa); na Lei n.° 6.437 de 20 de agosto de 18plicando, subsidiariamente, no que couber, a
Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, com suasaafies subsequentes

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se essupostos do Decreto n.° 2.271 de
1997, constituindo-se em atividades materiais aciess instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do orgéo licitante, ndo ineseas categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3  Tecnicamente, para este tipo de contratacdo, évielva divisdo do objeto em itens, devido
a impossibilidade de gerenciamento técnico dosiggewde manutencdo predial ao subdividir o
objeto entre varias empresas. Por isso, a empesszdora da licitacdo deverd fornecer o objeto
integralmente GLOBAL ), conforme este Termo de Referéncia.

4 DO MODELO DE EXECUGAO

4.1 Para a execuc¢ao do contrato, serd implementadalmdwtrabalho baseado no conceito de
delegacdo de responsabilidade. Esse conceito deflt®NTRATANTE como responséavel pela
gestdo do contrato e pela atestacdo da aderérxipaaiodes de qualidade exigidos dos servigos
entregues, e a CONTRATADA como responsavel pelawgd dos servicos e a gestdo dos
recursos humanos e materiais necessarios.

4.2  Os servicos serao prestados em diversos turnosodeécacom a demanda funcional do Setor
de Infraestrutura Fisica, tais como:

PERIODO DIAS
09 (nove) horas De segunda a quinta-feira
08 (oito) horas Sexta-feira
12 (doze) horas Em periodo diurno, todos os diaeaeana

4.3 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empoégatntre os empregados da Contratada
e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo esdtes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5 DA DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS

5.1 Os servicos a serem executados pela CONTRATADA rdevebservar a pratica da boa
técnica e normas estabelecidas pela legislacaateigeconhecimento cientifico atualizado no que
concerne agontrole de infec¢ao hospitaladestacando-se:

5.1.1 Habilitar os profissionais para a execucédo dosi@evde acordo com a
classificacdo das areas e 0 uso de equipamentes &sps;
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5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.2

5.2.1
5.2.2

5.2.3

5.3

Identificar e/ou sinalizar corredores e areas dmdg circulacdo durante a
realizacdo dos servicos, dividindo a area em loealivre transito e local
impedido;

Adotar a Norma Regulamentadora 32, assim como todajuipamentos de
protecao individual e coletivo preconizados paex@cucao segura das tarefas
pelos seus funcionarios.

N&o utilizar anéis, pulseiras e demais adornosndeira desempenho das
atividades de trabalho;

Quanto aos Residuos de Servicos

Armazenar os residuos, devidamente acondicionasldeyisitos destinado para este fim.
Utilizar, durante a coleta e transporte de residterno e externo, carrinho préprio para o
grupo de residuo, com cantos e bordas arredondadosemenda na estrutura. Deve ser
provido de rodas revestidas de material que reduaé&o;

Respeitar rotina de utilizagdo dos elevadores decsee horarios de transporte de forma a
evitar o cruzamento de fluxo com outras atividademo transporte de pacientes, de
alimentos e roupas. Elaborar, para a utilizacdoeatgadores de servigos, planejamento e
programacao dos horarios de transporte de residaderma a evitar o cruzamento de fluxo
com outras atividades, tais como SND — Servico déripfio e Dietética, lavanderia e
transporte de pacientes, seguir orientacdo do Seter Infraestrutura Fisica
HUL/EBSERH/UFS.

A CONTRATADA deveré disponibilizar a mao de obrdigtada pela CONTRATANTE

com quantidade e tipo de posto delimitados por €steno de Referéncia. A CONTRATADA
deverd fornecer os EPI's descritos neste Termoefler&hcia, assim como o ferramental listado no
Anexo V - sem 6nus para CONTRATANTE, para prestrservicos continuos de Manutencao
Hospitalar, visando atender a demanda dos setagste dHospital, assim como realizar as
intervencdes preventivas e corretivas nas instatadd Hospital Universitario de Lagarto (HUL),
com a disponibilizacdo de mé&o de obra qualificada) categorias e servicos a serem executados
descritos a segquir:

5.3.1

Eletricista: Levantar material a ser utilizado, quantificar en@l a ser utilizado, orcar
servico, dimensionar local de execucdo do serwstabelecer cronograma de servigo,
organizar equipamentos e ferramentas, determinareral de ajudantes para o servico.
Instalar dutos de acordo com as normas técnicdigr emondutores elétricos nos dutos,
instalar quadros de distribuicdo de circuitos,dlestquadros de distribuicdo de circuitos,
seguir padroes de medicéo, instalar pontos dedaofomme solicitacdo do cliente, balancear
cargas do circuito de distribuicdo, testar as last®s elétricas. Interpretar esquemas
elétricos dos equipamentos, identificar os defeitpseparar equipamentos para a
manutencdao, selecionar ferramentas e materiaisgicatefeito demaquinas, equipamentos
e sistemas, testar funcionamento de maquinas, @&geitos e sistemas, fazer ensaios
elétricos dos equipamentos, liberar maquina, equépdo e sistema para operacado apos
manutenc¢ao. Demais servicos relativos ao regimpaeéo hospitalar do HUL.
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5.3.2 Bombeiro Hidraulico: Operacionalizam projetos de instalacdes de tubatgcdefinem
tracados e dimensionam tubulacdes; especificamtifjaam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalagfes, realizam préagen e instalam tubulacdes. Realizam
testes operacionais de pressao de fluidos e t@stestanqueidade. Protegem instalacbes e
fazem manutencdes em equipamentos e acessoriogiDsenvicos relativos ao regime de
plantdo hospitalar do HUL.

5.3.3 Encarregado: Supervisionar equipes de trabalhadores da constrcigd que atuam em
usinas de concreto, canteiros de obras civis. Edaldocumentagdo técnica e controlam
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,pagquentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlar padrbes produtivos da obra tammo inspecdo da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo sobpeascacao, fluxo e movimentacado dos
materiais e sobre medidas de seguranca dos lo&gsipamentos da obra. Administrar o
cronograma da obra.

5.3.4 Pedreiro: Organizam e preparam o local de trabalho na obwastmoem fundacdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentosnrapisos, e forros diversos.

5.3.5 Auxiliar de Obras: Demolem edificacbes de concreto, de alvenaria ea®wdstruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a area eamamulo solos. Efetuam manutencao de
primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentasifiegando condi¢cbes dos equipamentos
e reparando eventuais defeitos mecanicos nos me$teasizam escavacdes e preparam
massa de concreto e outros materiais.

5.3.6 Técnico Eletromecénico: Avaliam e dimensionam locais para instalacdo, éSpen
materiais e acessorios e instalam equipamentgsgiisyos eletromecanicos, refrigeracao,
calefagdo e ar — condicionado, chillers, tubulagiressurizadas, caldeiras, rede de gases
medicinais, elevadores. Instalam ramais de dutamtam tubulacdes, aplicam vacuo e
fluido refrigerante em sistemas de refrigeracéao.

5.4 A CONTRATADA devera fornecer, ainda, durante a ex@o do contrat€ontéiner modular
do tipo almoxarifado, com banheiro, medindo 6,0 x,30m, servindo como local de higiene
pessoal e também como guarda de materiais ou fentasndos profissionais. O equipamento
deve possuir os sistemas elétricos e hidraulicasptEios, sendo que as correspondentes

ligacOes de ambos serdo fornecidas pela CONTRATANTE

5.5Na medida em que for solicitado pela fiscalizacdoCONTRATADA devera fornecer os
materiais solicitados pela Fiscalizacdo do contoatale acordo com a demanda de manutencgao
do HUL. Sera determinado um valor maximo de R$ 25.000,@@inte e cinco mil reais) para
limitar a quantia mensal a ser usada para aquisicade material utilizados para a execucao
dos servigos os quais serdo pagos mensalmente a CONTRATADAamtedapresentacdo de
fatura e comprovantes.

6 DO LOCAL
6.1 Os servicos serdo realizados nas dependéncias AMTRAYTANTE, por meio da

Superviséo e fiscalizacdo do Setor de Infraes@mutisica sob a geréncia da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar HUL/EBSERH/UFS.
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7 DA IMPLANTAGCAO DOS SERVICOS

7.1 A CONTRATADA devera fornecer apoio administrativo @peracional ao Setor de
Infraestrutura Fisica na prestacdo de servicosirumrg de manutencdo hospitalar nas diferentes
areas do HUL, mediante solicitacdo da CONTRATANTE.

7.2 O prazo maximo para o inicio da prestacdo dos segos constantes desse Termo de
Referéncia é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar data de assinatura do contrato.

7.3 Os servicos deverdo ser executados de forma cwsdadateriosa e apropriados de modo a
evitar danos materiais, pessoais e ambientais

8 DA FORMALIZAGCAO E VIGENCIA

8.1 A contratacao sera formalizada por meio de TermGal&rato por intermédio do HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LAGARTO/SE, denominado CONTRATANTEe a licitante vencedora,
denominada CONTRATADA, que observara os termosalan® 8.666/93, da Lei n°® 10.520/2002,
do Decreto n° 3.555/2000, do Decreto n°® 5.450/2@@ste termo e seus anexos, e demais
legislacdes pertinentes.

8.2 A licitante vencedora sera convocada, no prazo Be(dihco) dias uteis, contados da
convocacao, para assinatura do Contrato.

8.3 A execucdo do servico esté prevista para 12 (doesgs, contados a partir da assinatura do
Contrato com validade e eficacia legal apds a pagéio do seu extrato no Diario Oficial da Uniéo,
tendo inicio e vencimento em dia de expedientegmigo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

8.4 A CONTRATADA ndo terd direito subjetivo a prorrogaccontratual, que podera ser realizada
no interesse da Administracdo psucessivos periodos até o limite de 60 (sessentases
previsto no Art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/19%83alteracOes posteriores, para garantir a obtencao
de precos e condi¢Bes mais vantajosas para a Astragao.

8.5 As possiveis prorrogacdes contratuais estardo condidas:

8.5.1 a compatibilidade dos precos contratados com asjpelgicados no mercado em relacao a
realizagéo de uma nova licitagéo;

8.5.2 a que os pre¢os nao estejam superiores aos estdbsleomo limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

8.5.3 declaracédo, em relacdo a CONTRATADA, da inexis&u@ inidoneidade ou suspenséo no
ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE, enquargadurarem os efeitos;

8.5.4 a reducao/eliminacdo dos custos fixos ou varidv@isrenovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagao;
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8.5.5 a apresentacdo da Declaracdo de Apuracdo de Gopdels Sociais — DACON do ultimo
exercicio.

8.6 Considerando as implicacdes da Lei n.° 12.506/281ititante vencedora devera adicionar, em
caso de prorrogacdo do contrato, 03 (trés) dissvid® prévio para cada ano de servico, depois do
1° (primeiro), dos trabalhadores alocados no cunmgnio do objeto deste Edital.

9 DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

9.1 A CONTRATANTE nomeara formalmente fiscal(is) pammpanhar a execu¢do do contrato,
nos termos do Artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993

9.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem aeténgia do fiscal deverdo ser solicitadas a
Administracdo do HUL/EBSERH/UFS, para a adocaondledidas que se fizerem necessarias.

9.30(s) fiscal(is) do Contrato anotara(do) em regipn@prio todas as ocorréncias relacionadas a
sua execucao, indicando dia, més e ano, deternonamglie for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhados amgtracdo do HUL/BSERH/UFS para as
providéncias cabiveis.

9.4A fiscalizacdo de que trata este item nao exclum needuz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quagurregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou exgpr de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica enresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o ada T@i n.° 8.666de 1993.

9.5A fiscalizagdo tratada neste item também evita spamesabilizacdo subsidiaria pelo
inadimplemento das obrigacfes trabalhistas poe pEtCONTRATADA, especialmente por ser o
objeto do presente termo atividade-meio da CONTRMTE, consoante o entendimento do
enunciado da Sumula 331-TST.

9.6 Cabera ao(s) Fiscal(is) do Contrato atestar azeego dos servicos realizados, mediante a
conferéncia da Nota Fiscal, dos Relatdrios apradest pela CONTRATADA e suas proprias
anotacdes e controles, encaminhando em seguidatacG#e Contratos, para efetuar as medicdes,
gue por sua vez a encaminhara a Divisdo Finandeimgnistrativa para pagamento.

9.7 Em caso de ndo conformidade da Nota Fiscal ou migeeexecutado, o fiscal devera devolver
a Nota Fiscal a CONTRATADA para as devidas corregde notifica-la das inconformidades
observadas quanto aos servigos executados, fieapagamento condicionado a regularizacao da
Nota Fiscal ou dos servicos pendentes.

9.8 0 recebimento dos materiais mediante atesto naasNescais ndo exclui a responsabilidade
civil pela qualidade dos materiais, nem ético-psitinal pela perfeita execucdo dos servigos,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou pelotato.

9.9Na&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusesponsavel pela execucao de todos os
servicos, ao CONTRATANTE é reservado os seguinitestas no exercicio da ampla e completa
fiscalizacéo dos servicos:
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9.9.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como lbstguicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, gmebaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a séusexe critério, julgar inconveniente;

9.9.2 Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRM A reparo/correcdo de eventual
imperfeicdo na execugao dos servicos;

9.9.3 Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadi#eservicos, para comprovar o registro
de funcdo profissional;

9.9.4 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquenguto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boasewacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes ou, ainda, que nadaateas necessidades;

9.9.5 Executar mensalmente a medicdo dos servicos efedivi@ prestados, descontando-se o
equivalente aos néo realizados, desde que por esdativoutaveis a CONTRATANTE, sem
prejuizo das demais sancdes disciplinadas em ¢ontra

10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagbes destao de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios aot@edenprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentosniemtas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade para atender este Termo de Referéeomseia proposta.

10.2 Cabera a CONTRATADA providenciar, junto ao CRA avida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART relativa aos sesvigmeto da presente licitacdo, de acordo com a
legislacédo vigente. O pagamento da primeira netafiestara condicionado a apresentacao desta.

10.3 A licitante vencedora devera manter funcionario deégnado como preposto para o
HUL/EBSERH/UFS durante todo o periodo de vigéncia @ contrato, com a atribuicdo de
intermediar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA .

10.3.1 O preposto representara a contratada na execucéonti@to e devera ser aprovado pelo
CONTRATANTE.

10.3.2 O preposto devera estar disponivel em horério adalerpreferencialmente de forma
presencial, de segunda a sexta ou em dias acorgaedMiamente com a Administracédo e
por ela autorizado.

10.3.30 profissional designado como preposto devera dstrayn capacidade gerencial e
conhecimento em gestdo de pessoas e informaticirm@ a fornecer informacdes com
presteza a equipe de fiscalizagédo contratual.

10.3.4 A atribuicdo de recebimento de demandas pelo piepadsa descaracterizar qualquer
relacdo direta de subordinacdo entre a Administragdos funcionarios da licitante
vencedora.

10.3.5Nao haverd desembolso da CONTRATANTE para a cagfiat de preposto exclusivo,
admitindo, assim, que o mesmo seja um dos fundasaontratados, desde que esta

241100



atividade acessoria ndo interfira na execucao dos servigos regulares. A designagéo de
preposto exclusivo é prerrogativa da CONTRATADAAafido a cargo da mesma 0s custos
decorrentes para tal.

10.4 Suprir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a ftqualquer posto de trabalho.

10.5 Manter todas as condi¢des de habilitacdo e quaidic exigidas na licitacdo, durante todo o
periodo do contrato;

10.6 A CONTRATADA obriga-se a manter a frente dos searsjgrepresentantes idoneos, com
poderes para representa-la do ponto de vista téeroperacional.

10.7 Dispor de supervisdo para atuar preventivamentedetaccdo de inconformidades e
resolucao imediata;

10.8 Na&o vincular sob hipétese alguma, o pagamento diéfies de seus empregados ao
pagamento das faturas mensais efetuado pela CONARNAK.

10.9 Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto assubicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contramms casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a exeaadervico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

10.10 Disponibilizar, durante a vigéncia do contrato,a@daterial necessario para a execugao dos
servicos de manutencdo: como mobiliario, bancadiaidg, material de escritério, computador e
seus periféricos, impressora, papel A4, EPIs, fiegrdas (Anexo V), instrumentos, materiais de
consumos, radios sem fio, conforme especificadterniesrmo de Referéncia.

10.11 Disponibilizar em carater permanente em perfeitadss de funcionamento, conjunto de
quatro radios comunicadores sem fio para otimizar retinas de manutencdo, conforme
especificacdo (MODELO DE REFERENCIA: MOTOROLA EP481J SIMILAR):

DESCRICAO DO CONJUNTO DE QUATRO RADIOS COMUNICADORE

Funcdes: » 16 Canais * 2 Botdes Programaveis « {F8Q DPL / inv-DPL ¢ Bloqueiq
de Canal Ocupado ¢ Canal Exclusivo de Recepcaarp@ssao de Voz (X1
Pand™) « Transmissao Interna Ativada por Voz (V@K)iminagao de
Canal Ruidoso ¢ Alerta de Chamada ¢ Limitador def@ de Transmissao
Repetidor / Comunicagédo Direta « Varredura de D&piaridade
Sinalizagcdo MDC-1200 - PTT-ID (envio) - Verificacdo Radio (recepcéo)
- Inibicdo Seletiva do Radio (recepcao) ¢ SinalmaQuik-Call Il - Alerta de
Chamada (recepcéo) - Chamada Seletiva (recep&ioaltzacdo DTMF -
PTT-ID (envio)

Dimensoes: Largura x Profundidade x Altura: 130.5 mm x 62 m@bxmm

Peso 3979 + com bateria padréo de lon-litio

Duracéo: 17 horas (baixa poténcia) / 12 horas (alto potéribeteria alto poténcia de
fon-Litio)

Faixa de 403-440 MHz ou 438-470 MHz ou 465-495 MHz

Frequéncia:
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Demais Espacamento de Canais: 12.5/ 20/ 25 kHz
caracteristicas | Variacdo de Temperatura: -30° a 60°C
Estabilidade de Frequéncia: £2.5 ppm

10.12 Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANU&Iquer fato extraordinario ou
anormal que afete a execuc¢ao do objeto contrapaala,adocédo das medidas cabiveis;

10.13 Executar os servicos em estrita observancia dasifispcoes técnicas e dos detalhamentos
constante(s) do objeto deste Termo de Referéncia;

10.14 Assumir inteira responsabilidade técnica e admatises do objeto contratado, n&o
podendo, sob qualquer hipotese, transferir a oemgzresas a responsabilidade por problemas no
fornecimento do servico;

10.15 Responder diretamente por quaisquer perdas, damgsrejuizos que vier a causar ao
CONTRATANTE, decorrentes de sua acdo ou omissalmsaoou culposa, na execucdo deste
contrato, independentemente de outras comina¢c@stiais ou legais a que estiver sujeita;

10.16 A CONTRATADA sera responsavel por todos os danesgdgos, quebras e prejuizos) que
seus empregados causarem a CONTRATANTE e/ou tescalevendo repara-los imediatamente
ou pagar a CONTRATANTE a indenizacdo que coubealfetecidas conforme a lei);

10.17 Manter o empregado nos horarios predeterminadesG@NTRATANTE;

10.18 Manter em rigorosa pontualidade o pagamento e afEs trabalhistas de seus
empregados;

10.19 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitadasG@@NTRATANTE, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, wltdé de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficiosedgsegados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE.

10.20 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz, para os maiores de quatoze aem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre.

10.21 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, daegado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func&muaftanca no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n.° 7.203 de 2010.

10.22 Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das idfdes, e sempre que houver

alocacédo de novo empregado na execucao do coneitgdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocadaspisicdo da Administracdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e PrevidéncidalSec CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia.

10.23 Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus a&goscdecorrentes da Legislacéo Fiscal
(Federal, Estadual e Municipal) e da LegislacaoigboPrevidenciaria, Trabalhista e Comercial,
sendo certo que os empregados da CONTRATADA na#o teinculo empregaticio com o

CONTRATANTE;
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10.23.1 Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aosa&gos trabalhistas, sociais,
previdenciérios, fiscais e comerciais, ndo traeséer CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto clasi@to.

10.23.2 Responder por todos e quaisquer 6nus suportadoC@NTRATANTE, decorrente de
eventual condenacdo trabalhista proposta por seysegados, autorizando, desde ja, a
retencdo dos valores correspondentes aos créditsierdes deste contrato e de outros
porventura existentes entre as partes e, inclasivgarantia contratual.

10.23.3 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadoadal® na execucdo contratual,
mediante depdsito bancario na conta do trabalhdéamodo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE.

10.24 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substitgirsaas expensas, no total ou em parte, os
servicos prestados em que se verificarem viciofgitde ou incorrecdes resultantes da sua ma
execugao;

10.25 Identificar seus funcionarios com crachas da enapea®passar para o preposto da mesma,
assim como ao(s) fiscal(is) do contrato, os hosaeim que tais colaboradores prestarao servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, inclusive os horarites seus respectivos intervalos para
refeicoes;

10.26 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer amalidade nos servigcos e prestar
todos os esclarecimentos julgados necessarios;

10.27 Instruir seus empregados a respeito das atividadesem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contcgvendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste senadim de evitar desvio de funcao;

10.28 Nao veicular em nenhuma hipétese, publicidade algger outra informagcédo acerca da
prestacao dos servicos do contrato, sem prévigizatdo do CONTRATANTE;

10.29 Estar ciente que quando houver descumprimento total parcial da obrigacao
CONTRATADA e assumida serdo aplicadas a CONTRATARA, penalidades previstas no ato
convocatorio e na legislacdo pertinente;

10.30 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a realizar o st®nto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbaslhistag aos trabalhadores, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular adessbrigacbes, até o momento da
regularizacdo ou de acordo com a Administracaoi€ajtdem prejuizo das sancdes cabiveis;

10.31 Quando néo for possivel a realizacdo desses pag@sneela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais contf@afde pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmeaté&o depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamemteagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes;
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10.32 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na docwagdo entregue terdo um prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a padtr recebimento da diligéncia pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmentdaescidas;

10.33 Visando garantir o cumprimento das obrigacdes linégdias, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo taaltidos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como suas repercussdes perante o FGTS e Segurifladal, serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, confordigposto no anexo VII da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 2008, que somenta 8berada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estalzalew@d alineas “a” a “e”, do inciso I, do art. 19-
A, da referida norma ou daquela que vier subdtitui-

10.34 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em eoimfidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cOes de habilitagcdo &icpgio exigidas na licitacdo, sob pena de
sancoes;

10.35 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtisasdecorréncia do cumprimento do
contrato;

10.36 N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo $snjdacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos 885°-B a 86-Brtigo 18, da LC 123, de 2006;

10.37 Comunicar formalmente a Receita Federal a assaadiuicontrato de prestacao de servicos
mediante cessao de mao de obra e materiais, xa@et@tividades previstas nos 885°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exdusiigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagcédo, conforme previs&rtdl7, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006;

10.38 Apresentar ao CONTRATANTE comprovante de entregaeebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 05 (cdias;

10.39 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos \asi@ecorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de wralesporte, devendo complementéa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejasfa@drio para o atendimento do objeto da
licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eveatagados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n.° 8.666 de 1993;

10.40 Caso seja necessario ajuste significativo da chagaria, aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressfes gqueesenfimecessarias nos servi¢os, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial dizedo do contrato;

10.41 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo tramgpéde ida e volta) do seu pessoal,
ferramental e material necessario a execucdo dogae até as dependéncias do HUL, por meios
préprios ou mediante vale transporte, inclusive stnacbes excepcionais como 0S casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, nas sitgsam@ge se faca necessaria a execug¢do dos servigos
em regime de horario extraordinario e outros evemspeciais previamente acordados com a
CONTRATANTE;
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10.42 Fornecer mao de obra qualificada com quantitatefinalo pela fiscalizagéo, ferramental
descrito no Anexo V sem 6nus para CONTRATANTE enaseriais solicitados por demanda com
limite maximo mensal de R$ 25.000,00 (vinte e cimad reais), em qualidade suficiente e
necessaria para a perfeita execucao dos servigosugencao das areas envolvidas.

10.43 A referéncia de preco para aquisicdo dos mates@isitados conforme demanda seguira,
expressamente, as Tabelas de Referéncia listade® aba seguinte ordem de aquisigéo:

1°) SINAPI/SE (sem incidéncia de BDI);

2°) Minimo de 3 (trés) cotacBes de mercado, casaterial ndo conste na tabela SINAPI,
devendo ser adquirido o material com a menor @éactacoes.

10.44 Manter quadro de pessoal para a execucdo e geremtia dos servicos de manutencao,
distribuido de forma a cobrir as 44 (quarenta drquaoras semanais (9 horas de segunda a quinta-
feira, e 8 horas nas sextas-feiras), e regime deoak de plantéo ininterrupto (doze horas noturno
e diurno de segunda-feira a domingo, perfazendoangndo a continuidade dos servigos).

10.45 Os materiais adquiridos para execucao dos serdig@sanutencdo, com estimativa de gasto
mensal de até R$ 25.000,00, serdo pagos a corratadegime de preco unitério, de acordo com a
demanda das atividades ou solicitagbes do(s) fisgdb contrato;

10.46 A contratada devera cumprir um prazo maximo deegatde 72 horas, contados a partir do
recebimento da solicitacédo, para os materiais roaados em 10.42, prazo considerado suficiente
para cotagao, aquisicao e entrega dos insumos;

10.47 Em casos excepcionais, quando se tratar de ma@otengergencial, a contratada, caso nao
possua 0s materiais necessarios para atendimentstegue, devera providencia-los em carater
emergencial, adquirindo-os de forma imediata, sigls alocando os recursos de mao de obra
necessarios para sanar a demanda de manutencao;

10.48 A mao de a obra qualificada definida conforme Andxpodera sofrer variacbes de
guantidade ao longo da execucédo do contrato, devesths variacdes serem expressamente
autorizadas pela Fiscalizacao;

10.49 Fica estabelecido que o pagamento mensal pelo®spdst trabalho sera realizado em
regime de preco unitario, por hora trabalhada,rideese em conta o registro do ponto eletrénico do
profissional. A fiscalizacédo realizara descontos malores mensais a serem pagos pela mao-de-
obra qualificada, no caso de auséncias ou falfastificadas e sem reposicéo de profissional por
parte da CONTRATADA,

10.50 A justificativa para a forma de pagamento adotésleando em consideragdo o numero de
postos e as horas trabalhadas, conforme o iter® £#0nés termos do art. 11,81° da IN SLTI/MPOG
02/2008, deve-se ao fato de que o pagamento pacsgrestado, no caso de manutencéo predial
hospitalar, é impossivel de ser mensurado, devidpaade demanda das areas assistenciais e
administrativas do HUL por servicos de manutengiityais, especificos e de dificil quantificacdo
(como eliminacéo de vazamentos, recomposicao @aafias ou estruturas ou reparos em circuitos
elétricos, por exemplo), e a enorme gama de taefagpodem ser demandadas nas mais variadas
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disciplinas da Engenharia (Drenagem, Pavimentaég&®ssibilidade, Instalacdes Elétricas e
Hidrosanitarias, Esquadrias, Acabamentos e Revestos, dentre outros).

10.51 Os materiais serédo solicitados pela Fiscalizacamodtrato, ou de acordo com a demanda de
chamados de manutencdo do HUL, obedecendo o valgsi de R$ 25.000,00 mensais;

10.52 A Fiscalizacdo do contrato se reserva ao direitoegpecificar os materiais a serem
adquiridos para execuc¢ao dos servicos de manutemiggando pela qualidade dos mesmos;

10.53 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaa@entualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicédo ataeda mao de obra em caso de auséncia ou
greve das categorias, através de esquema de eriargén

10.54 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadohkjsive cobridores, antes de
assumirem suas funcdes, em servicos de manutensddiar, encaminhando aqueles com nivel
de instrugdo compativel e funcdes profissionaisiddenente registradas em suas carteiras de
trabalho.

10.55 Informar ao(s) fiscal(is) do contrato sobre o isg@ou remoc¢ao de funcionarios, podendo
esses recusar o ingresso de novos colaboradomasbadores em caso de inconformidades com o
item anterior.

10.56 A CONTRATADA devera enviar ao CONTRATANTE a docunegéio de novos
colaboradores ingressantes nos dominios do hqspithlsive de cobridores, no prazo de 24 horas.

10.57 Manter cursos de capacitacao/reciclagem periodioa &ulas tedricas e praticas a cada 03
(trés) meses, em conformidade com as orientacOEONT RATANTE.

10.58 O empregado da CONTRATADA deve estar capacitada paxecucdo das suas atividades
no que se refere aos aspectos técnicos e operacianagislacdo, a novas tecnologias, a prevencao
e controle de infeccdo e a seguranca e saude aonahkd treinamento do trabalhador do servico
de manutencdo hospitalar deve conter no¢bes reltas a seguranca do trabalho e normas
regulamentadoras referentes ao servico realizaslo,correto de EPI, comportamento, postura,
normas e deveres, rotina de trabalho a ser exegutadhecimento dos principios de manutencao,
dentre outros.

10.59 A CONTRATADA deve realizar, ainda, por meio de m@sgavel técnico especialmente
designado, treinamentos e reciclagens periddicas empregados que estejam executando
manutenc¢ao no hospital.

10.60 O conteudo programatico de toda capacitacdo exdxutlave ser submetido previamente a
aprovacao da Administracdo da CONTRATANTE.

10.61 Nomear encarregado responsavel pelos servicosacuoiesao de garantir o bom andamento
dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as caigigs necessarias aos executantes dos servicos,
com as seguintes responsabilidades:

10.61.1  Encarregado: responsavel pelos servigos, com a missdo de ganmamiavelmente, o
bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e mamdty orientacbes necessarias aos
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executantes dos servicos. Este encarregado tefdrigagio de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao gestor/fiscal da Contrataimi@ar as providéncias pertinentes.

10.61.1.1 O encarregado devera percorrer 0s setores solespansabilidade para acompanhar a
execucao dos servigos e sanar possiveis inconfadesdem tempo habil.

10.61.2  Operacionais responsaveis pela execucdo das tarefas detemsindacordo com as
normas estabelecidas.

10.62 Manter o controle de vacinacdo, nos termos da lé&&die vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execug¢ao dos servigos.

10.63 Apresentar, em 30 (trinta) dias ap6s assinatureodtrato, o Programa de Controle Médico
Ocupacional — PCMSO e o Programa de PrevencaosgeskAmbientais — PPRA, para apreciacao
da CONTRATANTE.

10.64 Assumir todas as responsabilidades e tomar as ased&tessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, poordeiseus encarregados.

10.65 Cumprir os postulados legais vigentes de ambiterddestadual ou municipal e as normas
internas de segurancga e medicina do trabalho.

10.66 A CONTRATADA devera informar, imediatamente apdsegistro da CAT, ao NASTH e
aos fiscais da CONTRATANTE o acidente de trabalhe jgorventura venha a ocorrer.

10.67 Informar a ocorréncia de doencas infectocontagi@asmetidas aos colaboradores ou
outras que se fizerem necessarias.

10.68 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontdalida seus empregados.

10.68.1 O preposto deverd entregar diariamente ao(s) I(iscaa listagem de faltas do
respectivo dia.

10.68.2  Manter a disciplina entre 0os seus funcionarios, @@is sera expressamente vedado o
uso de bebidas alcodlicas, fumar cigarros, cachéntao similares durante a jornada de
trabalho.

10.69 Instruir seus empregados quanto as necessidadegatea todos com atencao, urbanidade e
presteza e acatar as Normas Internas da Admiréstrac

10.70 Assegurar que todo empregado que cometer faltapligs, ndo sera mantido nas
dependéncias da execuc¢ao dos servi¢os ou quamgfuas instalacbes da CONTRATANTE.

10.71 Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATAN@&anto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos comeduedios para a prestacao dos servicos.

10.72 Executar os servicos em horarios que nao interfirmmbom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE.
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10.73 Cumprir a Legislacao vigente para controle de igdes hospitalares, assim como normas
internas, visando assegurar a qualidade dos serprestados.

10.74 Reconhecer que 0S casos omissos serdo analisddesrg@esentantes legais das partes,
tendo por base o que dispde a legislacao vigempicavel a espécie.

10.75 Instruir seus empregados quanto as necessidadesacdear as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dasriNas Internas, como o Manual de
Conduta Etica e de Seguranca e Medicina do Trapthcomo prevencéo de incéndio nas areas da
CONTRATANTE.

10.76 Fornecer todo equipamento de higiene e segurangsabdalho aos seus empregados no
exercicio de suas funcdes; utilizando de formaetaros equipamentos de protecado individual
(EPI), conforme Portaria MTE n.° 485, de 11 de nadw® de 2005 - NR 32.

10.77 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-@sliante crachas com fotografia recente
e provendo-os dos Equipamentos de Protecao InadividtiPI's.

10.78 Apresentar, quando solicitado, os comprovanteshetimento de beneficios e encargos.

10.79 Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de tedaseivindicagfes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, referenternacos, responsabilizando-se expressamente
pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

10.80 N&o permitir a pratica de jogos, jogos de azardaede rifas ou promover qualquer tipo de
venda dentro das dependéncias da CONTRATANTE.

10.81 Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTHEerente a qualquer anormalidade
que verificar na execucao dos servicos.

10.82 Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitadat®emder prontamente as reclamacdes de
seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel.

10.83 Responsabilizar-se por eventuais paralisacoesatugas, por parte dos seus empregados,
sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, pagando haja interrupcdo dos servigos
prestados.

10.84 Submeterem-se a fiscalizacdo permanente dos gestirecontrato, designados pelo
CONTRATANTE.

10.85 Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos sesvjgar técnicos especialmente designados
do CONTRATANTE, que mensalmente emitirdo relat@obre a qualidade dos servicos prestados,
indicando os calculos para obtencdo dos valoreseansfaturados.

10.86 Manter, as suas expensas, 0 sistema de comunipac&édio, em perfeitas condi¢bes de
uso durante todo o periodo de vigéncia do cont@mprometendo-se a reparar ou substituir, se
for o caso, 0os equipamentos ou componentes qusempaeem falhas. Neste caso, deverdo ser
disponibilizados, de imediato, recursos necessasiosrestabelecimento da normalidade das
atividades.
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10.87 Em relacédo aos materiais fornecidos para a exealmsgervi¢cos, dentro do valor maximo
mensal determinado de R$ 25.000,00 (vinte e cintoeas):

10.87.1 Os materiais solicitados pela CONTRATANTE deves®&w entregues no Setor de
Infraestrutura Fisica do HUL e o0s custos de tramsposerdo integralmente de
responsabilidade da CONTRATADA,

10.87.2 A CONTRATADA devera entregar os materiais solidiia pela CONTRATANTE no
prazo maximo de 72 horas contados do recebimergolatitacao;

10.87.3 Em caso de materiais imperfeitos, danificados @m especificacbes divergentes do
solicitado, a CONTRATADA devera fazer a substitoighum prazo méximo de 24 horas
contados a partir da reclamacéo.

10.88 Sobre o ferramental/equipamentos e utensiliozatibs, a CONTRATADA deve:

10.88.1 Identificar todos os equipamentos, ferramentageasilios de sua propriedade, tais
como: maquina de solda, furadeiras, esmerilhadesegdas, e outros de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRRTE.

10.88.2 Manter todos 0s equipamentos necessarios a exeaas servicos, em perfeitas
condi¢cdes de uso, devendo os danificados serentitaidss em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser do@elagstema de protecdo, de modo a
evitar danos na rede elétrica.

10.89 E obrigacdo da CONTRATADA prestar esclarecimentosnformacdes adicionais sempre
gue solicitado pela CONTRATANTE.

10.90 A CONTRATADA deve apresentar relacdo dos equipaoter® materiais de protecao
individual e coletivo (EPI's e EPC’s) utilizadosrpseus funcionarios, tais como: botas, capa de
chuva, escadas, cinto de seguranca, luvas, avéwtdhs, mascara, gorro, capacete, protetor de
ouvido e outros, para cada uma das funcoes.

10.91 A CONTRATADA nédo poderd repassar 0s custos de gealdtem de uniforme e
equipamentos de seguranca a seus empregados, deaadpela boa conservacao e higienizacéo
do uniforme.

10.92 A CONTRATADA respondera por eventuais danos causaldCONTRATANTE pelas
acoes, devendo indenizar todos os prejuizos quaeftutivamente comprovados.

10.93 Para controle do horério de entrada e saida desagdm@es de servico a Contratada devera
instalar Sistema de Registro de Ponto Eletroni&REP conforme artigo 74, 8 2° da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT.

10.93.1 O controle e a fiscalizagdo deve seguir fielmenRortaria n°® 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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10.93.2 A CONTRATADA devera fornecer mensalmente a CONTRATE, para
verificacéo, a apuracao de ponto dos empregados.

10.93.3 A Contratada devera disponibilizar 1 (UM) Regidtna de Ponto Eletrénico, que
devera ser biométrico e operar em modo off-line.

10.93.4 O Registrador de Ponto Eletronico devera serladtbanas dependéncias do HUL no
prazo de 30 dias corridos ap0s o inicio da prestdgéservico, devendo a Contratada arcar
inclusive com os custos de instalacdo e manutethgdegistrador. Caso haja impedimentos
técnico da instalacdo controle eletrbnico, a ctoadiea devera apresentar justificativa a ser
apreciada pela administracéo, que podera prorexsa prazo por mais 30 dias.

10.93.5 Na impossibilidade da instalagdo de controle @guéncia, os custos referentes a
instalacdo e manutencdo do referido instrument@osesuprimidos na planilha de

composicao de pagamento

11 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS
AMBIENTAIS

11.1 Elaborar e manter um programa interno de treinaon@atseus empregados para reducéo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua ed&edde producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

11.2 Quando houver ocorréncias, o encarregado deverarsoan a0 CONTRATANTE para
abertura de chamado. Exemplos de ocorréncias nuasirs € que devem ser apontadas e
resolvidas:

11.2.1 Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatoribeveiros;

11.2.2 Lampadas queimadas ou piscando;

11.2.3 Tomadas e espelhos soltos;

11.2.4Fios desencapados;

11.2.5Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entrasoutr
12 DO USO RACIONAL DA AGUA

12.1 A CONTRATADA tera que capacitar todo seu pessoahtppiao uso racional da agua.

12.2 A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitalesperdicio de agua tratada em
todas as fases do servi¢o contratado.

12.3 Colaborar com as medidas de reducdo de consumooeragsonal da &agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores dasmgad de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

12.4 Manter critérios especiais e privilegiados paraisigiio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumguae a
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13 DO USO RACIONAL DA ENERGIA ELETRICA

13.1 Manter critérios especiais e privilegiados paraisigiio de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducéo de gunsu

13.2 Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com nfancionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscamndaido excessivo em reatores de luminarias
e mau funcionamento de instalacdes energizadasesesmpar o descritivo de condutas a serem
adotadas pela CONTRATADA para a resolucao do prohle

13.3 Sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que temlaapossibilidade de reducao do
consumo de energia, tais como: desligamento deensst de iluminacdo, instalacdo de
interruptores, instalacdo de sensores de presagaxamento de luminarias, etc.

13.4 Realizar verificagbes e, se for o caso, manutengégédicas nos seus aparelhos elétricos,
extensdes, furadeiras, maquinas, entre outrosarEadt maximo o uso de extensdes elétricas.

13.5 Repassar a seus empregados todas as orientacéentesd a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

14 DA REDUCAO DE PRODUGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

14.1 Separar e entregar ao Contratante as pilhas edsatikspostas para descarte que contenham
em suas composi¢cées chumbo, caddmio, mercario eceaysostos, ou aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnicaizadia pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, para que essésnaddiretamente ou por meio de terceiros, 0s
procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratdameou disposicdo final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causadoeia ambiente pelo descarte inadequado
desses materiais. Essa obrigacdo atende a Res@@$@AMA n.° 401, de 5/11/2008.

14.1.1 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lammfadaescentes e frascos de aerossois
em geral.

14.2 Quando implantado pelo CONTRATANTE o Programa ddetaoSeletiva de Residuos
Sdlidos, colaborar de forma efetiva no desenvolaimelas atividades do programa interno de
separacao de residuos solidos, em recipientes qodgta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE.

14.3 No Programa de Coleta Seletiva de Residuos SOBdGS)NTRATADA devera observar as
seguintes regras:

14.3.1 Materiais nédo reciclaveis: S&o os materiais pamguass ainda ndo séo aplicadas técnicas de
reaproveitamento, os quais sdo denominados REJEBB&Somo: lixo de banheiro; papel
higiénico; lenco de papel e outros como: ceramiagps, vidros pirex e similares; trapos e
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roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos ¢gwerdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinagdo adequada); adéhgpadas fluorescentes (acondicionadas
em separado); papéis plastificados, metalizadgsacafinados; papel carbono e fotografias;
fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveisapel;pespelhos, vidros planos, cristais;
pilhas (acondicionadas em separado e enviadadgiareante);

14.3.2 Materiais reciclaveis: Para os materiais secogléa@is, devera ser seguida a padronizacéo
internacional para a identificagéo, por cores, neagientes coletores - VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO pgpastico e BRANCO para
lixo ndo reciclavel.

14.4 Deverao ser disponibilizados pelo CONTRATANTE remiples adequados para a coleta
seletiva:

14.4.1Vidro - recipiente verde;
14.4.2 Plastico - recipiente vermelho;
14.4.3 Papéis secos - recipiente azul;

14.4.4 Metais - recipiente amarelo.

15 DAS REPACTUACOES

15.1 E admitida repactuacio do contrato, desde queobsgrvado o interregno minimo de 01
(um) ano.

15.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primesgactuacado sera contado a partir da
data limite para a apresentacdo das propostasaotesido instrumento convocatorio, admitindo-se,
a data do acordo, convencéao ou dissidio coletivivadmlho ou equivalente, como termo inicial da
vigéncia a época da apresentacdo da proposta.

15.3 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o grerte 01 (um) ano serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultiepeactuacdo ocorrida.

15.4 A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANT&uU direito a repactuacao
dos precos do contrato até a data da prorrogagémataml subsequente.

15,5 Caso a CONTRATADA néo efetue de forma tempestivee@actuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo hitaide repactuar.

15.6 As repactuacbes serdo precedidas de solicitacAGQMTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custosn@iorde apresentacdo das planilhas de custos e
formacéo de precos, do novo acordo ou convencaiv@lou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dasm@mtos indispensaveis a comprovagdo da
alteracéo dos precos de mercado em cada um deglagpianilha a serem alterados.

15.6.1Com base em ocorréncias registradas durante a g&eecdo contrato, poderdo ser
negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: awdéaca, licenca paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado enimhc¢ao adicional;
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15.6.2 Caso esses custos refiram-se a salarios, semadtilicomo parametro para a repactuacéo o
indice de variacao dos salarios apurado a parttodeencao ou acordo coletivo de trabalho
firmado pelo sindicato a que pertencerem os emgosgda empresa contratada. Se néo
houver sindicatos ou conselhos de classe instguicbe a CONTRATADA comprovar,
caso pleiteie repactuacdo do contrato, a variagicaliario de seus empregados, sem
prejuizo do necesséario exame, pela Administracdo, pdrtinéncia das informacdes
prestadas;

15.6.3 A repactuacéo que ocorrer a partir do segundo anagé@ncia do contrato tera o percentual
do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto @qsse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato.

15.7 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacabericios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatoriosfpoga de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convencao coletiva.

15.8 Quando da solicitacdo da repactuacao, esta sormerdeconcedida mediante negociacao
entre as partes, considerando-se:

15.8.1 As particularidades do contrato em vigéncia;
15.8.2 O novo acordo ou convencao coletiva das categpradssionais;
15.8.3 A nova planilha com a variagcdo dos custos apredanta

15.8.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes resloficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

15.8.5 A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.
15.9 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apidsmento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso emuwp deverdo ser formalizadas por termo

aditivo.

15.10 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para einfa variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15.11 Os novos valores contratuais decorrentes da regagziproduziréo efeitos:
15.11.1 A partir da assinatura do termo aditivo;

15.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as ,pae®s prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

15.11.3 Em data anterior a repactuacédo, exclusivamentedgua repactuacado envolver revisdo
do custo de méo de obra e estiver vinculada aumsinto legal, acordo, convencéo ou
sentengca normativa, podendo a data estipulada stourimento para o inicio dos efeitos
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financeiros do reajuste salarial ser considerada efeito de compensacédo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidadepauntuacoes futuras.

15.12 O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroatieoperiodo que a proposta de
repactuacao permaneceu sob sua analise, por méer® de Reconhecimento de Divida.

15.13 Na hipotese do item anterior, 0 periodo que a @@p@ermaneceu sob analise do

CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido gara de contagem da anualidade da
préxima repactuacao.

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Todas as ocorréncias serdo registradas pelo CONARAE, que notificara a
CONTRATADA, atribuindo pontos para as ocorrénciegundo a tabela abaixo:

Ocorréncias Pts.
Cobranca fora do prazo estabelecido 0,3
Deixar de registrar e controlar, diariamente, dadastade e a pontualidade de S&Yia
pessoal, '
Deixar de substituir empregado que se conduza ko nmzonveniente ou nao atend613
as necessidades do servico. ’
Uso, manuseio, conservacdo e manutencao inadeqdaslasstalacoes, equipamentoa,3
moveis e utensilios, por ocorréncia. '
Uniformizacao inadequada dos funcionarios, por récmia. 0,3
N&ao atendimento do telefone fornecido pela CONTREBAPApara 0s contatos €3
registro das ocorréncias '
Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecisergolicitados pelo 03
CONTRATANTE, para cada 24 horas de atraso. ’
N&do atendimento a qualquer outra obrigacdo expressste documento néub 3
especificada nesta tabela '
Retirar das dependéncias HL/EBSERH/UFSjuaisquer ferramentas, equipamertB%
ou materiais, previstos em contrato, sem autorzagévia do responséavel. ’
Deixar de efetuar a reposicéo de funcionarios sakp 0,5
Manter empregado sem qualificagdo para executsewg;0s contratados; 0,5
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguates-transportes, vales-refeicoes,
encargos fiscais e sociais, bem como quaisqueredaspdiretas e/ou indiretp8,5
relacionadas a execucao deste contrato, nas datasaaas;

Falha na manutencao dos equipamentos 0,5
Recusar-se a executar servico determinado pekdifiacdo, sem motivo justificado; 0,5
Falta do uso de EPCs pela Contratada 0,5

Indicar preposto sem treinamento, qualificacdo esmumeragdo compativeis com &s
funcao. '
Permitir situacdo que crie a possibilidade de cadsao fisico, lesdo corporal oy o
consequéncias letais aos funcionarios; '

Retirar funcionario ou encarregados do servigo ritara expediente, sem a anuércia2
prévia da CONTRATANTE. '
Utilizacao de fluxo em desacordo com preconizado 0 1,
Demora excessiva na realizacdo do servico (7 dia®n justificativa ao 1,0
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CONTRATANTE
Realizacdo inadequada dos servicos 1,0

Falta de zelo na realizagdo de servicos gerandmaganto mal feito 1,0
Deixar de zelar pelas instalagbes da CONTRATANTHzatlas na prestacéo d:)i 0

Servigos. '
Suspender ou interromper, em sua totalidade, @g;esrcontratuais, salvo por moti 95
de for¢ca maior ou caso fortuito; '

Falta do uso de EPIs pelos funcionarios da CONTRBAA 1,2
Falta de ferramentas e equipamentos previsto enarot 1,2
Cobranca de servigos que nao foram terminados @tugdos 1,2
Atraso no fornecimento de materiais 1,2

Atraso na substituicdo de materiais defeituososam especificacdes divergentes qusz
solicitadas ’

16.2 A cada més sera apurado o somatério da pontuac@orelete dos registros de ocorréncias
até o presente momento. Esta soma servira comopasaeque o0 CONTRATANTE aplique as
seguintes sanc¢des administrativas, de modo quegiradb o quantum necessario a configuracéo de
uma sancao, esta sera imediatamente aplicadayatisey devido processo administrativo:

Pontuac&o acumulada Sancao
Adverténcia, caso nao tenha sido aplicado anteepntendurante a
01 (um) ponto o
vigéncia do contrato.
02 (dois) pontos Multa correspondente a 1% do vakemsal do contrato.
03 (trés) pontos Multa correspondente a 2% do yvaknsal do contrato.
04 (quatro) pontos Multa correspondente a 3% dorwvaknsal do contrato.
05 (cinco) pontos Multa correspondente a 4% dorvaknsal do contrato.
06 (seis) pontos Multa correspondente a 8% do vatrsal do contrato.
07 (sete) pontos Multa correspondente a 10% do waémsal do contrato.
A cada ponto acima de QMulta correspondente a 10% acrescido de 3% a cal® extra,
(sete) do valor mensal do contrato.

16.3 A sancao de adverténcia sera aplicada somente eana v

16.4 A cada aplicacdo da penalidade, os valores do soimeaterdo zerados, de forma a néo
haver duplicidade na aplicagéo da sancao.

16.5 Em caso da Contratada somar 8 pontos fica facultadao Contratante a rescisédo
unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

16.6 A fim de ndo haver descontinuidade dos servicoscasd acima, o Contratante podera
aguardar a efetivacédo de nova contratacdo paradesgenilateralmente o contrato.

16.7 Além das penalidades citadas acima, poderdo seadpt as demais sancdes previstas na
Lei 8.666/93:

39/100



16.8 As sancdes de multa poderdo ser aplicadas a CONARATjuntamente com a de
adverténcia, suspensao temporaria para licitarngratar com a Administracdo do Contratante e
impedimento de licitar e contratar com a Unidocdaesando-a do pagamento a ser efetuado.

16.9 No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja eceggamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o Contratante poderé fazer a retencéo ko garrespondente a multa, com glosa na fatura
mensal, até a decisao final da defesa prévia. €dsbesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente
pelo Contratante, o valor retido correspondenté depositado em favor da Contratada, em até 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da decisab dim defesa apresentada.

16.10 Os casos de aplicacdo de sancdes contratuais feend@mente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditrio e a amplaalefe

16.11 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2068 art. 28 do Decreto n° 5.540/2005, a
Licitante ficard impedida de licitar e contratanta Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de &iné&o) anos, garantida a ampla defesa,
guando:

16.11.1  Convocada dentro do prazo de validade de sua g@ptio celebrar contrato;

16.11.2  Deixar de entregar documentacao exigida no certame

16.11.3  Apresentar documentacao falsa,

16.11.4  Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

16.11.5 N&o mantiver proposta;

16.11.6  Falhar na execuc¢ao do contrato/ata de registpreims;

16.11.7  Fraudar na execucao do contrato/ata de registpred®s;

16.11.8 Comportar-se de modo inidéneo;

16.11.9  Cometer fraude fiscal;

16.11.10 Fizer declaragéo falsa.

16.12 O licitante estara sujeito a multa de até 10% (oez cento) do valor estimado para a
contratacdo quando incorrer em uma das hipotesigsrd@nterior.

16.13 A sancédo de adverténcia podera ser aplicada cuwautegnte com a multa prevista no § 1°,
a critério da Administracéo.

16.14 A sancao de declaracéo de inidoneidade tambémdederplicada nos casos previstos nos
itens “16.11.3", “16.11.7”, “16.11.8", “16.11.9"'d¢6.11.10".

16.15 Pela inexecucéao total ou parcial do objetdjWL/EBSERH/UFS0de, garantida a prévia
defesa, aplicar a Licitante as seguintes sancdes:
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16.15.1  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimetdgoquaisquer das obrigagcbes
contratuais consideradas faltas leves, assim ed@sd¢omo aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos ao objeto da(o) licitagdwitrato/ata de registro de precos;

16.15.2 Multa:

16.15.2.1 de 10% (dez por cento) do valor adjudicado pelais&cinjustificada da licitante
adjudicatéaria em firmar o instrumento de contratoem aceitar ou em retirar o instrumento
equivalente, ou deixar de apresentar os documenig&los para sua celebragédo, ou deixar
de entregar documentacéo exigida no Edital, cordgonazo e condi¢bes estabelecidas no
mesmo, independentemente das demais sancdes sabivei

16.15.2.2 de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor ddrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) no caso de inobseraato prazo fixado para apresentacao
e/ou reposicéo da garantia,;

16.15.2.3 de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, calculadaesolvalor mensal do contrato, por
dia de inadimpléncia, para atrasos de 1 até 10 @ja% (dois décimos por cento) ao dia,
calculada sobre o valor mensal do contrato, poddiaadimpléncia, para atrasos de 11 até
20 dias; 0,3% (trés décimos por cento) ao dia,utada sobre o valor mensal do contrato,
por dia de inadimpléncia, para atrasos de 21 atic&&) de 0,5% (cinco décimos por cento)
ao dia, calculada sobre o valor mensal do contliatdada ao valor mensal do contrato, por
dia de inadimpléncia, para atrasos superiores ali&p, quando aceito o atraso pela
Administracéo;

16.15.2.4 Apos o 30° (trigésimo) dia de atraso, e a critdadlUL/EBSERH/UFSpodera ocorrer
a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configuesmsanhipotese, inexecucao total ou parcial
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséaral da avenca;

16.15.2.5 de 20% (vinte por cento) do valor inadimplido, petadimplemento parcial da
obrigacgéao;

16.15.2.6 Caso o prejuizo sofrido pela Administracdo excedalor previsto na clausula penal,
pode oHUL/EBSERH/UF&xigir indenizacao suplementar;

16.15.2.7 de 20% (vinte por cento) do valor total da obrigacassumida, pelo total
inadimplemento da obrigacao;

16.15.2.8 Caso o prejuizo sofrido pela Administracdo excedalor previsto na clausula penal,
pode oHUL/EBSERH/UF&xigir indenizacao suplementar;

16.15.2.9 de 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrpdm ocorréncia, no caso de nao
manutencdo, no decorrer da execucdo contratualmeassnas condicbes de habilitacéo,
inclusive regularidade fiscal e trabalhista, apdéprazo de 10 (dez) dias, concedido,
formalmente, pela Administracdo, e prorrogavel pgual periodo a pedido da
Contratada/Adjudicataria. No caso de nado regulg@izaa multa podera ser aplicada em
dobro, e o Contrato podera ser rescindido unillenate pelo HUL ou a Ata de Registro de
Precos podera ser cancelada, sem prejuizo da@midas sancdes cabiveis;
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16.15.2.10 de 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrpla recusa em corrigir ou
substituir qualquer servico rejeitado ou com defettaracterizando-se a recusa caso a
correcdo ou substituicAo ndo se efetivar nos 2s)ddias que se seguirem a data da
comunicacdo formal de solicitacdo de corre¢édo potepdo HUL, independentemente das
demais sancdes cabiveis;

16.15.2.11de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal ddratm por infracdo a qualquer
clausula ou condicdo do edital/contrato/ata destegde precos, ndo especificada nas outras
alineas deste inciso, e aplicada em dobro na suad@ncia, independentemente das demais
sanc¢les cabiveis;

16.15.3  Suspensao temporéria do direito de participar eita¢ido e impedimento de contratar
com a Administracéo, pelo prazo de até 02 (doisy.an

16.15.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratam a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes dgdmnou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a propriaradade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Licitante/Adjudicataria/€aatia ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o ptazancao aplicada com base no inciso |l
do artigo 87 da Lei 8.666/93.

16.15.4.1 Considera-se comportamento iniddneo, entre outoapresentacdo de documentos
fraudulentos, a fraude na execucao do objeto daatagdo, a declaracdo falsa quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre danies, em qualquer momento da
licitacdo/contratacao.

16.15.4.2 A sancédo de declaracédo de inidoneidade tambémdsdenplicada nos casos previstos
nos artigos 88, 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 dan2.81666, de 1993.

16.16 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstdgzar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesavamslo-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.d&4999.

16.17 A autoridade competente, na aplicacdo de sangdesdl em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pera) lsomo o dano causado a Administracao,
observando o principio da proporcionalidade.

16.18 O valor das multas aplicadas devera ser recolhidprazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da notificacdo. Se o valor da multa ndo fagopau depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a Contratada figeojuda garantia contratual. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Comamai o valor devido sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

16.19 As penalidades serao obrigatoriamente registraol&@QAF.

16.20 As sancdes aqui previstas séo independentes gnpedsndo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizaiiasomedidas cabiveis.

16.21 As infracbes e sancdes relativas a atos praticadatecorrer da licitacdo sao as previstas
neste Termo.
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17 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

17.1 Fornecer todas as informacdes necessarias para QONTRATADA possa iniciar e
prestar servicos dentro das condi¢des pactuadaiseido da CONTRATANTE.

17.2 Indicar Gestor e Fiscal(is) de Contrato.
17.3 Exercer a fiscalizagéo dos servigos por técnicps@slmente designados.

17.4 Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos dosstdentro do prazo estipulado nas
faturas, desde que atendidas as condi¢des corgratua

17.5 Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam emcalde com as exigéncias do edital,
informando a CONTRATADA e sobrestando o pagameté@aegularizacédo da condicao.

17.6 Assegurar 0 acesso do pessoal autorizado pela CANAPRBA, devidamente identificados,
aos locais onde devam efetuar a entrega dos mstéoimando todas as providéncias necessarias.

17.7 Indicar e disponibilizar instalacdes necessariesegucao dos servicos.

17.8 Arcar com as despesas de consumo de agua e ewm@giaependéncias colocadas a
disposicdo da CONTRATADA.

17.9 Relacionar as dependéncias das instalacdes fisieas,como 0s bens de sua propriedade
gue serao disponibilizados para a execucao dogegr\guando for o caso, com a indicacdo do
estado de conservagao.

17.10 Facilitar por todos seus meios o0 exercicio das desgda CONTRATADA, dando-lhes
acesso as suas instalacbes, promovendo o bom eméeral entre seus funcionarios e 0s
empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigae8tabelecidas neste contrato.

17.11 Prestar aos empregados da CONTRATADA informacdeseselarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados, e quendigapeito a natureza dos servicos que tenham a
executar.

17.12 Orientar a equipe da CONTRATADA a tomar cuidadoapavitar que objetos perfuro
cortantes, instrumentos ou outros artigos que possausar danos aos envolvidos e/ou aos
eguipamentos sejam deixados juntamente com osiossid

17.13 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assaasme@la CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de spagieo

17.14 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagiue comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos prevédieisc trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucéo do Contrato.
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17.15 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo doscsesrvpor servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falktecthdas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidasg;amenhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

17.16 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia eeentuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a suagéar.

17.17 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestadd@aervico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

17.18 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre lor vda fatura de servicos da
CONTRATADA.

17.19 A CONTRATANTE nédo respondera por quaisquer compssos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados aaicdo do presente contrato, bem como
por quaisquer danos causados a terceiros, em é@ec@rde ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

17.20 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares contratuais, apos o
procedimento administrativo, garantidos o direifrévia e ampla defesa e ao contraditério.

17.21 Impedir que terceiros ndo pertencentes a CONTRATARAcutem os servigcos objeto deste
contrato.

17.22 Verificar o fornecimento de ferramentas como désaro Anexo V e EPI'sconforme item
25.8 para permitir a execucdo dos servicos conraega em todas as dependéncias do Hospital.

17.23 Conferir a qualidade e as quantidades solicitaddss materiais solicitados a
CONTRATADA e que deverdo ser entregues no Setor ldgaestrutura Fisica do
HUL/EBSERH/UFS

17.24 Receber da CONTRATADA as comunicacdes registradéerentes a servicos a serem
realizados para abertura de chamado via sistertraretm;

17.25 Efetuar o controle de qualidade dos servicos pitestamediante formulérios de avaliacdo
destinados para esse fim.

17.26 Disponibilizar local adequado para armazenamentpildas e baterias que contenham em
suas composi¢des chumbo, caddmio, mercurio e seysosbos.

17.27 Cumprir as obrigacdes estabelecidas no Termo da&on

18 DA VISTORIA TECNICA

18.1 E facultado aos licitantes a realizac&o de vistosia reconhecimento do local em que ser&o
prestados 0s servigos.

18.2 A data e o horéario da vistoria poderdo ser agerslgmeviamente junto ao Setor de
Infraestrutura Fisica, com pelo menos 72 (setentiuas) horas de antecedéncia da data de
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realizacdo da licitacdo, pelo telefone (079) 36397k sera acompanhada por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das @8 Bsrl2 horas. O prazo para vistoria iniciar-se-a
no dia Util seguinte ao da publicacdo do Editakrdendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista
para a abertura da sessao publica.

18.3 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu represeejat@vera estar devidamente identificado.

18.4 Na opcédo da nao realizacdo da vistoria, a empr@sgodera alegar desconhecimento das
condicoes do local de realizagdo dos servicos,aor fde eventuais pretensdes de acréscimo nos
precos propostos.

18.5 A vistoria prévia é facultativa, devido ao fatoglee a mesma € um direito do licitante e ndo
a sua obrigacdo, amparado pelo principio da ralidate, conforme se depreende do trecho do
voto do Ministro Relator do Acérdéo 409/2006 — Rlkem a saber:

"(...) as empresas que exercerem o direito de nastbispordo de condi¢cdes muito superiores
para quantificacdo do valor do servico, mas devarfia escolha da interessada decidir se
prefere arcar com o 6nus de tal operacdo ou asswmiriscos de uma avaliacdo menos
acurada. (...)".

18.6 Caso opte por realizar a visita, a licitante deegpéesentar declaracdo de que efetuou a
vistoria conforme Modelo de Declaracdo de VisterigANEXO Ill deste Edital, assinada por
representante ddUL/EBSERH/UFS

18.7 Caso prefira ndo realizar a vistoria, a licitaneveta declarar ter ciéncia de todas as
informacdes necessarias e especificacbes tecnecasgmtes para a execucao do objeto licitado e
de todos os aspectos que possam influir diretandivetamente na execucdo do mesmo, conforme
Modelo de Declaracéo de Dispensa de Vistoria — Aéxdeste Edital.

19 DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

19.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objetoon@xclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incoesetaucao do contrato.

19.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiséahico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacgéo.

19.3 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técniewveda apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e a analise do desempenho stag#fe dos servicos realizados em consonancia
com 0S COMpPromissos previstos no ato convocatorio.

19.4 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal admiaisto devera verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salarios e asaQbeg trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS do més anterior.

19.5 Sera elaborado relatorio circunstanciado, com tregisanalise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, o qual secanenhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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19.6 Quando a fiscalizacao for exercida por um unicwider, o relatorio circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca dasémotas na execucao do contrato, em relacéo a
fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo eecaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.7 O recebimento definitivo, ato que concretiza o tateda execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

19.8 O gestor do contrato analisard os relatérios e tddeaumentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso Iragmularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas caigraertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes.

19.9 O gestor emitira termo circunstanciado para efdé@éaecebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagéseatados, e comunicard a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o wdato dimensionado pela fiscalizacdo com base
no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), @trumento substituto.

20 DO PAGAMENTO

20.1 A Contratada devera apresentar nota fiscal/fatws servicos emitida e entregue ao
HUL/EBSERH/UFSpara fins de liquidacdo e pagamento, no més qubaée ao da prestacao do
servico, até o dia 10 (dez), de forma a garantgomlhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecid@migo 31 da Lei n.° 8.212 de 24 de julho de
1991 e alteracdes posteriores. A atestacdo daafatarrespondente a prestacdo do servigo
cabera(ao) ao(s) fiscal(is) do contrato.

20.2 No caso de as notas fiscais/faturas serem emiidadgregues ao HUL em data posterior a
indicada na condicdo acima, serd imputado a Cadftab pagamento dos eventuais encargos
moratdrios decorrentes.

20.3 O pagamento sera efetuado pelo HUL no prazo derBfiaj dias, contados da data da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respestiocumentos comprobatérios, mediante ordem
de pagamento bancario, creditado em conta cordanlieitante vencedora

20.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada donquamdente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira e/ou a apresentacdo da dodag@&ncomprobatoria, discriminada no Edital
do certame, sem que isso gere direito a reajustanderprecos ou correcao monetaria.

20.5 Para efeito de pagamento mensal, a licitante vemagdlém de manter em situacdo regular
o SICAF, devera apresentar, juntamente com as fistass/faturas, a documentacado relacionada
abaixo:

20.5.1 Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Soc@Nb;

20.5.2 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Codtag/nido — TCU;
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20.5.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspei@akS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unidovwww.portaldatransparencia.gov.br/deis

20.5.4 Certidao Conjunta Negativa de Débitos a TributadeFais e a Divida Ativa da Uniao;

20.5.5 Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Fedestadual e Municipal de seu domicilio
ou sede;

20.5.6 Certidao negativa de Débitos Trabalhistas;

20.5.7 Planilha de medicéo detalhando os servicos (NideiServico) realizados e atestados pelo
fiscal do contrato.

20.6 A Contratada devera, durante toda a execucdo doatmnmanter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

20.7 O HUL/EBSERH/UFSpodera deduzir do montante a pagar os valoregsmmndentes a
multas ou indenizacdes devidas pela licitante véoree nos termos do contrato firmado.

20.8 A nado apresentacdo da documentacdo comprobatoripramm de 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega da nota fiscal/fatugarazo contratual, podera ensejar a rescisdo do
contrato e os valores retidos cautelarmente sonsma@® pagos apds a comprovacao de que 0s
encargos trabalhistas, previdenciarios e demaigtts encontram-se em dia.

20.9 Eventual situagcdo de irregularidade fiscal da e@tatta ndo impede o pagamento, se 0
fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tabthse ensejara, entretanto, a adocdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresaisao contratual.

20.10 Sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamenfmrpianal a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se coggeatelicitante vencedora:

20.10.1  Na&o produziu os resultados acordados;

20.10.2 Deixou de fornecer os materiais solicitados, oo pd forneceu com a qualidade
minima exigida;

20.10.3 Deixou de utilizar as ferramentas e recursos hosaxigidos para a execugcao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidafErior a demandada.

20.11 Nos casos de atrasos de pagamento, desde qurmtdiciencedora ndo tenha concorrido de
alguma forma para tal, os encargos moratérios devigelo HUL, entre a data limite para
pagamento e a correspondente ao efetivo pagamentmtd fiscal/fatura, a serem incluidos na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia, serdaladtis por meio da aplicacdo da seguinte
formula: EM =1 x N x VP, onde:

* EM = encargos moratorios

* N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento
* VP =Valor da parcela em atraso

« | =Indice de compensac&o financeira = 0,00016438
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* | =taxa percentual anual no valor de 6%.

i [ = 6 /100
365" T

I'=000016438

20.12 Havera provisionamento de valores para o pagamdssoférias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores alatrafada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conéoio disposto no Anexo VII da Instrugcédo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008.

20.13 Os valores provisionados na forma item acima stenserdo liberados para o pagamento
das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

20.13.1  Parcial e anualmente, pelo valor correspondent&38ddécimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.13.2  Parcialmente, pelo valor correspondente as fé&iasum terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos enapiegvinculados ao contrato;

20.13.3  Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13fr(abéterceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensafdoizentura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao tmrdra

20.13.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagameatoverbas rescisorias.
21 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 A despesa decorrente da aquisicdo do objeto degtdo correra no exercicio de 2017
através da seguint®otacdo Orcamentaria: Fonte ; Programa dd&rabalho
; Natureza da Despesa 33.90.39.

22 DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1 Sera exigida a prestacao de garantia pela Cordgratadpercentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caued dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria, a ser compeonagrazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data
da celebracdo do contrato, prorrogados por iguabge a critério do a critério da Contratada, em
qualquer das modalidades previstas no 8§ 1°, adtad&i n° 8.666 de 1993:

22.1.1 Caucao em dinheiro ou titulo da divida publica,eelo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centr@dtizie liqguidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos salses econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

22.1.2 Seguro-garantia;

22.1.3 Fianga bancaria.
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22.2 A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre onalual do Contrato.
22.3 A garantia ficard sob a responsabilidade e a ordemGeréncia Administrativa do
HUL/EBSERH/UFS

22.3.1Sem prejuizo da aplicacdo das sancbes cabiveis, &a€ontratada ndo apresente a
comprovacéao da prestagcao da garantia no prazaofixadUL, fica autorizada a promover a
retencdo dos pagamentos, até o limite de 30%gtpot cento) do valor mensal devido,
para fins de atingir o valor total da garantia.p&scelas retidas serdo depositadas junto ao
Banco do Brasil, com correcdo monetaria, em faearddL.

22.4 Se o valor da garantia for utilizado total ou palroente em pagamento de qualquer
obrigacao, inclusive indenizacdo a terceiros, at@tada deverd proceder a respectiva reposicao,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados daatatgue for notificada pelo HUL, mediante oficio
entregue contra recibo.

22.5 A garantia somente sera restituida a Contratada@piegral cumprimento de
todas as obrigacdes contratuais (84°, artigo 3&da.° 8.666 de 1993).

22.6 A validade da garantia, qualquer que seja a maatddidescolhida, devera abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses apos o términgy@aaia contratual.

22.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentagigadlantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do dal@montrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

22.8 Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cabminimo, 0s seguintes riscos ou
prejuizos decorrentes da execucéo do contrato:

22.8.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto datrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.8.2 Prejuizos causados a Contratante ou a terceir@rréetes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

22.8.3 As multas moratorias e compensatorias aplicadasné&r&ada;

22.8.4 Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qealquatureza, ndo honradas ela
Contratada.

22.9 Apbs a execucdo do contrato, constatado o regulapiemento de todas as obrigacdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestaddigerada ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuaisegatievidos ao HUL.

22.9.1 A garantia somente sera liberada ante a comprovdedgue a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes daiatagéo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerrardantméncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tralzalisetamente pela Administragéo.
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22.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contratoesmisao contratual, o HUL retera a
garantia prestada, até que o fiscal verifigue capamto pela Contratada das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a comprovacdo desjeenpregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servicos, sem que cgantarrupcao do contrato de trabalho.

22.11 O garantidor ndo é parte interessada para figungsrecesso administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos afigar sancdes a contratada.

22.12 O HUL nao executara a garantia nas seguintes lsipgite
22.12.1  Caso fortuito ou forca maior;
22.12.2  Alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora diadtwr, das obrigacdes contratuais;

22.12.3 Descumprimento das obrigacfes pela contratadarréat® de atos ou fatos da
Administracéo; ou

22.12.4  Pratica de atos ilicitos dolosos por servidoreAdiainistracdo.

23 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

23.1 Dentre as préticas de sustentabilidade, devenespeitadas e atendidas as regras e critérios
estabelecidos no Plano de Gerenciamento de Resitu&ervicos de Saude (PGRSS), bem
com, deverdo atender os termos da Instrugcdao Noan&iLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, adotando as seguintes praticas de susteddaleil na execucdo dos servigcos, quando
couber:

23.1.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de aguada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

23.1.2 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de semuramce fizerem necessarios, para a
execugao de servicos;

23.1.3 Realizar um programa interno de treinamento de seysegados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, para reducdo de consuranetgia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producao de residuos solidos, obseraadammas ambientais vigentes; e

23.1.4 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadés pssociacéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

23.1.5 Adotar medidas para evitar o desperdicio de aguada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

23.1.6 Fornecer aos empregados os equipamentos de segupamge fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

23.1.7 Realizar um programa interno de treinamento de seysegados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, para reducdo de consuranetgia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos solidos, obseraadammas ambientais vigentes; e
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23.1.8 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadés pssociacéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

24 DO ESCRITORIO OU SEDE DA PROPONENTE

24.1 Caso a licitante vencedora ndo possua escritoricidede de Lagarto/SE ou na capital
Aracaju/SE, a empresa devera apresentar decladecgoe se comprometera a instalar escritério
na cidade de Lagarto/SE, a ser comprovado no prazomo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da vigéncia do contrato, conforme dispostointiso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n.°
02/08 e item 9.1.11 do Acoérddo TCU n.° 1.214/1Ptmario.

25 DA SUBCONTRATACAO

25.1 Pelas caracteristicas do objeto licitado, ndopenditida a subcontratacdo neste certame.

26 QUANTITATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO E DA [INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

26.1 As quantidades a serem contratadas foram estimeolars base nas necessidades da
Administracdo para o desenvolvimento de suas atdbs regimentais, suprindo a demanda de
servicos de manutencao do Hospital Universitaribatgarto/SE.

26.2 A Contratada devera prestar servicos de acordo a®mmecessidades estabelecidas neste
Termo de Referéncia, observado o limite minimo dangjtativo de profissionais a serem
disponibilizados, conforme quantitativos a segesatitos:

Profissional CATEGORIA QUANTIDADE JORNADA DE
TRABALHO

01 Auxiliar de Obras 02 44 horas semanais
02 Eletricista de Manutencao 02 12 x 36 Diurno
03 Bombeiro Hidraulico 01 44 horas semanais
04 Encarregado de Manutencao 01 44 horas semanajs
05 Técnico Eletromecéanico 01 44 horas semanais
06 Pedreiro 01 44 horas semanais
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26.3 A CONTRATADA devera, num prazo maximo de 15 (quinzikas da assinatura do
Contrato, realizar pericia por profissional compttee devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalud®ida periculosidade (maximo, médio ou
minimo), quando for o caso, bem como se a atividguntada como insalubre consta na
relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nostes do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada
pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do TrabalncEmprego, a fim de caracterizar a

realizacdo de atividade em area de risco

26.3.1 Fica o pagamento do adicional de insalubridade gedeulosidade, bem como a celebracao
de termo aditivo contratual para a devida prevm@amentaria, condicionados a realizacéo
da pericia mencionada item 25.3deste Termo de Referéncia.

26.3.2 A pericia de que trata o item 25.3 ficar4 condiatta a ratificacdo da equipe técnica a ser
designada pela CONTRATANTE.

26.3.3 Para efeito de atendimento ao art. 8° da IN SLT@®P02/2008, as fungbes Encarregado
de Manutencdo e Técnico Eletromecéanico correspondeapoio administrativo e/ou
técnico. As demais funcdes correspondem a apoicacpeal. Todas as funcgdes estédo
descritas no item 5.3 e Anexo Il deste Termo deRRetia.

27 DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI'S

27.1 A Contratada sera responséavel pelo fornecimentiogeconjuntos de uniformes completos
aos seus empregados no inicio da prestacao dososerv

27.2 A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada seises ou sempre que identificada a
necessidade de substituicdo, dependendo do depgasiaturo e claramente evidenciado;

27.3 Os uniformes deverdo ser entregues a todas asodategrofissionais mediante recibo
(relagdo nominal, impreterivelmente assinada e ddatpor profissional), cuja copia,
acompanhada do original para conferéncia, devem@nsgada a fiscalizacao;

27.4 Caso seja necessario efetuar ajustes e consertosirdimrmes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverdo seaspald Contratada, sendo vedado o repasse
dos custos aos profissionais;

27.5 Os uniformes deverdo ser aprovados previamente fstalizacdo e conter as seguintes
caracteristicas basicas:

e Quantidade

Item Especificagbes Semestral
01 Camisa ou blusa social em tecido 100% algodéna cor 02

clara para uso do encarregado e supervisor.
02 Camisa com manga e bolso, em tecido 100% algo(, na 02

cor clara para uso dos operacionais.
03 Calca comprida em tecido 100% algcéo na cor clara para 02

uso de todos os profissionais.

27.6 A empresa devera apresentar PPRA, PCMSO e LTCARatedo com as atividades
desenvolvidas dentro do HUL.

521100



27.7 Antes do inicio da atividade devem ser entregues decumentos listados e
marcado integracdo com o HUL:

27.7.1Ficha de EPI

27.7.2 Ordem de Servico de acordo com a Norma Regulamenat&d
27.7.3 Atestado de Saude Ocupacional — ASO

27.7.4 Copia CTPS (Contrato de Trabalho )

27.7.5 Treinamento Norma Regulamentadora 18

27.7.6 Treinamento NR-10 (Técnico Eletrotécnico, ElettwisManutencdo e Ajudante de
eletricista)

27.7.7 Treinamento NR-35 (Para trabalhos acima de 2magltur

27.8 Os postos de trabalho deverédo receber, aléem doromdf os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI necessarios a realizacdo dasdsttles que desenvolvem, como mascaras, luvas
etc, conforme a relacdo abaix&&EM QUANTIDADES SUFICIENTES PARA
REALIZACAO DO SERVICO:

27.8.1 Eletricista de Manutenc&o:

a) Fardamento (Tipo NR-10 para ativiades em redenédtia e alta tensao)
b) Bota Seguranca Eletricista

c) Luva Pigmentada

d) Luva Isolante Borracha de acordo com atividade

e) Oculos de Seguranca

f) Mascara PFF2

g) Protetor auricular tipo concha

27.8.2 Bombeiro Hidraulico:
a) Fardamento
b) Bota Seguranca
c) Bota PVC
d) Luva Nitrilica
e) Luva Pigmentada
f) Oculos de Seguranca
g) Mascara PFF2

27.8.3 Encarregado de Manutencdo:
a) Fardamento
b) Luva Pigmentada
c) Bota Seguranca
d) Oculos de Seguranca
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e) Mascara PFF2

27.8.4 Pedreiro e Auxiliar de Obras:
a) Fardamento
b) Protetor Auricular Tipo Concha e/ou Plug
c) Bota Seguranca
d) Oculos de Seguranca
e) Mascara PFF2
f) Luva Pigmentada
g) Luva Vagueta
h) Luva Raspa
i) Luva Nitrilica

27.8.5 Técnico Eletromecanico:
a) Bota Seguranca
b) Fardamento
c) Oculos de Seguranca lente incolor e Cinza
d) Mascara PFF2
e) Protetor Auricular Tipo Concha e/ou Plug
f) Luva Pigmentada
g) Luva Vagueta

27.8.6 Para atividades em altura € obrigatério uso dmaetseguranca com talabarte duplo.

27.9 A CONTRATADA deverd realizar uma avaliagdo de risconstante no PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS), rediala anualmente,
conforme NORMAS DO MINISTERIO DE TRABALHO E EMPREGQ@obre a necessidade
de EPI em relac&o aos servi¢os contratados.

27.10 O PPRA devera ser entregue a CONTRATANTE em at@uibze) dias Uteis apos o inicio
do contrato, como também anualmente, apds a ragdali

27.11 A CONTRATADA devera entregar o EPI a todos os fanérios contratados no 1°
(primeiro) dia de trabalho, mediante assinaturd BBMO DE RESPONSABILIDADE.

28 DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

28.1 Apresentar Certiddo(6es) de Acervo Técnico—CAT dkawiente registradas no CREA da
regido onde os servigos foram executados, que awafn) que a licitante tenha executado
para 6rgdo ou entidade da administracdo publiedadou indireta, federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresasagas, comprovando que presta ou prestou
servicos compativeis com o objeto. O Atestado deser de um contrato de prestacdo de
servicos contendo pelo menos os profissionaigllistabaixo:

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE DE POSTO
01 | Eletricista 02
02 | Bombeiro Hidraulico 01
03 | Encarregado de Manutencdo 01
04 | Técnico Eletromecanico >* 1% 01




28.2 Conforme art. 19 da IN SLTI/MPOG 02/2008, deveiseluso nos editais como requisito
para qualificacdo técnica comprovacado de que o licitante tenha executadanucontrato
com, no minimo, 05 (vinte) postos de trabalhqlustifica-se a adocdo do quantitativo minimo
de 5 (cinco) postos de trabalho, constantes em @2#d apresentacao da CAT, em funcdo da
especificidade do objeto (Manutencdo Hospitalag), edpecificidade de postos de trabalho
(doravante essenciais a realizacdo dos servicosat@tencdo com a qualidade necessaria), e
ainda visando a permitir a ampla concorréncia eagrproponentes (desde que, conforme 27.1,
comprovem que prestaram servicos compativeis casbj&to), em consonancia com o que
preconiza a Lei de Licitacdes 866/93.

28.3 Apresentar Certiddo de Registro e Quitacdo de BResd$sica do(s) profissional (is)
detentor(es) da(s) Certidao(6es) de Acervo Tecagd—do item 27.1, devidamente registradas
no CREA da regido onde os servi¢os foram executados

28.4 Apresentar Certiddo de Registro e Quitacdo de BRedsoidica da CONTRATADA,
indicando que o(s) detentor(es) da(s) Certidao(despcervo Técnico—CAT do item 27.1 é
(sdo) também Responsavel(is) Técnico(s) da empdesalamente registradas no CREA da
regido onde os servigcos foram executados;

28.5 Para os Atestados de Capacidade Técnica cujogaeerfdram ou estdo sendo executados
fora do Estado de Sergipe deverdo apresentar daid@erde Visto” emitida pelo Conselho
Regional de Administracao do Estado de Sergipe EAGBE no ato da assinatura do Contrato.

28.6 A comprovacdo de vinculo do profissional do(s) Resgvel(is) Técnicos(s) da
CONTRATADA mencionado(s) acima se fard com a amtegdo de coOpia da Carteira de
Trabalho (CTPS) em que conste a licitante comoratarite; do contrato social da licitante em
gue conste o profissional como sdcio; do contrattrabalho devidamente registrado no CREA
da regido competente, em que conste o profissimmab responsavel técnico; ou, ainda, de
declaracdo de contratacdo futura do profissionedde que acompanhada de declaragao de
anuéncia do profissional.

28.7 Apresentar declaragdo indicando nome, CPF e nuderegistro na entidade profissional
competente, do Preposto ou Supervisor que acomEaalexecucao dos servicos de que trata o
objeto deste certame. Devera ser comprovado vimgafiregaticio com o profissional indicado
como Preposto ou Supervisor, mediante apresentie@&opia da carteira de trabalho (CTPS)
ou contrato social em que conste o profissionalacsatio.

28.8 Considerar-se-a invadlido o documento que nao ap@seigorosamente a situacao
atualizada da empresa.

28.9 No caso de duas ou mais licitantes apresentarermessnos atestados de um mesmo
profissional, como comprovacao de qualificacdoita;ras mesmas serdo inabilitadas.

29 DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGCAO ECONOMICO FINANCEIRA:

29.1 Quando o licitante ndo atender as exigéncias ddithefio parcial no SICAF quanto a
gualificacdo econémico-financeira, estando um doécés de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) vencidos auaig) ou inferiores a 01 (um), o licitante
classificado provisoriamente em primeiro lugar dévencaminhar o balanco patrimonial do
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exercicio anterior ao da licitagdo, nos termos o34 da Lei n.° 8.666/93, comprovando que
os indices citados acima sdo superiores a 01 (um):

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

" Passivo Circulante 4+ Exigivel a Longo Prazo

i Ativa Circulante
" Passivo Circulants

B Ativo Total
* Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo ~

29.1.1 Comprovar, conforme disposto no art. 31, caput € 88 Lei n.° 8.666/93, patrimbnio
liquido de no minimo 10% (dez por cento) do vaktineado da contratagdo, por meio do
balanco patrimonial e das demonstracdes contabditticho exercicio social, apresentados,
na forma da lei, vedada a substituicdo por balescett balancos provisorios, podendo ser
atualizado por indices oficiais, quando encerratibsnais de 03 (trés) meses da data da
sessdo publica de abertura do certame licitatorio;

29.1.2 Informar, nos termos do art. 31, 84°, da Lei r666/93, por meio de declaragéo, relagao de
compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 e dvos) do valor total dos
contratos firmados com a administracdo publica efou a iniciativa privada, vigentes na
data prevista para apresentacdo da proposta, s@petior a 100% (cem por cento) do
patrimonio liquido, podendo este ser atualizadforraa do item 28.1.1;

29.1.3 Demonstrar também, por meio do balan¢o patrimop@dsuir Capital Circulante Liquido —
CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passtvioculante) no valor minimo de 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimoseptn) do valor estimado para a
contratacdo tendo por base o balanco patrimonidéraonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social.

29.1.4 A necessidade dessa demonstragao justifica-sefggelale que as empresas especializadas
na prestacao dos servicos objeto deste EditalssEmeialmente demandantes de recursos de
curto prazo e alta liquidez para fazerem face aspesas com mao de obra,
independentemente do recebimento das instituicdesatantes. Ainda, conforme consta
nas condicdes desta contratacdo, a empresa péeerdgaegar as faturas até o dia 10 (dez) de
cada més, considerando a realizacdo dos servicosmée anterior, podendo, a
CONTRATADA, realizar a liguidacdo e pagamento ené 40 (dez) dias, ap0s o
recebimento de toda a documentagao, para a foagabzdo pagamento. Por este motivo,
entende-se como razoavel que a CONTRATADA dispamdaecursos suficientes para
honrar seus compromissos por, pelo menos, 02 (dwsgs, 0 que equivale a possuir um
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de,minimo, 16,66%Por fim, é pacifico o
entendimento de que a melhor contratacdo ndo se teage a proposta que apresenta o
menor preco, mas a que possua condi¢cdes de ser eracutada.

29.1.5Com o objetivo de informar a veracidade das infa@ea, o licitante devera apresentar a
Demonstracdo de Resultados do Exercicio (DRE)aeferao ultimo exercicio social;
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29.1.6 Caso seja detectada divergéncia no valor totalcdafratos firmados com a administragao
publica e/ou iniciativa privada de 10% (para maigpara menos) em relacdo a receita bruta
discriminada na DRE, o licitante devera apresargatevidos esclarecimentos.

29.2 Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia e Contameedida pelo Cartorio Distribuidor
da sede da Licitante, ou de execucao patrimoeigedida no domicilio da pessoa fisica, emitida
com antecedéncia de, no maximo, 60 (sessentajl@iabertura das propostas.

29.3 Apresentar Declaracdo de Vistoria ou DeclaracaoDdgpensa de Vistoria, conforme
modelos dos Anexos lll e IV do Termo de Referéncia.

29.4 Apresentar Declaracdo de Apuracdo de Contribui@@ssais — DACON ou recibo de
entrega Sped das contribuigdes dos ultimos 12 Jdoeses.

30 DA SOLICITACAO E ORGAO RESPONSAVEL:

Lagarto (SE), 10 de maio de 2018.

Marconi Almeida Nascimento
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
( ) Aprovado ( ) Nao Aprovado

Superintendente
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A UNIDADE DE LICITACOES

Proposta que faz a emprdddOME DA EMPRESA} para a prestacdo de servicos de contratacao
de empresa prestadora de servigos continuos detdepdio Hospitalar, com dedicacédo exclusiva
de mé&o de obra, visando atender a demanda dogaseilé manutencdo, assim como realizar as
intervencdes preventivas e corretivas nas instatadd Hospital Universitario de Lagarto (HUL),
com a disponibilizacdo de mao de obra qualificatlsymos, materiais, ferramentas, maquinas e
equipamentos.

Item Descricao UND | QTD Mensal Anual

Manutengcdo Hospitalar preventivas ¢
corretivas com dedicacdo exclusiva |de
01 |mé&o de obra, contemplando todos| 8&erv| 01
profissionais previsto nesse termo |de
referéncia.

Valor Total do Contrato por extenso: {XXXxxXxxx} reds.
Prazo de validade da proposta: {xxx} dias. (nderifr a 60 dias)

Declaramos que nos precos consignados em nossastaopcluem todos os custos e despesas, tais
como e sem se limitar a: custos diretos e indiretidsutos incidentes, taxa de administracao,
materiais, servicos, encargos sociais, trabalhist&guros, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e s@@xos.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

. UF:
ENDERECO: CEP-
EMAIL: TEL.: ()

) AG.:
BANCO: CC.:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME |
CPF: | RG:
CARGO
EMAIL: | TEL.: ()
Assinatura do Representante Legal

CARIMBO DA EMPRESA
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Observagao:

» A proposta de preco devera estar impressa em pap@hbrado ou com carimbo CNPJ
da empresa.

e A Contratada devera apresentar juntamente com a nat fiscal demonstrativo
detalhado da fatura, inclusive dos materiais fornados, conforme valores da proposta
homologada

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

a) A planilha deve ser preenchida de acordo com asasrestabelecidas na Instrucao
Normativa N.° 02, de 30 de abril de 2008, do MP@Guas alteracbes promovidas pela
Instrugdo Normativa 03, de 16 de Outubro de 200Strugcdo Normativa 04 de 11 de
Novembro de 2009, Instrucdo Normativa 05, de 1®eeembro de 2009 e Portaria n.° 07,
de 9 de Margo de 2011.

b) Os valores devem ser preenchidos de acordo cogistalgo vigente, observando-se a
Convencao Coletiva de Trabalho registrada e vigpata o local onde serao realizados os
Sservicos.

C) O valor do auxilio transporte deve ser o levanjadto a prefeitura de cada municipio;

d) Os valores unitarios mensais ou hora de cada ursacalagorias envolvidas serdo
obtidos mediante o somato6rio de custos com maobda (salarios, encargos sociais e
trabalhistas e beneficios), uniformes, EPI's e tlmicamental necessario (listado no Anexo
VII), acrescidos de BDI — Beneficio e Despesasrétds.

A Planilha Modelo para Composic¢ao de Custos e Foiimde Precos deve ser elaborada para cada
Posto de Trabalho:
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo Administrativo
Licitagao N°
Data:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ang):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo:
D NUmero de meses de execugao contre

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caractericasvico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provis@iegsimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS M4o de obra
Mao de obra vinculada a execucgéo contratual
Dados para composicao dos custos referentes aendtoral

Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteris
distintas)

1

2 Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4

5

Categoria Profissional (vinculada a execucgéo
contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipordiese
Nota 2: A planilha seréa calculada considerandeator mensaldo empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
Composicado da Remuneracgao Valor (R$)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

olOo[m|>]|F
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se amlor mensal devido ao empregadpela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, esrdeasio concessao ou concessao
parcial dointervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago seséarido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaidgarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Fé&s e Adicional de Férias

51 (1130 (glécimo terceiro) Salario, Férias e Adicionalvalor (R$)
e Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precoké@ada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos val@sentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1esponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (dumd@prme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) E/R?Sr
A INSS 20,00%

B Salario Educacéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 3,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, ddSF&demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico inavantre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Sdblm@.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o
Maodulo 6.
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do bemefdlescontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e

Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios@ais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarigsaldr (R$)
51 1?30_(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicioral|d
' Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mdédulo 3 - Provisédo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
C Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobie o
E Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
F Prévio
Trabalhado
Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Austn

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem sto dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobeémpregado nos casos de Auséncias Legais
(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoéduly, 4. Bepender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre essalmod
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias

B Auséncias Legais

C Licenca-Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custe sgra pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substiti@oalenobra alocada na prestacéao do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicédo de unegedprdurante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacdo devessemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo dedfissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Val(R$)
4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) E/R?Sr
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicande-gercentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada & execuc¢éo contratual ValoR$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mengais
e Diarios

Modulo 3 - Provisédo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

mf o |[O] @ [>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F IM6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado
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ANEXO Il — PLANILHA DE PRECO CONSOLIDADA

DADOS PROCESSUAIS

Pregdo Eletronico n?

Data:

Horario:

DADOS DA LICITANTE

Nome:

CNPJ:

Responsavel:

E-mail:

Endereco:

Telefones:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao

Valor (RS)

A) Valor mensal fixo do servico

B) Valor mensal maximo de materiais e pecas de
reposicao

RSma + [RSma x
BDI(ma)]=25.000,00

C) Valor mensal do container

D) Valor mensal potencial (A + B + C)

E) Valor global da proposta (D x12)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE JORNAD VALOR QTDE. DE VALOR QTDE. | VALOR
SERVICO A DE PROPOST | EMPREGAD | PROPOS DE
TRABAL O POR 0S TOPOR | POST | ANUAL
(A) HO EMPREGA POSTO 0S _
D)=(Bx | (E) X E)
(B) C)
0 | Eletricista 12x36 R$ xxxxx 02 R$ xxxxx 1 R$
1 |de . XXXXX
Manutencdo| Diurno
0 | Bombeiro 44 horas R$ xxxxx 01 R$ xxxxx 1 R$
2 | Hidraulico ) XXXXX
semanais
0 | Encarregadg 44 horas R$ Xxxxx 01 R$ Xxxxx 1 R$
3 | de ) XXXXX
Manutencdo| Semanais
0 | Pedreiro 44 horas| R$ xxxxx 01 R$ xxxxx 1 R$
4 ) XXXXX
semanais
0 | Auxiliar de 44 horas R$ xxxxx 02 R$ xxxx 1 R$
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

5 | Obras semanais XXXXX
O | Técnico 44 horas R$ xxxxx 01 R$ xxxxx 1 R$
6 | Eletromecan ) XXXXX
ico semanais
O | Total R$ R$
7 | Materiais 25.000, | 300.000,
00 00
O | Total
8 | Container
Valor Total Estimado Anual R$
XXXXX
Validade da proposta: / / DatRrdposta: / /

Assinatura do responsavel legal
Carimbo (ou dados de identificag&o)
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ANEXO IV — PLANILHA DE COMPOSICAO DO BID

1. A licitante deverd apresentar as planilhas de csemp@o do BDI, na forma do art. 9° do
Decreto n° 7.983, de o de abril de 2013, e do AspmP 2.622/2013 — Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao:

Art. 92 O preco global de referéncia sera o resultantudto global de referéncia acrescido do
valor correspondente ao BDI, que devera evidemtrasua composi¢cdo, no minimo:

| - taxa de rateio da administracdo central,

Il - percentuais de tributos incidentes sobre @@ servico, excluidos aqueles de natureza direta
e personalistica que oneram o contratado;

lll - taxa de risco, seguro e garantia do emprereadio; e
IV - taxa de lucro.

COMPOSICAO DO BDI (ma)

ITEM DESCRICAO %
1.0 Composicao do B.D.I.
1.1 Administragao Central
1.2 Seguro
1.3 Garantia
1.4 Risco
1.5 Despesa Financeira
1.6 Lucro
1.7 PIS
1.8 COFINS
1.9 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
2.0 Percentual Total do B.D.I.
2. Na andlise da proposta de precos, serdo utilizadoparametros abaixo listados para

composicdo dos indices de BDI para materiais, bdasenos estudos do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, em consonancia com o Acordao n° 2823 — Plenario.

2.1. Valores de BDI por tipo de obra:

Tipo de obra 1° Quartil Médio 3° Quartil
Constrzjs?go de edificicBDI 20 34% 22 12% 25 00%
Mero fornemmentggle(mggenws e equipame 11.10% 14.02% 16.80%

2.2. Formula para célculo do BDI:

(1+(AC+R+S+G))(1+DF)(1+ 1)
(1-1)
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Legenda: AC = taxa representativadiespesas de rateio da Administracéo Central;
S = taxa representativa de Seguros;

R = taxa representativa de Riscos;

G = taxa representativa de Garantias;

DF = taxa representativa das Despesas Financeiras;

L = taxa representativa do Lucro;

| = taxa representativa da incidéncia de Impostos.

2.3. Quando a taxa de BDI estiver fora dos patamard@suésios acima, sera realizado exame
pormenorizado dos itens que compdem essa taxgantlb como diretriz para esse exame 0s
seguintes percentuais obtidos da decisdo do TCujndm-se sempre em consideragao as
peculiaridades de cada caso concreto:

Construcao de edificio— BDI (ma) 1° Quartil Médio 3° Quartil
Rateio da administracao cen 1,50% 3,45% 4,49%
Seguro + Garant 0,30% 0,48% 0,82%
Riscc 0,56% 0,85Y% 0,89%
Despesa Finance 0,85% 0,85% 1,11%
Lucrc 3,50% 5,11% 6,22%
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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO

| - Tarefas gerais a serem observadas por todas @sitegorias de prestadores de servigo:

a) Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e amegto interno, bem como as demais
ordens da administracéo HWL/EBSERH/UFS

b) Observar as instru¢des disciplinares do local aleatho;

c) Cumprir a escala de servi¢co, observando pontuaBmanhorarios de entrada e saida, e ser
assiduo ao trabalho;

d) Atender a todos com cortesia e presteza, presthedoas informacdes pertinentes ao
funcionamento délUL/EBSERH/UF& do seu local de trabalho;

e) Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicag@efo quando manifestamente ilegais;
f) Conservar as dependéncias do seu local de trabailperfeito estado de boa apresentacao;

g) Preservar os moveis e equipamentos utilizados ndcee informando ao responsavel
gualquer eventualidade que observe;

h) Comunicar a seguranca a presenca de estranhosala®trabalho, avisando sempre que
houver a informagao ou suspeita de incéndio, araonento, furto e quedas de materiais ou
pessoas;

i) Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

J) Manter-se alerta, ocupando permanentemente o Wesijnado para exercicio de suas
funcdes, ndo se afastando deste local, salvo eacéies de absoluta necessidade;

k) Observar prazo estipulado para execucao de sedasar
[) Usar o cracha e o uniforme estabelecidos pela eapre

Il — Condutas vedadas a todos os Colaboradores ¢tiJL/EBSERH/UFS
a) Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou origdabeemanada pelo preposto;

b) Remeter a pessoa estranha a CONTRATADA, fora dascgprevistos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua respitesdd]

c) Proceder de forma desidiosa;
d) Utilizar recursos materiais ddUL/EBSERH/UF®m servigcos ou atividades particulares;

e) E expressamente proibida a circulacédo de profiagosem identificacdo nas dependéncias
do HUL/EBSERH/UFS

E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solimtafou orientacdo da equipe de
fiscalizacdo do contrato, bem como o ndo repasseodantacfes recebidas aos prestadores de
servico.

lll - Tarefas especificas para cada Categoria $siofinal:
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Funcéo: Eletricista
Codigo CBO 7156-10
Referéncia:

Jornada de Trabalho:

12x36 Diurno

Qualificacdo Minima:

Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 6 mesea funcao.

Atividades Tipicas:

PLANEJAR SERVICOS ELETRICOS - Levantar material ar|s
utilizado, quantificar material a ser utilizadogar servi¢co, dimensionar
local de execugédo do servico, estabelecer cron@grdm servico
organizar equipamentos e ferramentas, determinaeraide ajudante
para o servico.

AUXILIAR EM INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS — Instar
dutos de acordo com as normas técnicas, enfiautames elétricos no
dutos, instalar quadros de distribuicdo de cirgyitostalar quadros d
distribuicdo de circuitos, seguir padrbes de medigéstalar pontos d
luz conforme solicitagdo do cliente, balancear @srdo circuito de
distribuicao, testar as instalacfes elétricas.

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA
Interpretar esquemas elétricos dos equipamentestifidar os defeitos,
preparar equipamentos para a manutencdo, Seledemamentas ¢
materiais, corrigir defeito de maquinas, equipao®m sistemas, testar
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistef@zer, ensaios
elétricos dos equipamentos, Liberar maquina, equépéo e sistema
para operacao ap0s manutencao.

0 p O wn

Funcao: Bombeiro Hidraulico
Codigo CBO 7241-10
Referéncia:

Jornada de Trabalho:

44 horas semanais.

Qualificacdo Minima:

Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 6 mesea funcao.

Atividades Tipicas:

Operacionalizam projetos de instalacdes de tubetag@iefinem tracadas
e dimensionam tubulagbes; especificam, quantifi@mnmspecionam
materiais; preparam locais para instalagfes, eealipré-montagem
instalam tubulacfes. Realizam testes operaciomamassao de fluidgs
e testes de estanqueidade. Protegem instalacteme®m fmanutencoes
em equipamentos e acessorios.

[¢)

Funcéo: Encarregado
Codigo CBO 7102-05
Referéncia:

Jornada de Trabalho:

44 horas semanais

Qualificacdo Minima:

Ensino Médio Completo. Experiéncia de 1ano na funcga

Atividades Tipicas:

Supervisionar equipes de trabalhadores da constrcigd que atuam
em usinas de concreto, canteiros de obras civadhder documentacdo
técnica e controlam recursos produtivos da obraarfprs fisicos
equipamentos, materiais, insumos e equipes dellgbaControlar
padrbes produtivos da obra tais como inspecdo ddidgde dos
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materiais e insumos utilizados, orientacdo sobpeafcacao, fluxo e

movimentacdo dos materiais e sobre medidas deasegudos locais
equipamentos da obra. Administrar o cronograméabda. o

Funcao: Pedreiro
Codigo CBO 7152-10
Referéncia:

Jornada de Trabalho:

44 horas semanais

Qualificacdo Minima:

Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 6 mesea funcao.

Atividades Tipicas:

Organizam e preparam o local de trabalho na obrestmoem fundagoe
e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentusrapisos.

Funcao: Auxiliar de Obras
codigo CBO 7170-20
Referéncia:

Jornada de Trabalho:

44 horas semanais

Qualificacdo Minima:

Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 6 mesesa funcao.

Atividades Tipicas:

Demolem edificacbes de concreto, de alvenaria easugstruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a area e amamuo solos.

Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando rmagu e
ferramentas, verificando condicbes dos equipamemtoseparand(
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizoavagdes
preparam massa de concreto e outros materiais.

[¢)

1%

Funcéo: Técnico Eletrotécnico
Codigo CBO 7257-05
Referéncia:

Jornada de Trabalho:

44 horas semanais

Qualificacdo Minima:

Ensino Médio Completo. Experiéncia de 2anos na fuag.

Atividades Tipicas:

Avaliam e dimensionam locais para instalacdo, eSg@m materiais €
acessoOrios e instalam equipamentos, dispositivatroeiecanicos
refrigeracdo, calefagdo e ar — condicionado, chilletubulacdes
pressurizadas, caldeiras, rede de gases medicd@sdores. Instalar
ramais de dutos, montam tubulag@es, aplicam vadiuwide refrigerante

j\n..

em sistemas de refrigeracao.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

, portadodatmmento de identidade n°

, expedido pelo(a) , € inscrito no CPF sob o

n° , representante legal deempresa

inscrita no CNPSgob o] ne

, DECLARA que visitou istokiou, nesta data, as

dependéncias do Hospital Universitario de LagaHp/8companhado de servidor ou
empregado designado pelo HUL/UFS/EBSERH, onde resela todas as duvidas sobre o
objeto desta licitac&o, eliminando possiveis ongisstalhas e/ou incompatibilidades com as
especificacdes contidas no Termo de Referénciand® subsidiar a elaboracdo de sua

proposta técnica e seu orgamento.

Local e data

Assinatura do representante legal da licitante

Recebido em [/

Assinatura do representante ddHUL/EBSERH/UFS

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE
VISTORIA
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, portadodatmmento de identidade n°

, expedido pelo(a) , € inscrito no CPF sob o

n° , representante legal deempresa

, inscrita no CNPS0b 0] ne

, DECLARA que considesaetessaria a vistoria ao local

de execucdo dos servigcos e que obteve todas amayfdoes necessarias e as especificacdes
técnicas para a realizacdo do objeto licitado, ®vdes os aspectos que possam influir direta

ou indiretamente na execu¢do do mesmo.
Declara, ainda, que ndo alegara posteriormentesoodbecimento de fatos evidentes a

época da vistoria para solicitar qualquer alteradi@oalor do contrato que vier a celebrar,

caso seja vencedor da licitacéo.

Local e data

Assinatura do representante legal da licitante

Observacéo: No caso de Declaracdo de Dispensadierisj o visto de representante do
HUL/EBSERH/UFS néo é necessario.

ANEXO VIIl - FERRAMENTAL BASICO

A CONTRATADA devera ter, durante a execucao conaato ferramental basico listado para a
execugao dos servicos.

FERRAMENTAS PARA SERVICOS ELETROMECANICOS

ITEM

DESCRICAO QTD

1

Caixa de ferramentas sanfonada — 5 GAVETAS: 02 UND

731100



Na cor azul

* Alcas na parte superior

» Possibilita uso de cadeado

e Medidas C x L x A: 50 X 20 X 32,5 cm
» Capacidade: 25Kg

Jogo de Chaves Allen em Milimetros e Polegadas3®Recas:

15 Chaves em milimetros: 0,7-0,9-1,3-1,9--2,5-3,0-4,0 -
45-50-55-6,0-7,0-8,0-10,0 mm

15 Chaves em polegada: 0,028 - 0,035” - 0,050'161- 5/64” -
3/32" - 7/164” - 1/8” - 9/64” - 5/32" - 3/16" - 7/32- 1/4" - 5/16” - 3/8”

02 JG

Jogo de Chave de Fenda e Phillips Isolada com Q&sPe
03 Fenda:

12 1/8" x 4" (3,5 x 100 mm)

o 7/32" x 5" (15,5 x 125 mm)

12 5/32" x 4" (4 x 100 mm)

02 Phillips

.2 3/16" x 3" (PH1 x 80)

;2 1/8" x 2" (PHO x 60)

02 JG

Jogo Chaves Combinadas com 10 Pecgas:
Contém 10 pecas sendo:
-6,7,8,10,11, 12,13, 14,16 e 17mm

02 JG

Nivel de Aluminio GP Magnético 12 Pol
Contém um nivel horizontal e 1 vertical

02 UND

Esquadro com Cabo de Aluminio de 12 Pol:

» Cabo de aluminio

e Lamina em aco inox

» Graduagao: mm/pol. com gravacao em baixo relevo

02 UND

Alicate de Pressédo 10 Pol com Bico Reto:
Abertura maxima da boca: 1.1/8" (28 mm)
Material do Cabo: Aco cromo vanadio

02 UND

Alicate Universal 8 Polegadas:
* Produzida em aco forjado

» Acabamento polido

 Cabo isolado e ergonémico

» Tamanho: 8"

02 UND

Alicate de Bico Chato 6 Pol:

* Alicate bico chato

 Fabricado em ac¢o cromo vanadio

» Témpera total no corpo

» Témpera por inducédo no gume de corte
» Cabos com isolamento 1000V

» Uso industrial e automotivo

02 UND

10

Alicate Corte Diagonal Isolado de 6 Pol:

Alicate de corte diagonal

* Corpo fabricado em cromo vanadio

» Cabo emborrachado para maior seguranca do operado
» Cabo com isolamento até 1000V

» Comprimento: 6" (150 mm)

02 UND

11

Chave de Grifo para Tubo 18 Pol:
» Fabricada em aco alto carbono forjado

02 UND
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 Caixa robusta em ferro fundido: mais eficiéncia

* Alta precisao de encaixe na mandibula, porcaxacavita folgas
gue possam comprometer seu uso

» Medidas de referéncia na mandibula: facilitamabadlho indicando
o diametro interno aproximado do tubo

» Abertura maxima da boca: 4"

Jogo de Brocas em A¢o R4pido para Metais com 1asPec¢
Contém 15 pecas, sendo de medidas

121 116"~ 5/64" — 3/32" — 7/64" — 1/8" — 1/8" — @6-5/32" — 11/64" | 01 IC
— 3/16" — 13/64" — 7/32" — 1/4" — 5/16" — 3/8"
Jogo de Chaves Canhdo em Milimetros com 7 Pecas:
13 | Jogo composto por 07 pecas, com as seguintes rseflide6 — 7 — 8 02 JG
—9-10-11 mm
Esmerilhadeira Angular 4 1/2pol. 720W - 220V:
.. Poténcia: 720W
.. Voltagem: 220V
14 . Rotacdo: 11.000 rpm 01 UND
.. Disco de desbaste / corte: 4 1/2" (115mm)
.. Eixo: M14
Conjunto de Brocas com Encaixe SDS Plus para Cancogn 5
Unidades:
15 Contém 5 pecas, sendo: 01.JG
—6mm-6mm-8mm-—8mm—10 mm
16 | Broca de Videa para Concreto de 12 x 150 mm 01 UND
Broca Videa para Concreto 13,0mm:
17 Comprimento total: 155mm; 01 UND
18 | Broca de Widea para Concreto 10 x 120 mm 01 UND
19 | Broca de Widea para Concreto de 8 x 120 mm 01 UND
Martelete Perfurador Rompedor 800W 220V
* InfomagbesTécnicas
- Poténcia: 800W
- Voltagem: 220V
- Frequéncia: 50/60 Hz
- Corrente: 3,9 A
20 | - Capacidade maxima de perfuracdo em concreto: 24mm 01 UND
- Capacidade maxima de perfuracdo em madeira: 30mm
- Capacidade maxima de perfuracdo em metal: 13mm
- Forca de Impacto (Joule): 2,4 J
- Rotacao sem carga: 870 RPM
- Impacto: 4850 IPM
MODELO DE REFERENCIA: BOSCH-GBH224D OU SIMILAR
Mandril de 13 mm com Encaixe de 1/2 Pol. e Rosci/2&ol.
21 | Informacdes Técnicas:
- Capacidade: 1,5- 13 mm 01 UND
- Rosca: 1/2" - 20 UNF
Trena de Fibra de Vidro em Fibra com Arco Abert@@evietros:
oo |° NUmeros impressos em ambos os lados 01 UND

» Cabo emborrachado possibilita mais conforto nauseaio
» Corpo em plastico reforcado
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» Comprimento da trena: 30m
 Largura da trena: 13mm

23

Torno de Bancada N°4:
* Largura do mordente: 100 mm
» Abertura maxima: 140 mm

01 UND

24

Alicate Rebitador Profissional 10,5 Pol. Com 4 Rsnt

* Bocal estendido

» Ferramenta robusta duravel e de facil manuseio

* Estrutura em aco de alta resisténcia com tratrérmico
» Cabo emborrachado e ergonémico e equipado coma epetia a hast
do rebite

» Comprimento: 10.5” (260 mm)
» Acompanha:

- 04 Bicos para rebite

- 01 Chave para troca dos bicos

02 UND

25

Kit de Rebites em Aluminio 3,2 x 6 mm com 20 Uniesd

40 JG

26

Kit de Rebites em Aluminio 4,8 x 12 mm com 10 Unies

40 JG

27

Kit Serra Copo com 06 Pecas para Madeira:
Contém 01 suporte e 5 serras com as seguintes asedid
- 32 mm, 38 mm, 44 mm, 54 mm e 59 mm.

02 JG

28

Jogo de Serra Copo Bi Metal com 9 Pecas de 3/4all/4 pol.
Embalagem composta por 9 pecas, sendo:

- 6 Serras copo com diametros: 3/4" (19mm); 7/2); 1.1/8"
(29mm); 1.1/2" (38mm); 1.3/4" (44mm); 2.1/4" (57mm)

- 1 Adaptador mandril

- 1 Mandril 1/4" (9/16~1.3/16)

- 1 Hexagonal 7/16" (1.1/4"~6")

» Acompanha maleta para a acomodacao dos acessorios

02 JG

29

Arco de Serra Regulavel de 12 Pol.

e Lamina de 12"

* Acabamento cromado

» Cabo ergondmico injetado em polipropileno
e Permite o uso de laminas de 10" e 12"
 Tamanho: 12"

02 UND

30

Jogo de Lima tipo Agulha de 12 Pecas com Cabo:
Jogo com 12 pecas, sendo:

- 01 Chata paralela bastarda
- 01 Chata paralela murca

- 01 Chata bastarda afilada

- 01 Chata murca afilada

- 01 Faca murca afilada

- 01 Meia cana murca afilada
- 01 Triangular murca afilada
- 01 Redonda murca afilada
- 01 Oval murca afilada

- 01 Quadrada murca afilada
- 01 Amendoamurca afilada

- 01 Barrete murca afilada

02 JG

31

Alicate Prensa Terminal Manual Isolado 0,5 anhd:

02 UND
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» Seccéao de cab
-05-1-15-25-4-6-10 mm?

32

Chave de Fenda Paralela com Haste Isolada e Cgbodmico de
3/16 x 4 Pol:

Isolacdo até 1000V NR10

» Cabo e haste isolados de acordo com a norma NBR 9

* Largura da ponta igual ao diametro da haste

» Possui cabo ergonémico que proporciona menosgeséomuito
mais torque

* Paralelas: Permite o acesso a locais mais difipeincipalmente nos

“bornes” de interruptores elétricos
* Medida da ponta: 3/16"

» Comprimento: 4"

» Comprimento: 195mm

1%

02 UND

33

Kit Marreta 1kg + Talhadeira 12 Pol.
- Composicao:

.. Marreta oitavada 1.000g

.. Talhadeira redonda 12"

02 JG

34

Prumo de Centro 400 gramas:
* Prumo de centro

» Corpo em aco fundido

» Capa traseira em plastico

* Régua em aco carbono

» Cordao de 2 metros

02 UND

35

Trena professional 8m x 25mm

05 UND

36

Lanterna Holofote Recarregavel com 19 Leds
 Lanterna recarregavel

» Super econdmica

* Nao utiliza pilhas

* Com 19 Leds (mais brilho e durabilidade)

* Refletores especiais

* Maior autonomia

» Tensao elétrica: AC90~240V

02 UND

37

ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL CAT Ill, ET3200B MINIPA
OU SIMILAR

02 UND

38

Escada Extensiva com Degraus tipo D e Fibra Vazdiax7,20
Metros

01 UND

49

Escada tipo cavalete (Americana) de fibra 6alegr

01 UND

40

Escada tipo cavalete (Americana) de aluminieddalis

01 UND

41

Alicate para Eletricista, Desencapador de F&8 Bol

02 UND

42

Alicate hidraulico prensa terminal com matrizesapaabo: 16, 25, 35
50, 70, 95, 120, 150, 185, 240, 300 mm?2

01 UND

43

Jogo de chave catraca, composto por 23 pecas,:sendo
- 01 Extensé&o 10"

- 01 Cabo "T"

- 01 Extensé&o 5"

- 01 Catraca reversivel 270mm

- 20 Soquetes sextavados: 10, 11, 12, 13, 14,618,71 18, 19, 20, 21

22,23, 24, 26, 27, 28, 30 e 32 mm

01JG
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44 | Guia passa fioem PVC 10 m 02 UND
45 Guia passa fio em PVC 20 m 02 UND
46 Jogo tarraxa manual PVC: %2"-3/4”-1"-1.1/2"-2 01JG
47 | Talha manual 1500 kg 01 UND
48 Maquina de solda portatil Bivolt 250 A 01 UND
49 Termo visor, minimo 4800 Pixel 01 UND
50 Analisador de energia CATIV, MODELO DE REFERENCIA: 01 UND

MINIPA ET-5061C OU SIMILAR
51 ROTULADORA ELETRONICA PORTATIL, ALTURA DE 01 UND

IMPRESSAO 12mm

FERRAMENTAS PARA SERVICOS DE CIVIL
52 Lapis de carpinteiro 02 UND
53 Mangueira de nivel transparente 40 M
54 | Formao de ¥4” 02 UND
55 | Martelo de carpinteiro 01 UND
56 | Serrote profissional 16” 01 UND
57 | Enxada larga forjada leve com cabo de madeira 1,50m 02 UND
58 | Prumo de centro, corpo metélico e espacador em pvc 03 UND
59 | Prumo de face, 4009, corpo metalico e espacad@mvem 03 UND
60 | Escada de aluminio tipo americana 7 degraus 04 UND
61 | Escada de fibra de vidro extensivel com corda %,70,20 M 02 UND
62 | Pade bico com cabo de 1m 01 UND
63 | Picareta Pandolfo estreita com cabo de 71 cm 02 UND
64 | Plaina manual profissional n° 4 01 UND
65 | Puncédo de centro 350mm x 5 mm 02 UND
66 | Régua de aluminio 2m para pedreiro 04 UND
67 | Carrinho de m&o com roda macica, cagcamba galvam@@ditros,
08 UND

chapa 24 (0,60mm)
68 | Colher de pedreiro 250 canto reto 03 UND
69 | Colher de pedreiro 250 redonda 03 UND
70 | Colher de pedreiro 150canto reto 03 UND
71 | Colher de pedreiro 150 redonda 03 UND
72 | Desempenadeira de ago inox lisal2x25cm 03 UND
73 | Desempenadeira de ac¢o inox dentada 12x25cm 03 UND
74 | Desempenadeira de madeira 18x28cm 03 UND
75 | Espatula de aco4” 03 UND
76 Espatula de ago8" 03 UND
7T | Serrote para gesso com ponta6" 01 UND
78 | Talhadeira n°12 05 UND
79 | Ponteiro n°® 12 05 UND
80 | Tesoura corta vergalhdo30" 01 UND
81 | Tesoura para chapa — corte reto e curvo 01 UND
82 | Pistola de aplicacdo de silicone para tubo de 310ml 02 UND
83 | Marreta com cabo de madeira 1kg 01 UND
84 | Marreta com cabo de madeira 2kg 01 UND
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85 | Marreta com cabo de madeira 5kg 01 UND
86 | Martelo tipo bola de borracha 01 kg 01 UND
87 | Rolo de la de carneiro220mm (anti-gota) 02 UND
88 | Rolo de espuma 220mm 02 UND
89 | Pincel 4” 02 UND
90 | Pincel 2” 02 UND
91 | Trincha2". 02 UND
92 | Trincha4” 02 UND
93 | Caixote pvc para pintor 02 UND
94 | Extensor para rolo de pintor 2m 02 UND
95 |Trena5m 05 UND
96 | Turquesa para armador CID 15 02 UND
97 | P4 quadrada com cabo de madeira 130cm 02 UND
98 | Serra marmore 1400W 127V 01 UND
99 | Serra tico-tico 650W-127V 01 UND
100 | Serra circular manual disco 77 127W 01 UND
101 | Disco de serra marmore corte a seco 7” 15 UND
102 | Disco de serra circular manual 7” 05 UND
103 | Lamina de serra tico-tico 05 UND
104 | Furadeira % tipo industrial SDS PLUS 127V 01 UND
105 | Jogo de brocas SDS PLUS de videa, para concretofyradeira 043G
industrial
106 | Jogo de brocas SDS PLUS de aco rapido, para madanafuradeira 043G
industrial
107 | Pé de cabra 02 UND
108 | Camurca para pedreiro 10 UND
109 | Arco de serra manual n°® 12 02 UND
110 | Caixa com serrinha manual para arco 100 und 01 CX
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OBSERVACOES:

1.

Os equipamentos descritos nos itens 48 ao 51, erdo sbrigatérios o uso de forma
continua e sim por eventuais demandas apos soéioitda CONTRATANTE;

As demais deverdo ser disponibilizadas de formatimea nos quantitativos
especificados;

A CONTRATADA devera disponibilizar o ferramental mmo e instrumentos
necessarios a execucao dos servicos, conforméoeteima, sendo a guarda desses, de sua
exclusiva responsabilidadélocar nas dependéncias da CONTRATANTE todo o
ferramental e instrumentos de medicdo indispensav&no uso rotineiro dos servicos de

manutencaq

Para os equipamentos utilizados que gerem ruideenofuncionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicdgaudvel de poténcia sonora, medido
em decibel - Db-A, conforme Resolucdo CONAMA n.90de 07 de dezembro de 1994,
em face do ruido excessivo causar prejuizo a d&ida e mental, afetando particularmente
a audicao;

A CONTRATADA deve preferir o uso de tecnologias gqusdas e conhecidas com o
objetivo de reduzir os niveis de ruido;

Esta relacdo ndo é exaustiva, devendo a CONTRATAAecer todos o0s
equipamentos, ferramentas e instrumentos necessaearecucdo dos servicos, objeto deste
Termo de Referéncia.
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS

Declaro que a empreg$blome da Empresa} inscrita no CNPJ fCNPJ da Empresa} Inscricdo
Estadual n§Inscricdo Estadual da Empresa} estabelecida no endere@éendereco da Empresa}

possui 0s seguintes contratos firmados com a tivaigrivada e administracdo publica:

# . N°/Anodo | Vigéncia do | Valor Total do
Nome do Orgao / Empresa
Contrato Contrato Contrato
1
2
3
Valor Total dos Contratos R$

Endereco completo dos 6rgdos/empresas listadogacim

Local e data,

Assinatura e Carimbo do Emissor
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ANEXO X - RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER

APRESENTADOS PELA CONTRATADA

1. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INiCIO DA CONTRATAGCAO E NAS SUBSTITUICOES DE
EMPREGADOS:
1. Inicial:
1.1 Planilha-resumo, detalhada, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio da vigéncia contratual,
gue devera ser mantida atualizada, com a relagdo dos seus empregados que prestam 0s servigos
objeto deste contrato, contendo os seguintes dados:
a) Nome completo de todos empregados;
b) Carteira de identidade (RG);
c) CPF;
d) Funcdo exercida, profissdo e a qual categoria profissional esta vinculado
(CBO);
e) Escolaridade do empregado;
f) NUumero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
g) Endereco e numero de telefone(s) (se possuir);
h) Data de admisséo;
i) Salario e periodicidade de pagamento.
J) Adicionais, gratificacdes ou qualquer beneficio recebido;
k) As quantidades e valores do vale transporte e auxilio-alimentacéo;
1) Horério de trabalho;
m) Eventuais obrigacbes adicionais constantes da Convencdo Coletiva
de Trabalho.
1.2 Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacfes
trabalhistas constantes do Rela¢@o Anual de Informacdes Sociais — RAIS.
1.3 Indicacdo de responsaveis técnicos, quando for o caso.
2. Inicial e nas substituicdes de empregados relacionados ao presente contrato:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada
empregado que, por forca contratual, esteja prestando servicos a favor da
Ebserh, juntamente com a relacao ja referida. As folhas da CTPS que deverdo
ser apresentadas sao as relativas a identificacdo do trabalhador; a do nimero
do documento com sua série; a da data de admisséo; a do salario; a da fungéo:
e, se houver, a das condi¢des especiais, consoante artigo 41 c/c o art. 29 e seu
§ 19, da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT;

b) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas constantes do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED sempre que tenha admitido, desligado ou transferido
empregado com contrato de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha
efetuado qualquer tipo de movimentacdo em seu quadro de empregados;

c) Documentos comprobatérios da realizacdo dos exames admissionais e
demissionais;

d) Cdépia do Cartdo Cidadao.

e) Copia do RG, CPF e Comprovante de endereco.

2. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO TERMINO DO CONTRATO:

3.

Devera ser entregue a documentagdo abaixo relacionada, em até 10 (dez) dias apos a extingdo ou
rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos:
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4.

a) Termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Eventual comprovacdo de que os seus empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada sobre o término do

contrato no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

3.

5.

3.1

DOCUMENTOS EXIGIDOS POR AMOSTRAGEM:

Eventuais (devem ser entregues em no maximo 15 dias apés a solicitagdo):

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administrag&o contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos
servigos, em que conste como tomador 0 6rgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Documentos comprobatorios da realizagdo dos exames periodicos, quando
for o caso.

g) Atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-
obra oferecida para atuar na execucao dos servicos;

OBSERVAGCOES:

a) Os documentos solicitados deverdo se referir ao més anterior ao da prestacdo do servigo,
ou 0 previsto em contrato. Excecao: primeiro e Ultimo més da prestacdo. Ademais, no ultimo
més da prestagdo, a Contratada devera apresentar os comprovantes de pagamento das
verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados foram realocados em outra
atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

b) A nota fiscal ou fatura relativa ao Gltimo més da prestacéo dos servicos, pelo encerramento
deste instrumento contratual, seja por qualquer uma das ocorréncias nele previstas, devera
vir acompanhada dos documentos referidos correspondentes ao Ultimo més de prestacéo
dos servigcos. A comprovacdo da regularidade fiscal pode ser substituida pela certiddo
vélida do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do
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artigo 32, § 2° c/c o artigo 34, da Lei n.° 8.666/1993 e c/c o Decreto n.° 3.722, de 2001, com
a alteracdo dada pelo Decreto n.° 4.485, de 2002.

c) A apresentacdo irregular da nota fiscal ou fatura mensal com os documentos aqui
relacionados por parte da contratada, ndo ensejard nenhuma responsabilidade ou 6nus
adicional a Ebserh.

d) Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

ANEXO Xl - CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS
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1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o0 pagamento dos
encargos trabalhistas de que tratam este Anexo, em relacdo a mao-de-obra das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao exclusiva de
mao-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa.
1.1 A movimentacao da conta vinculada dependera de autorizacdo da Ebserh e sera feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
1.2 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
provisoes:

| — 13° (décimo terceiro) salario;

Il — Férias e um terco constitucional de férias;

[l — Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdées sem justa causa; e

IV — Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.3 A Ebserh devera firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria, o qual
determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Ebserh e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1 Solicitacdo da Ebserh, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
bloqueada para movimentag&o, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacéo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita a Ebserh ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizagao.

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
no acordo de cooperagéo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um
documento de autorizacdo para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado
pela contratada, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de
2008.

6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da Ebserh para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a Ebserh os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

6.2 Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento de
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Ebserh expedira a autorizagéo
para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdérios pela empresa.

6.3 A autorizacdo de que trata o item 6.2 deverd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.
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7. A empresa devera apresentar a Ebserh, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap0s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo.

10. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas 0 modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo
adapta-lo as especificidades dos servi¢os a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro) salério | 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e | 5,00 % (cinco por cento)
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso  prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)

Incidéncia do Submodulo 4.1 | 7,39% 7,60% 7,82%

sobre férias, um terco (sete virgula (sete virgula (sete virgula

constitucional de férias e 13° | trinta e nove por | seis por cento) | oitenta e dois

(décimo terceiro) salario* cento) por cento)

Total | 32,82% (trinta e | 33,03% (trinta | 33,25%
dois virgula e trés virgula | (trinta e trés
oitenta e dois | zero trés por | virgula vinte e
por cento) cento) cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art.
22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

ANEXO XII - AUTORIZAQAO PARA CRIAC~AO DE CONTA
VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTA S
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Declaro que a empresa :
inscrita. no CNPJ (MF) n° , Inscricdo Estadual n°
, estabelecida em , autoriza
a criagcéo de conta vinculada para a quitagao de obrigacdes trabalhistas sobre a execucao
dos servigcos contratados pelo Edital do Pregdo Eletrénico Ebserh n° 19/2014, cujo objeto

€ a contratacdo de empresa para executar a manutencao predial para a Sede da Ebserh.

Cidade/UF, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura e carimbo do emissor

ENCARTE B - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo n° : 201 -
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MINUTA CONTRATO N° /2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LAGARTO E PARA PRESTAGCAO
DOS SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENCAO
HOSPITALAR NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LAGARTO — HUL/EBSERH/UFS.

CONTRATANTE: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO, FIL IAL EBSERH,
empresa publica com personalidade juridica de tdirgrivado, vinculada ao Ministério da

Educacao, inscrita no CNPJ/MF sob o n° . i -, com sede no
, CEP: - - Lagarto/SE, neste ato

representada pelo seu Superintendente, , brasileiro, portador do RG n°
e CPF n° , nomeagela Portaria

, € por seu ) brasileiro,

portador do RG n° e CPF n° , homeado por

, ambos no uso das afrémuiconferidas pelo artigo 20 de seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.6628d@e dezembro de 2011.

CONTRATADA: , com sede na , CEP
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , representada neste ato pelo

, portador da Carteira de Idzaidn® e CPF n°

Conforme Processo Administrativo n.2 XXXXX. XXXXXX/XXX-XX, e de acordo com o Pregao
Eletronico n.° __ /2017, Termo de Referéncia e snwartes e anexos, a Contratante e a
Contratada celebram o presente contrato, nos tedand®i n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.d8@B1 de maio de 2005, Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, Portaria \BPB® 409, de 21 de dezembro de 2016 e
legislacdo correlata, mediante as Clausulas e ¢coesliestabelecidas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa prestadora de servicomwostde Manutencdo Hospitalar, com
dedicacgao exclusiva de mao de obra, visando atendemanda dos servigos de manutengao, assim
como realizar as intervencdes preventivas e cea®inas instalagbes do Hospital Universitario de
Lagarto — HUL/EBSERH/UFS, com a disponibilizacdo mdéo de obra qualificada, insumos,
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos.

1.2 Para a execugdo do contrato, sera implementado méim de trabalho baseado no
conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse amto define a CONTRATANTE como
responsavel pela gestdo do contrato e pela atestagda aderéncia aos padroes de qualidade
exigidos dos servigcos entregues, e a CONTRATADA canmresponsavel pela execucdo dos
servigos e a gestdo dos recursos humanos e materia@cessarios.

1.3 Os servicos serao prestados em diversos turnos deedo com a demanda funcional do
Setor de Infraestrutura Fisica, tais como:

PERIODO | DIAS |
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09 (nove) horas segunda a quinta-feira

08 (oito) horas sexta-feira

12 (doze) horas perfazendo 24 horas ininterrugeasegunda a domingo

1.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregat entre os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer ratdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

1.5 As caracteristicas e especificacdo dos servi¢@® eldscritas no Item 5 e no Anexo V do
Termo de Referéncia, parte integrante deste contrat

1.6  As ocorréncias serdo registradas conforme Acordblideis de Servicos especificado no
item 16 do Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 A contratacdo sera formalizada por intermédio d&umento contratual com vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua assinataendm ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos subsequentes mediante termos aditivosp didite de 60 (sessenta) meses, apos a
verificacdo da real necessidade e com vantagerdivardstracao, nos termos do inciso 1, do Art.
57, da Lei na 8.666/93.

211 A vigéncia do contrato sera de / / al /

2.2 A contratada ndo possui direito subjetivo a proaga.
3 CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor total da contratacdo € de R$ ( ).

ltem Descricao Und Qtd. | Mensal Anual

Manutencg&o Hospitalar - preventiva e
corretiva com dedicacdo exclusiva |de

1 |mao de obra, contemplando todos| dServico 1
profissionais previstos no Termo |de
Referéncia.

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despedasnas diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou ®sbp® encargos sociais, trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais incidentesatde administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto daa@acao.

4 CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes da execucao do preseritatG€@orrerdo a conta do Orcamento
Geral da Unido, para o exercicio de 2017, por maiseguinte classificagdo orcamentaria:

PROGRAMA DE FONTE DE ELEMENTO NUMERO DE
TRABALHO RECURSOS DE DESPESA | EMPENHO

4.2 As despesas dos exercicios subsequentes correc@mta da Dotacdo Orcamentaria
consignada para essa atividade no respectivo eierci
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5 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 A Contratada devera apresentar nota fiscal/fatws skrvicos emitida e entregue ao
HUL/EBSERH/UFS, para fins de liquidacdo e pagamembomés subsequente ao da prestacao do
servico, até o dia 10 (dez), de forma a garantgomlhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecid@migo 31 da Lei n.° 8.212 de 24 de julho de
1991 e alteragBes posteriores. A atestacdo daafaturespondente & prestacdo do servico cabera
ao(s) fiscal(is) do contrato.

5.2 No caso de as notas fiscais/faturas serem emgidssgregues ao HUL em data posterior a
indicada na condicdo acima, serd imputado a Candimab pagamento dos eventuais encargos
moratorios decorrentes.

5.3 O pagamento sera efetuado pelo HUL no prazo ddrid@aj dias, contados da data da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respestdocumentos comprobatorios, mediante ordem
de pagamento bancario, creditado em conta cordenlieitante vencedora.

5.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquexmdente de liquidacdo qualquer
obrigacéo financeira e/ou a apresentacdo da dodag@ncomprobatoria, discriminada no Edital
do certame, sem que isso gere direito a reajustarderprecos ou corre¢cdo monetaria.

5.5 Para efeito de pagamento mensal, a licitante vemagdlém de manter em situacao
regular o SICAF, deverd apresentar, juntamente asmotas fiscais/faturas, a documentacéo
relacionada abaixo:

5.5.1 Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Soc@Nb;
5.5.2 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Cod&a¥nido — TCU,

5.5.3Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspers&EIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatranspeig gov.br/ceis);

5.5.4 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos a TributadelF@s e a Divida Ativa da Uni&o;

5.5.5Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Fedstalual e Municipal de seu domicilio
ou sede;

5.5.6 Certidao negativa de Débitos Trabalhistas;

5.5.7 Planilha de medic&o detalhando os servigcos (NoleiServigo) realizados e atestados pelo
fiscal do contrato.

5.6 A Contratada deverd, durante toda a execu¢do doatmmmanter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

5.7 O HUL/EBSERH/UFS podera deduzir do montante a pagaralores correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela licitante véoree nos termos do contrato firmado.

5.8 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatériprarmm de 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega da nota fiscal/fatugarazo contratual, podera ensejar a rescisdo do
contrato e os valores retidos cautelarmente sonmsmréo pagos apds a comprovagdo de que o0s
encargos trabalhistas, previdenciarios e demaigtas encontram-se em dia.

5.9 Eventual situacédo de irregularidade fiscal da @atta ndo impede o pagamento, se o
fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tabthse ensejara, entretanto, a adocdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresaisao contratual.

5.10 Sera efetuada a retencao ou glosa no pagamenpmrpianal a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se coggeatelicitante vencedora:
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5.10.1 N&o produziu os resultados acordados;

5.10.2 Deixou de fornecer os materiais solicitados, au esiforneceu com a qualidade minima
exigida;

5.10.3 Deixou de utilizar as ferramentas e recursos hosaxigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidaéerior & demandada.

5.11 Nos casos de atrasos de pagamento, desde quemtdiciencedora nado tenha concorrido
de alguma forma para tal, os encargos moratériegdae pelo HUL, entre a data limite para
pagamento e a correspondente ao efetivo pagamentwtd fiscal/fatura, a serem incluidos na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia, serdaladtis por meio da aplicagdo da seguinte
formula: EM =1 x N x VP, onde:

* EM = encargos moratorios
* N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento
* VP =Valor da parcela em atraso

« | =Indice de compensac&o financeira = 0,00016438
[= - I= o/ 1=0,00016435
~ 365 - 365 o

» | =taxa percentual anual no valor de 6%.

5.12 Havera provisionamento de valores para o pagandadoférias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores alatrafada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conéoio disposto no Anexo VII da Instrugcédo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008.

5.13 Os valores provisionados na forma item acima stensgrao liberados para o pagamento
das verbas de que trata e nas seguintes condicdes:

5.13.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondentd38o(décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

5.13.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as fériasum terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos enapliesyvinculados ao contrato;

5.13.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13%irfdeterceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensafibiaentura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao tmrdra

5.13.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagameiaverbas rescisorias.
6 CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, acatepcdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia iguasuperior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e detreda de forma analitica a variagcdo dos
componentes dos custos do contrato, devidameriiicada, de acordo com o artigo 5° do Decreto
n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicagaigstrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de
abril de 2008.

6.1.1 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcgiantas forem necessarias, em
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respeito ao principio da anualidade do reajustamndats precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir &agao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como dssdecorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc&ovilns
6.1.2 Quando a contratacao envolver mais de uma categmfesional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaaatas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categoriag\etias na contratacao
6.2 A repactuagdo ndo poderd alterar o equilibrio emdec@financeiro original do contrato.
6.2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacibemeficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem olbigzg por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
6.2.2 O aumento dos custos da méao de obra decorrenteowie atordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente regassa preco repactuado, exceto na hipotese
descrita no subitem abaixo.
6.2.3 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cfes daatem Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento teipagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria aaltista, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices gabdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insuasonados ao exercicio da atividade.
6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
6.3.1 Para a primeira repactuacao:
6.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculadafata-base da categoria
profissional: a partir do dia correspondente a dataigéncia dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencédo coletiva de trabalho, vigemtépoca da apresentacdo da proposta,
relativo a categoria profissional abrangida peloticio.
6.3.1.2 Para os custos, sujeitos a variagdo de pregcos dwoadwe a partir do dia
correspondente a data-limite para apresentacdordpsstas constante do Edital.
6.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeiratiradpadata do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacéo ocorrida ou praclus
6.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuag@ere-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidamouencédo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pehtrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
6.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao térgrasnte, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito acepcao.
6.4.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogadajanepactuacdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno midiend (um) ano, contado na forma prevista
neste Termo de Referéncia.
6.4.1.2 Caso na data da prorrogacdo contratual ainda méw teido registrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categar@@ontratada devera solicitar a insercédo de
clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resigua direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo disponha daquele instrumentoddevente registrado, sob pena de preclusao.
6.5 Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetua@grovacao da variacdo dos custos dos
servigos contratados da seguinte forma:
6.5.1 Quando a repactuacao se referir aos custos da enébrd: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categpriissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracéo analitica da variagaougdtos.
6.5.2 Quando a repactuacdo se referir a insumos e mafezieceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva deltrale de Lei: indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro @eografia e Estatistica — IBGE.
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6.5.3 Quando a repactuacao se referir aos demais ct8éwstha de Custos e Formagéo de
Precos que comprove o aumento dos precos de mafoadiens abrangidos, considerando-se:
6.5.3.1 Os precos praticados no mercado ou em outros tositla Administracao.
6.5.3.2 As particularidades do contrato em vigéncia.
6.5.3.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,resloficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.
6.6 O oOrgdo contratante podera realizar diligéncias ganferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.
6.7 Os novos valores contratuais decorrentes das teggdiEs terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.7.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deuzaugpactuacao;

6.7.2 Em data futura, desde que acordada entre as psei@sprejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

6.7.3 Em data anterior a ocorréncia do fato geradorusk@mente quando a repactuacao

envolver revisdo do custo de mdo de obra em qué&mrip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca novaatontemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@nslo pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuaceadutur
6.7.4 Os efeitos financeiros da repactuacao ficaraoit@stexclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca pomzeexistente.
6.8 A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve isEmfe prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega almpvantes de variacdo dos custos.
6.8.1 O prazo referido no subitem anterior ficard suspemsgquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao tadhcipelo CONTRATANTE para a
comprovacéao da variagao dos custos.
6.9 As repactuacdes serdo formalizadas por meio ddil@posnto, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.
6.10 A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo anagé@ncia do contrato tera o percentual
do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto g@gee custo € pago integralmente no primeiro ano
de contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1  Sera nomeada equipe de fiscalizagdo do contrat@temgdo ao disposto no Art. 67 da Lei
8.666, de 1993.

7.2  Arotina de fiscalizagdo dos servigos esta desndtdem 9 do Termo de Referéncia, parte
integrante do presente Contrato.

8 CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Proporcionar todas as condi¢cbes para que a Cadrgiassa desempenhar os servigcos de
acordo com as determinacfes do Contrato, do Edidakte Termo de Referéncia.

8.2  Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assaasmpéla Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciaegtentuais imperfeicdbes no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a suagéar.

8.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestigdervico, na forma do contrato.
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8.5  Zelar para que durante toda a vigéncia do consgjiom mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todamdg@es de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

8.6 Exigir o imediato afastamento de qualquer funcimn&u preposto da Contratada que
embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modiovieniente ou incompativel com o exercicio
de suas fungdes.

8.7 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusives sequipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimentoCpelaatada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executadcsw®as dependéncias, ou em local por ela
designado.

8.8 Demais obrigacdes da previstas no item 17 do Taeten®eferéncia, parte integrante do
presente Contrato.

9 CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacdes dmdete Referéncia e de sua proposta,
com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprintstalausulas contratuais.

9.2  Arcar com a responsabilidade civil por todos e sgpaer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trab@bagoepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Administracdo ou a terceiros.

9.3 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a&aelamominal dos empregados que
adentrardo o CONTRATANTE para a execucao do sendgoquais devem estar devidamente
identificados por meio de crachda, contendo o gteivd de profissionais empregados vinculados a
execucao do objeto do contrato de prestacdo deggra lista de identificacéo destes profissionais
e seus respectivos salarios.

9.4 Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trataghisociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica,icagimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracdo, inclusive em relacdo ao cumprimedss obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou eqeivi@s das categorias abrangidas pelo contrato.
9.5 Instruir seus empregados quanto a necessidadeathr as orientacbes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intempasndo for o caso.

9.6 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregudaledverificada no decorrer da prestacao
dos servicos.

9.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade cpélnal e administrativa, sobre todo e
gualgquer assunto de interesse do CONTRATANTE oted®iros de que tomar conhecimento em
razao da execucao do objeto deste Termo de Ref@r@wvendo orientar seus empregados nesse
sentido.

9.8 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatoe aem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre.

9.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em eimpdade com as obrigacOes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo dicpgio exigidas na licitacao.

9.10 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, meesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacas esta obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

9.11 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos \asialecorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto iniciatenem sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quarmdorer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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9.12 Se responsabilizar pelo transporte dos prestadieervico no caso de greve, paralisacao
ou qualquer outra perturbacao no transporte pulicyidenciando que os colaboradores cheguem
a sede do CONTRATANTE em horério habil para o titada

9.13 Substituir sempre que exigido, mediante justifiatipor parte do CONTRATANTE,
qualquer empregado, inclusive o preposto, cujacatyapermanéncia e/ou comportamento seja
julgado prejudicial e/ou inconveniente a disciplittaservico.

9.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadoadal® na execucdo contratual mediante
depdsito bancéario na conta do trabalhador, em #ggbancarias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrera a prestacao dosgesrvile modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracéo.

9.15 Em caso de impossibilidade de cumprimento do dispos item acima, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Adminisiapossa verificar a realizacdo do pagamento.
9.16 Fixar o dia para o pagamento dos beneficios deliaalimentacdo e vale-transporte,
informando esta data por escrito a equipe de fEio do contrato.

9.17 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de segpaacexecucao dos servigos quando
necessario.

9.18 Demais obrigagbes previstas nos itens 7, 10, 11e 26 do Termo de Referéncia, parte
integrante do presente Contrato.

10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Be8.666, de 1993, da Lei n® 10.520, de
2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do Decrefo480, de 2005, a Contratada que, no decorrer
da contratacao.

10.1.1 Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

10.1.2 Apresentar documentacao falsa;

10.1.3 Comportar-se de modo inidoneo;

10.1.4 Cometer fraude fiscal;

10.1.5 Descumprir qualquer dos deveres elencados no Editab Contrato
10.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8% & Contratada ficara sujeita, no caso
de atraso injustificado, inexecucdo parcial ou éuexcdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, asseguradagigre ampla defesa, as seguintes penalidades:

10.2.1 Adverténcia,

10.2.2 Multa de:

10.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o w@docontrato em caso de atraso na
entrega ou execugdo dos servicos, limitada a incidéa 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administracédo, no cas@gecucao com atraso, podera ocorrer a ndo
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, neggétdse, inexecucdo total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral elacay

10.2.2.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o \ddozontrato, no caso de atraso na
entrega do objeto ou execucdo dos servicos, ptwdmesuperior ao previsto no item anterior,
limitado a 15 (quinze) dias subsequentes. Apdsigesimo primeiro dia e a critério da
Administracdo, podera ocorrer a ndo aceitacédo gEimhle forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem poeflsizescisao unilateral da avenca;

10.2.2.3 De até 5% (cinco por cento) do valor do contratts hipoteses ndo previstas nas
alineas anteriores, em caso de inexecucdo paec@brigacdo assumida.

10.2.2.4 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, esd @®e inexecucao total da
obrigacdo assumida.

10.2.2.5 No caso de ocorréncia concomitante das multas gtesvinos itens 15.2.2.1 a
15.2.2.3, o percentual aplicado ndo podera ultegras7,5% (sete e meio por cento).
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10.2.3 Suspenséao temporaria do direito de participarataddo e impedimento de contratar
com o0 CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos.
10.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contreten a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes dicgmrou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a préopria autoridade que@apla penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratadeessarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultardeap6s decorrido o
prazo da sancéo aplicada.
10.3 Também ficam sujeitas as penalidades de suspeedimtar e impedimento de contratar e
de declaracao de inidoneidade, previstas no sulatéggrior, as empresas ou profissionais que, em
razéo do contrato decorrente desta licitagdo:
10.3.1 Tenham sofrido condenacdes definitivas por pragimoarpor meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;
10.3.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaolgjetivos da licitacéo;
10.3.3 Demonstrem n&o possuir idoneidade para contrataracAdministragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
10.4 A aplicacéo de qualquer das penalidades previstdizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesanando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.d&4999.
10.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sanigd@sa em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pera lcomo o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
10.6 Caracteriza-se como falta grave, compreendida datha na execucao do contrato, 0 n&o
recolhimento do FGTS dos empregados e das corgdiesiisociais e previdenciarias, bem como a
ndo manutencéo das condi¢des de habilitagdo e pag@mento do salario, do vale- transporte e do
auxilio- alimentacdo, que podera dar ensejo as&asailo contrato, sem prejuizo da aplicacéo de
sanc¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimerdadipigar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
10.6.1 Até que a Contratada comprove o disposto no iteimaaco CONTRATANTE
devera reter a garantia prestada e os valoresatiasag correspondentes a 1 (um) més de
servi¢os, podendo utiliza-los para o pagamentaalizes trabalhadores no caso de a empresa
nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) mesascdaramento da vigéncia contratual
10.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONARAE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor daoUmwu deduzidos da garantia, ou ainda,
qguando for o caso, serdo inscritos na Divida Adi@aJnido e cobrados judicialmente.
10.7.1 Caso o CONTRATANTE determine, a multa devera seolhédda no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimeamtoothunicacdo enviada pela autoridade
competente.

10.8 As penalidades seréo obrigatoriamente registraol &QAF.

10.9 As sanc0Oes previstas neste Termo séo independsiitessi, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem poejlé outras medidas cabiveis.

10.10 As infracOes e sancg0Oes relativas a atos praticaolaecorrer da licitagdo serdo previstas no
Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido nasdsi@®tprevistas no art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no ada 8esma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes previstas no Termo de Referéncia.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmentdvanos, assegurando-se a
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CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTEnecaso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.
11.4 Naforma do art. 79 da Lei 8.666/93, a rescisdtedésntrato podera ser:
11.4.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Adnriagsio;
11.4.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidamaaeo processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao; ou
11.4.3 Judicial, nos termos da legislacao.
11.5 A rescisdo administrativa ou amigavel devera sercequlida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
11.6 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa dar®ABNADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houverdspfréendo ainda direito a:
11.6.1 Pagamentos devidos pela execu¢do do Contratodaii@ aa rescisao.
11.7 O termo de rescisao, sempre que possivel, devdiGain
11.7.1 Balanco dos eventos contratuais jA cumpridos otiglarente cumpridos;
11.7.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos
11.7.3 Indenizac¢des e multas.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA CONTRATUAL

12.1 Seré exigida a prestacdo de garantia pela Condratadpercentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caued dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria, a ser compeonagrazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data
da celebracdo do contrato, prorrogados por igudbge a critério da Contratada, em qualquer das
modalidades previstas no § 1°, art. 56 da Lei6B8@de 1993:

12.1.1 Caucgéo em dinheiro ou titulo da divida publica,chelo este ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistemarakrado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliggkles seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

12.1.2 Seguro-garantia;

12.1.3 Fianca bancéria.

12.2 A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre onaiual do Contrato.
12.3 A garantia ficara sob a responsabilidade e a oe@eréncia Administrativa do
HUL/EBSERH/UFS.

12.3.1 Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveig, acdSontratada ndo apresente a
comprovagcdo da prestacdo da garantia no prazo ofixad CONTRATANTE fica
autorizada a promover a retencao dos pagamenéos, lahite de 30% (trinta por cento)
do valor mensal devido, para fins de atingir o védtal da garantia. As parcelas retidas
serdo depositadas junto a Caixa Econémica Fedenal,correcdo monetaria, em favor
do CONTRATANTE.

12.4 Se o valor da garantia for utilizado total ou palroiente em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacao a terceiros, at@tada devera proceder a respectiva reposicao,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados daeatatgque for notificada pelo HUL, mediante oficio
entregue contra recibo.

12.5 A garantia somente serd restituida a Contratada@piiegral cumprimento de todas as
obrigagfes contratuais (84°, artigo 56 da Lei 1686@ de 1993).

12.6 A validade da garantia, qualquer que seja a maalddiedscolhida, devera abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses apos o términgy@aacia contratual.

12.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdgacthntia acarretard a aplicacao de
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multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do dal@ontrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).
12.8 Somente sera aceita a prestacéo de garantia que nobminimo, 0s seguintes riscos ou
prejuizos decorrentes da execuc¢do do contrato:
12.8.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto ddreto e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
12.8.2 Prejuizos causados a Contratante ou a terceirorréates de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;
12.8.3 As multas moratdrias e compensatorias aplicadasnér&@ada;
12.8.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de gealtgtureza, ndo honradas pela
Contratada.
12.9 Apls a execucao do contrato, constatado o regutapdmento de todas as obrigacdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestaddigerada ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuaisegatievidos ao HUL.

12.9.1 A garantia somente sera liberada ante a comprovd&ape a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes deatagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apos o encerrardamn@éncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas lhistds diretamente pela
Administracéo

12.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contratoesmisao contratual, o HUL retera a
garantia prestada, até que o fiscal verifigue capeto pela Contratada das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a comprovacdo desjeenpregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que oczantarrupcao do contrato de trabalho.
12.11 O garantidor ndo é parte interessada para figurapmcesso administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuéZos aplicar sancdes a contratada.
12.12 O HUL néo executara a garantia nas seguintes lsipgite
12.12.1 Caso fortuito ou for¢ca maior;
12.12.2 Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora oufiadtor, das obrigacdes
contratuais;
12.12.3 Descumprimento das obrigacdes pela contratada r@eterde atos ou fatos da
Administracéo; ou
12.12.4 Prética de atos ilicitos dolosos por empregadaseotidores da Administragéao.

13  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES

13.1 E vedado & CONTRATADA:
13.1.1 Caucionar ou utilizar este Contrato para qualgperagéo financeira;
13.1.2 Interromper a execucao dos servicos sob alegacdmadanplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13.1.3 Pelas caracteristicas do objeto licitado, ndo perénitida a subcontratacdo neste
certame.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao petglkiha do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas aii@$i contratuais, oS acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessaria, atéte tmi25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.

14.3 As supressodes resultantes de acordo celebradasasnpartes contratantes poderédo exceder
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o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do vatocial atualizado do Contrato.
15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicag&ste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei&1666, de 1993.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

16.1 Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 0118eale janeiro de 2010, dever&o ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabil@aebeecucéo dos servigcos, quando couber:
16.1.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de aqtada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;
16.1.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de segganse fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;
16.1.3 Realizar um programa interno de treinamento de seysegados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducao dencortienergia elétrica, de consumo de agua
e reducdo de producéo de residuos sélidos, obseraachormas ambientais vigentes; e
16.1.4 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadds pssociacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.
16.2 Demais orientacdes constantes no item 12, 13 @ T4dno de Referéncia, parte integrante
do contrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTINEPOTISMO

17.1 E vedada a contratada a nomeac&o ou qualquerfoutia de pactuacéo para prestacio de
servicos de pessoas que apresentem relacdo deéegaenom agente publico exercente de cargo
em comissao ou funcdo de confianca ligado ao CONIAM E, nos termos do que estabelece o
art. 7°, do Decreto n° 7.203/10.

18  CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANTICORRUPCAO

18.1 Para a execucao deste Contrato, nenhuma das pades oferecer, dar ou se comprometer

a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se camfgpa aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto através de outrem, qualqugameanto, doacdo, compensacao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios déggeaespécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja deafalireta ou indireta quanto ao objeto deste

Contrato, ou de outra forma que né&o relacionadg#tea@ontrato, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma

19 CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Comjuetondo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgaddésraala Justica Federal, Secdo Judiciaria do
XXXXXXXX, com exclusao de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presentadlde Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em orgamgssinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, de de 2018.
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EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

12 22
XXXXXXXXX
Superintendente do Hospital Universitario de
Lagarto CONTRATADA
XXXXXXXXXXX

Gerente Administrativo do Hospital
Universitario de Lagarto

TESTEMUNHAS:

12 22

CPF: CPF:

100/ 100



