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MINISTERIO DA EDUCACAQ

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Setor Comercial Sul-B, Quadra (9, Lote C
Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, [°, 2°e 3 andares
CEP: 70308-200 - Brasilia/DF

Processo n® 23477.000021/2017-81

CONTRATO N° 15/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH E A DF TURISMO E EVENTOS
LTDA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
VIAGENS PARA A REDE EBSERH.

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH, empresa piiblica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao
Ministéric da Educagfio, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.126.437/0001-43, com sede no
Setor Coinercial Sul-B, Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1°, 2°
e 3° andares, CEP: 70308-200 - Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Presidente,
Kleber de Melo Morais, brasileiro, casado, médico, portador do RG n°® 158769 ITEP/RN e
CPF n° 124.112.994-00, nomeado por Decreto Presidencial de 7 de julho de 2016, publicado
no DOU, Secio 2, p.1, de 8 de julho de 2016 e por seu Diretor de Administragdo e
Infraestrutura, Jaime Gregério dos Santos Filho, brasileiro, portador do RG n° 32049D
CREA/BA e CPF n® 616.341.745-34, nomeado por Decreto Presidencial de 08 de agosto de
2016, publicado no DOU n° 152, f1. 01, de 09 de agosto de 2016, ambos no uso das atribui¢des
conferidas pelo artigo 20 de seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n° 7.661, de 28 de
dezembro de 2011.

CONTRATADA: DF TURISMO E EVENTOS LTDA, com sede no SRTVS QD 701 BL 2
SB 14/15/16 Ed. Assis Chateaubriand, CEP. 70.340-906, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.832.586/0001-08, representada neste ato pelo Sr. Lucimarcos Pereira dos Santos, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade 1516289 SSP DF, CPF. 634.794.601-78.

Conforme Processo Administrativo n® 23477.000021/2017-81, e de acordo com o Edital do
Pregdo n® 05/2017, Termo de Referéncia e seus encartes ¢ anexos, a Contratante ¢ a2 Contratada
celebram o presente contrato, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Instrucio Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, Portaria MPDG n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e
legislagdo correlata, mediante as Cldusulas e condigGes estabelecidas a seguir:

A e 5 o - sy s

1.1 Constitui objeto do presente Contrato a contratagio de empresa especializada na prestagio
dos servigos de agenciamento de viagens para a Rede Ebserh, compreendendo reserva, emissio,
marcagdo, remarcagdo e cancelamento de bilhetes de passagens aéreas, com complemento de
trecho nas modalidades rodovidria, ferrovidria e fluvial, em 4mbito nacional e internacional,
por intermédio de atendimento remoto via e-mail e telefone, atendendo 2 demanda institucional

da Empresa Brasileira de Servigos Hos

ey

2.1.
Termo de Referéncia, parte integrante do presente Contrato.
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3.1 A contratacéio serd formalizada por intermédio de instrumento contratual com vigéncia
de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos subsequentes mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
ap6s a verificagdo da real necessidade e com vantagens a Administragéio, nos termos do inciso
I, do Art. 57, da Lei na 8.666/93.

Paragrafo Unico: a vigéncia contratual ser4 de 01/06/2018 a 3

a5 ! R £ T b o 2

1/05/2019.

S

4.1 O valor total da contratagéo é de R$ 6.760.000,00 (seis milhSes, setecentos e sessenta
mil reais).

4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢fio, frete,
Seguro € outros necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contratagio.

INTAD0 Nk
5.1  As despesas decorrentes da execucgéio do presente Contrato correrfio & conta do

Orcamento Geral da Unifio, para o exercicio de 2018, por meio da seguinte classificagio
or¢amentaria:

12.122.2109.2000.0001 8100 33.90.33.01 2018NE800185

12.122.2109.2000.0001 8100 33.90.33.01 2018NES800189
12.122.2109.2000.0001 8100 33.90.33.01 2018NE800187

5.2 As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

e o s i g

R

6.1 O prazo para pagamento serd de 30 dias, contados a partir da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das

obrigagoes da Contratada.
6.1.1 O faturamento dos servigos executados deverd ser realizado em trés periodos

mensais, de modo que sejam contemplados os perfodos de 1a 10, 11a20 e 21 a 31, de forma
discriminada na Nota Fiscal/Fatura e acompanhada dos originais dos bilhetes, bem como das
requisiges das passagens devidamente autorizadas.
6.2 O pagamento somente serd efetuado apds o atesto, pelo Fiscal do Contrato, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conteri o detalhamento dos servigos executados
e serd acompanhada dos demais documentos exigidos neste Contrato.

6.2.1 O atesto fica condicienado & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados;
6.2.2 Fica a Ebserh autorizada a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos

dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos;
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6.2.2.1 Quando nio for possivel a realizacfio dos pagamentos a que se refere o
item 13.2.2 pela prépria administragfo, esses valores retidos cautelarmente serfio
depositados junto a Justica do Trabalho, com © objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢Ges sociais e FGTS.
6.2.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstiincia que impega a liquidagdio da despesa, o
pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovagio da regularizacio da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Ebserh.

6.2.4 O documento de cobranga deveri conter ao menos:
6.2.4.1 CNPJ da Contratada conforme predmbulo do Contrato;
6.2.4.2 Nuamero do instrumento contratual dado pela Ebserh;
6.2.4.3 Descricéo clara do objeto;
6.2.4.4 Periodo de faturamento;
6.2.4.5 Valor cobrado em conformidade com as condig@es contratuais pactuadas,

discriminando valor unitdrio e valor total;
6.2.4.6 Dados bancérios da Contratada; e
6.2.4.7 Retencdes tributérias a serem feitas pela Contratante.
6.2.5 A Nota Fiscal ou fatura correspondente a presta¢do dos servigos deverd indicar
o valor de retenciio para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins
e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto
tributdrio do imposto sobre servicos — ISS e Lei n° 9.711 de 20 de novembro de 1998.
6.3 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada a retencfio ou glosa no pagamento, proporcional a imregularidade
verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.3.1 Nao produziu os resultados acordados;

6.3.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a
qualidade minima exigida;

6.3.3 Deixou de utilizar 0os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugiao do

servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior # demandada.
6.4  Antes do pagamento, a Ebserh realizard consultas para verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo da Contratada, imprimindo e juntando os resultados ao processo de
pagamento.
6.4.1 Serido efetuadas as seguintes consultas:
6.4.1.1 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
6.4.1.2 Cadastro Informativo de créditos nio quitados do setor ptiblico federal — CADIN.
6.4.1.3 Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
6.4.1.4 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa.
6.4.1.5 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.
6.4.1.6 Certidiio Negativa de Inidéneos — TCU.
6.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdio tributdria prevista na legislagdo
aplicivel, nos termos da Instru¢do Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

6.5.1 Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd
observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.

6.6 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Banciéria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por

; \ Pigina 3 dc 9

%

T



8

MINISTERIO DA EDUCAGCAQ
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICQOS HOSPITALARES

outro meio previsto na legislacdo vigente.

6.7  Seri considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

6.8 A Ebserh nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada que porventura ndo tenha sido acordada no Conirato.

6.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, 4 taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte férmula:

EM=IxNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

I = Indice de atualizac¢do financeira, calculado segundo a férmula:

(6/100)

I=—""35

N = Niimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

7.1  Serd admitido, por solicitagio da Contratada, o reajuste dos pregos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, nos termos do
artigo 19, XXII, da Instrugdo Normativa SLTVMPOG n° 2/2008, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, mediante a aplicagdo do fndice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA — Alimentos e Bebidas, ou outro que venha substitui-lo, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

72 O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:

7.2.1 Para o primeiro reajuste, a partir do dia da data do orgamento ao qual a proposia
de referir.
7.2.2 Para os reajustes subsequentes ao primeiro: a partir da data do fato gerador que

deu ensejo 2 tltima repactuagdo ocorrida ou preclusa.

7.3 O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-s¢ na data da prorrogagao
contratual subsequente A data em que se completou o cdmputo do interregno minimo de 1 (um)
ano, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogagao.

7.3.1 Caso a Contratada nfio solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito ao reajuste.

7.3.1.1 Se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera
ser pleiteado apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na

forma prevista neste Edital. %Q
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7.3.1.2 Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda néo tenha sido divulgado
o novo indice de reajuste adotado, a Contratada deverd solicitar a insergéo de cldusula
no termo aditivo de prorrogagio que resguarde o direito futuro ao reajuste, a ser
exercido tdo logo seja divulgado o novo indice, sob pena de preclusio.

7.4  Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. A partir da data em que se completou o computo do interregno minimo de 1 (um)
ano;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo dos préximos reajustes futuros.

7.5 A decisio sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da solicitagfio da Contratada.

7.6  Os reajustes serfo formalizados por meio de apostilamenio, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverfio ser formalizados por aditamento ao
Contrato.

8.1 A Ebserh deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacio dos servigos e da
alocagiio dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de representantes especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997).

8.2  Orepresentante da Ebserh anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como ¢ nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
cl4usulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.3 A fiscalizacio n#o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢bes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
néio implica em corresponsabilidade da Ebserh ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

84  Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragéio Piblica podera, sem a
prévia manifestagio do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

9.1  As obrigacdes da Contratante s3o aquelas previstas no Item 8 do Termo de Referéncia,
parte integrante do presente Contrato.

10.1  As obrigacdes da Contratada sio aquelas previstas no Item 9 do Termo de Referéncia,
parte mtegrantc do presente Contrato.

11.1 A aplicac8o de sangOes admlmstratwas deverar spe.ltar o disposto no Item 14 do Termo
de Referéncia, parte integrante do presente Contrato.

Pagina5:dc 9 \\
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11.2 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999,

11.3 A autoridade competente, na aplicagfio das sangdes, levard em consideracfio a gravidade
da conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado 3 Administragio,
observado o principio da proporcionalidade.

11.4 As infragdes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo sdo as previstas

12.1 O presente Contrato poderd ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejufzo da
aplicag@io das sangBes previstas no Termo de Referéncia.

12.2  Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se 3
CONTRATADA o direito 2 prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

12.4 Naforma do art. 79 da Lei 8.666/93, a rescisio deste Contrato poder4 ser:
124.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo;

124.2 Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administracio; ou
12.4.3 Judicial, nos termos da legislagfio.

12.5 A rescisdo administrativa ou amigdvel devers ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.6  Quando a rescisio ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, ser4 esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

12.6.1 Pagamentos devidos pela execugéio do Contrato até a data da rescisio.

12.7 O termo de rescisio, sempre que possivel, devers indicar:

12.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.7.2 Relagio dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
12.7.3 IndenizacGes e multas.

13.1  Seré exigida a prestagdio de garantia pela Contratada, no percentual de 3% (trés por
cento) do valor total do Contrato, podendo optar por caugiio em dinheiro ou titulos da divida
piblica, seguro-garantia ou fianga bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias dteis a
partir da data da celebragfio do Contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Ebserh

13.1.1  Sem prejuizo da aplicagéo das sangBes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente
a comprovacdo da prestacdo da garantia no prazo fixado, a Ebserh fica autorizada a
promover a retenc@o dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serfio depgsitadas
junto a Caixa Econbmica Federal, com corregiio monetaria, em favor da Ebserh.
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13.1.2 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a
aplicagiio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de
atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento).

13.1.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover
a rescis@o do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispSem os incisos I e I do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2 Somente serd aceita a prestagio de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execucio do Contrato:

13.2.1  Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nio
adimplemento das demais obriga¢Bes nele previstas;

13.2.2  Prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de cuipa ou dolo
durante a execucdo do Contrato;

13.2.3  As multas moratdrias € compensatérias aplicadas & Contratada;

13.2.4  Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

13.3 No caso de caugiio em dinheiro, o depésito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com corregiio monetdria, em favor da Ebserh.

13.4 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida piiblica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

13.5 A garantia, s¢ prestada na forma de fianca banciria ou seguro-garantia, deverd ter
validade durante toda a vigéncia do Contrato, ¢ ainda por mats 3 (tré€s) meses apds o término da
vigéncia contratual,

13.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa rentincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.7 No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢es.

13.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Ebserh, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdio contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder & respectiva reposi¢io no prazo de 15 (quinze) dias (teis,
contados da data em que tiver sido notificada.

13.9 Apds a execugdo do Contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagtes
a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos 4 Ebserh.

13.9.1 A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagfio, e que, caso esse
pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo.
13.10 Em caso de encerramento da vigéncia do Contrato, ou rescisiio contratual, a Ebserh
reterd a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a comprovacgio de que os empregados serdo
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realocados em ouira atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgiio do
Contrato de trabaiho.

13.11 O garantidor nfo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a contratada,

13.12 A Ebserh ndo executard a garantia nas seguintes hipéteses:
13.12.1 Caso fortuito on forga maior;

13.12.2 Alteragdio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

13.12.3  Descumprimento das obrigagGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administra¢go; ou

13.124  Pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragiio.

14
14.1
14.1.1
1412

tos em lei.

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993,

152 A CONTRATADA §é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdria, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atnalizado do Contrato.

Koot oAy

15.3  As supressdes resultantes de acordo celebradas entre as partes contratantes poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

DTV S T S PUBEICACAD s

16.1 Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

SPESUSTR

17.1  Nos termos da Instrucio Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo
ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

17.1.1  Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido
no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

17.1.2  Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem
necessdrios, para a execugio de servicos;

17.1.3  Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugio contratual, para reducfio de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes; e

17.14  Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associaciio Brasileira

de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
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18.1 Ficam vedadas pela contratada a nomeagao ou qualquer outra forma de pactuagdo
para prestacio de servigos de pessoas que apresentem relacéo de parentesco com agente
publico exercente de cargo em comissio ou fungdo de confianga ligado a EBSERH, nos
termos do que estabelece o art.7°, do Decreto n° 7.203/10.
19. CLAUSUEAINONA & ANFICORRURGAOF: i
19.1 Para a execugiio deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacio, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgio sob as leis de qualquer pafs, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que nio
relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores

20.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato que nfio possam ser dirimidas
administrativamente seriio processadas e Jjulgadas no foro da Justica Federal, Secdo Judicidria
do Distrito Federal/DF, com exclusio de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, 1° de junho de 2018.

i
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x Kleber Mélo De Morai
Presidente Ebserh
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tme Gregério Dos Santos Filho
Diretor de Administracio e Infraestrutura
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