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1.21. MEDICO / MEDICINA FETAL (Ampla): 22 Alexandra Pires Grossi

1.22. MEDICO / ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER (AmplaO: 22 Eduardo
Cundari Natel

2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 27/05/2019, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ao seguinte enderego:
Hall da Direcdo do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Parana - CHC/UFPR -

Rua General Carneiro, 181, Curitiba/PR, para apresenta¢do da habilitacdo especifica dos
requisitos dos cargos (original/copia): entrega de curriculo, dos documentos necessarios
para sua contratagdo (original e cépia) e comprovante de preenchimento do formulario
online de dados cadastrais do CadastroWeb; impressdo da consulta de situagdo regular dos
dados de qualificagdo  cadastral on-line do  E-Social feita no  site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.2 A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo
registrada em cartério

2.3. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br

2.4. No dia 28/05/2019, em jejum, das 09h as 14h ao Laboratério de Analises
Clinicas, situado no CHC-UFPR/EBSERH na Rua Padre Camargo, n2 280, Curitiba/PR, para
realizagdo da Coleta de Sangue e exames laboratoriais complementares.

2.5. Nos dias 29, 30 e 31/05/2019, de 8h as 17h conforme agendamento
realizado no dia da entrega do documentos, comparecer ao Centro Administrativo
Financeiro - Servico de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho (SOST) localizada no
CHC-UFPR/EBSERH na Rua General Carneiro, 181 Curitiba/PR, para realizacdo do Exame
Admissional e entrega da cdpia da carteira de vacinagdo atualizada, constando as doses
das vacinas de Hepatite B e dT (Tétano e Difteria) com a finalidade de emissdo de Atestado
de Saude Ocupacional.

2.6. No dia 03/06/2019, das 8h as 17h, no Auditério do Setor de Ciéncias da
Saude /UFPR. Rua Padre Camargo, 280 - Alto da Gldria, Curitiba/PR, para atividades de
integragdo, conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e
entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3. A auséncia dos(as) candidatos(as) nas datas e horarios acima definidos ou a
ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicara
na exclusdo dos(as) candidatos(as) do presente concurso publico.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N¢ 187, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO N2 1/2018 - EBSERH/HU-FURG
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico
n2 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no HU-FURG - Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande,
conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.2. MEDICO / ANESTESIOLOGIA - Ampla: 22 Mariane Lopes De Paiva

1.3. TECNICO EM ENFERMAGEM (Listagem especifica para Negros e Pardos -
PNP):122 Daniele Rosa do Nascimento

1.4. TECNICO EM ENFERMAGEM (Ampla): 482 Paolla Sofia Cunha de Lemos, 492
Cristina Larre Almeida, 502 Janice Rossales Da Silva Calixto

1.6. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Ampla): 42 Charlene Kaul Ferreira
Sampaio, 52 Jodo Francisco Daniel Neto

2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 27/05/2019, apos a coleta de sangue, 32 andar do prédio anexo ao
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr. rua Gal. Osério, s/n-centro-Rio Grande/RS
, para apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos (original/copia),
entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagdo (original e cépia) e
comprovante de preenchimento do formuldrio online de dados cadastrais do CadastroWeb;
impressao da consulta de situagdo regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-
Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1. A apresentagdo dos documentos poderd ser efetuada por procuragdo
registrada em Cartorio.

2.1.2 O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 27/05/2019, as 7h, no Laboratério do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Correa Jr., na rua Gal Canabarro, s/n - centro- Rio Grande/RS, para realizagdo
da coleta de sangue, conforme agendamento. O candidato devera estar em jejum de, no
minimo, 12 horas, com original e copia do RG e do comprovante de residéncia.

2.3. No dia 30/05/2019, as 8h na sala 59 no Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Correa Jr, na rua Gal Canabarro, s/n, centro - Rio Grande/RS, para realizagdo do Exame
Admissional, munido de seu CARTAO DE VACINA (original e cépia).

2.4. No dia 03/06/2019, as 9h, na Sala de Atividades Académicas da
Traumatologia, rua Gal. Osério, s/n-centro-Rio Grande/RS para conhecimento dos horarios
de trabalho; assinatura de contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e atividades de integracdo.

3. A auséncia do(a) candidato(a) nas datas e horarios acima definidos ou a ndo
apresentacao de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicard na
exclusdo do(a) candidato(a) do presente concurso publico.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N2 189, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO N2 1/2018 - EBSERH/HC-UFG
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico
n2 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lota¢do no HC-UFG - Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Goias, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO / ADMINISTRACAO (Ampla): 22 Camila de
Medeiros Escobar

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Listagem especifica para Pessoas com
Deficiéncia - PCD): 22 Weberson Ferreira da Cunha

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Listagem especifica para Negros e Pardos -
PNP): 62 Simone Alves Sacramento Lima

1.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Ampla): 162 Gregorio Mateus de Aragdo
Araujo, 172 Renan Goncalves Bezerra

1.5. ENFERMEIRO (Listagem especifica para Negros e Pardos - PNP): 82 Patricia
Pinto da Silva

1.6. ENFERMEIRO (Ampla): 292 Andre Fabricio de Araujo Cavalcanti, 302 Julio
Cesar Carvalho da Rocha

1.7. ENGENHEIRO CIVIL (Ampla): 22 Maykson Teixeira Rocha

1.8. FONOAUDIOLOGO (Ampla): 22 Mara Rosana Araujo

1.9. MEDICO / MEDICINA DO TRABALHO (Ampla): 22 Ludimilla De Sousa Alves

1.10. MEDICO / OFTALMOLOGIA (Ampla): 62 Leonardo Lando

1.11. TECNICO EM ENFERMAGEM (Listagem especifica para Negros e Pardos -
PNP): 62 Marcia Raquel de Moraes Sousa, 72 Ozilia de Torres Santana

1.12. TECNICO EM ENFERMAGEM (Ampla): 272 Simone de Souza Cardozo, 282
Madalena Ferreira da Silva Leite, 312 Elisandra Custodia Guimaraes, 322 Lillian Moreira dos
Santos, 332 Marina Silva Sousa 3

1.13. TECNICO EM FARMACIA (Ampla): 32 Jessica Vitoria Benke Ractz

1.14. TECNOLOGO EM RADIOLOGIA (Ampla): 12 Luciene Martins dos Santos

Silva

2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 28/05/2019, das 8h as 17h, conforme agendamento enviado por e-
mail, a Divisio de Gestdo de Pessoas, Primeira Av. S/N Setor Leste Universitdrio,
Goiania/GO, para apresentacdo da habilitacdo especifica dos requisitos do cargos (original
e cépia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagao (original
e copia) e do formuldrio de dados cadastrais do CadastroWeb; impressdo da consulta de
situagdo regular dos dados de qualificacdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.1.1 A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo
registrada em cartorio

2.1.2 O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/05/2019, das 8h as 11h, mediante agendamento prévio, o
candidato devera comparecer em jejum de, no minimo, 12 horas, munido de cépia do RG
e comprovante de residéncia, para realizagdo da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 31/05/2019, das 8h as 17h, mediante agendamento prévio, o
candidato serd submetido a exames médico admissional, munido de seu CARTAO DE
VACINA (original e cépia).

2.4. No dia 03/06/2019, das 8h as 17h, a Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Primeira Av. S/N Setor Leste Universitario, Goidnia/GO, para entrega do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, para conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de
integragao.

3. A auséncia do candidato nas datas e hordrios acima definidos ou a ndo
apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicara na
exclusdo do candidato do presente concurso publico.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N2 190, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO N2 1/2018 - EBSERH/EBSERH - SEDE
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS (LISTA SECUNDARIA)

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuigOes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico
ne 01/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotacdo na SEDE da EBSERH -
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / ANALISTA (Ampla): 2¢
Welington Yorihiko Lima Akamine, 32 Joao Rufino Da Costa Neto

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 28/05, das 8h as 11h e das 14h as 16h, a EBSERH - SEDE, no Setor
Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre C - 32 andar,
Brasilia/DF, para apresentacdo da habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos
(original/cépia): entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratacdo
(original e cdpia) e comprovante de preenchimento do formulario online de dados
cadastrais do CadastroWeb; impressdo da consulta de situagdo regular dos dados de
qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.1.1 O A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo
registrada em cartorio

2.1.2 O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/05, conforme agendamento, a EBSERH - SEDE, para realizagdo do
Exame Admissional

2.3. No dia 03/06/2019, a partir das 9h, a EBSERH - SEDE, para conhecimento
dos hordrios de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integracdo. . i

3. O candidato convocado para a unidade escolhida como OPCAO SECUNDARIA
podera, conforme item 13.3, do Edital de Retificagdo n2 07, do Concurso Nacional
01/2018:

a) assumir a vaga: o candidato estara desistindo das demais opgdes, inclusive
da opgdo prioritaria; b) solicitar final de fila: o candidato poderd, uma Unica vez, mediante
assinatura de Termo de Solicitagdo de Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de
aprovados da unidade hospitalar. c) ndo aceitar assumir a vaga: o candidato sera excluido
da listagem secundaria, continuando a figurar nas listagens prioritaria, regional e nacional;
d) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de
assumir a vaga e estard excluido do concurso.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N¢ 191, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO N2 1/2018 - EBSERH/CH-UFC (HUWC/MEAC)
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuigOes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico
n2 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotacdo no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceard CH-UFC (HUWC/MEAC), conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo da LISTA
PRIORITARIA: }

1.1. MEDICO / MEDICINA INTENSIVA (Ampla): 22 Tamara Oliveira Pinheiro

1.2. MEDICO / NUTROLOGIA (Ampla): 22 Natalia Linhares Ponte Aragao

2. Relagdo de candidato convocado, conforme ordem de classificagdo da LISTA
NACIONAL:

2.1 ADVOGADO (Ampla): 22 Lorena Duarte Vieira

3. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverdo comparecer:

3.1 No dia 27/05/2019, de 9h as 12h, na Rua Samuel Uchda, n? 1395, Sala 4,
Rodolfo Tedfilo, Fortaleza/CE, para apresentacdo da habilitacdo especifica dos requisitos
dos cargos (original/cdpia), entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua
contratagdo (original e cépia) e comprovante de preenchimento do formulédrio online de
dados cadastrais do CadastroWeb; impressao da consulta de situagdo regular dos dados de
qualificacdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

3.1.1. A apresentagdo dos documentos poderd ser efetuada por procuragdo
registrada em cartorio.

3.1.2 O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br.

3.2. No dia 28/05/2019, das 8h as 10h, no Laboratério do Hospital Universitario
Walter Cantidio, portdo de acesso em frente a MEAC - Servigo de Diagnodstico por Imagem,
para realizagdo da coleta de sangue, conforme agendamento. O(a) candidato(a) deverd
estar em jejum com original e cépia do RG e do comprovante de residéncia.

3.3. No dia 29/05/2019, das 8h as 12h e 13h as 17h, na Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Complexo Hospitalar da UFC, Rua Costa Mendes,
n2 1609 - Sala 108, 12 andar, para realizagdo do Exame Admissional, munido de seu
CARTAO DE VACINA (original e copia).

3.4. No dia 03/06/2019, das 8h as 12h, na Sala de Apoio 4 da Unidade de
Pesquisa Clinica, Rua Coronel Nunes de Melo, s/n, Rodolfo Tedfilo, Fortaleza/CE, ao lado da
MEAC, para conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura de contrato de trabalho e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integragdo.

4. Conforme Edital de Retificagdo n2 07/2018 do Concurso Publico n? 01/2018
em seu item 13.4: O candidato convocado para a unidade ndo pertencente a regido
escolhida no ato da inscrigdo, podera:

a) aceitar assumir a vaga: neste caso, o candidato saird da listagem prioritaria,
das listagens secundarias, da listagem regional e da listagem nacional;

b) ndo aceitar assumir a vaga: o candidato serd excluido da listagem nacional,
continuando a figurar nas listagens prioritaria, secundarias e regional;

) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir
de assumir a vaga e estara excluido do concurso

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
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