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1.21. MÉDICO / MEDICINA FETAL (Ampla): 2º Alexandra Pires Grossi
1.22. MÉDICO / ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER (Ampla0: 2º Eduardo

Cundari Natel
2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 27/05/2019, das 8h às 12h e das 13h às 17h, ao seguinte endereço:

Hall da Direção do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná - CHC/UFPR -
Rua General Carneiro, 181, Curitiba/PR, para apresentação da habilitação específica dos

requisitos dos cargos (original/cópia): entrega de currículo, dos documentos necessários
para sua contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais do CadastroWeb; impressão da consulta de situação regular dos
dados de qualificação cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.2 A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório

2.3. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br

2.4. No dia 28/05/2019, em jejum, das 09h às 14h ao Laboratório de Análises
Clínicas, situado no CHC-UFPR/EBSERH na Rua Padre Camargo, nº 280, Curitiba/PR, para
realização da Coleta de Sangue e exames laboratoriais complementares.

2.5. Nos dias 29, 30 e 31/05/2019, de 8h às 17h conforme agendamento
realizado no dia da entrega do documentos, comparecer ao Centro Administrativo
Financeiro - Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho (SOST) localizada no
CHC-UFPR/EBSERH na Rua General Carneiro, 181 Curitiba/PR, para realização do Exame
Admissional e entrega da cópia da carteira de vacinação atualizada, constando as doses
das vacinas de Hepatite B e dT (Tétano e Difteria) com a finalidade de emissão de Atestado
de Saúde Ocupacional.

2.6. No dia 03/06/2019, das 8h às 17h, no Auditório do Setor de Ciências da
Saúde /UFPR. Rua Padre Camargo, 280 - Alto da Glória, Curitiba/PR, para atividades de
integração, conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e
entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social.

3. A ausência dos(as) candidatos(as) nas datas e horários acima definidos ou a
não apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará
na exclusão dos(as) candidatos(as) do presente concurso público.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 187, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2018 - EBSERH/HU-FURG

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no HU-FURG - Hospital
Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.2. MÉDICO / ANESTESIOLOGIA - Ampla: 2º Mariane Lopes De Paiva
1.3. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Listagem específica para Negros e Pardos -

PNP):12º Daniele Rosa do Nascimento
1.4. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Ampla): 48º Paolla Sofia Cunha de Lemos, 49º

Cristina Larre Almeida, 50º Janice Rossales Da Silva Calixto
1.6. TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO (Ampla): 4º Charlene Kaul Ferreira

Sampaio, 5º João Francisco Daniel Neto
2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 27/05/2019, após a coleta de sangue, 3º andar do prédio anexo ao

Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Côrrea Jr. rua Gal. Osório, s/n-centro-Rio Grande/RS
, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original/cópia),
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online de dados cadastrais do CadastroWeb;
impressão da consulta de situação regular dos dados de qualificação cadastral on-line do E-
Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em Cartório.

2.1.2 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 27/05/2019, às 7h, no Laboratório do Hospital Universitário Dr.
Miguel Riet Côrrea Jr., na rua Gal Canabarro, s/n - centro- Rio Grande/RS, para realização
da coleta de sangue, conforme agendamento. O candidato deverá estar em jejum de, no
mínimo, 12 horas, com original e cópia do RG e do comprovante de residência.

2.3. No dia 30/05/2019, às 8h na sala 59 no Hospital Universitário Dr. Miguel
Riet Côrrea Jr, na rua Gal Canabarro, s/n, centro - Rio Grande/RS, para realização do Exame
Admissional, munido de seu CARTÃO DE VACINA (original e cópia).

2.4. No dia 03/06/2019, às 9h, na Sala de Atividades Acadêmicas da
Traumatologia, rua Gal. Osório, s/n-centro-Rio Grande/RS para conhecimento dos horários
de trabalho; assinatura de contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do(a) candidato(a) nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do(a) candidato(a) do presente concurso público.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 189, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2018 - EBSERH/HC-UFG

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no HC-UFG - Hospital das
Clínicas da Universidade Federal de Goiás, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO / ADMINISTRAÇÃO (Ampla): 2º Camila de

Medeiros Escobar
1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Listagem específica para Pessoas com

Deficiência - PCD): 2º Weberson Ferreira da Cunha
1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Listagem específica para Negros e Pardos -

PNP): 6º Simone Alves Sacramento Lima
1.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Ampla): 16º Gregorio Mateus de Aragão

Araujo, 17º Renan Goncalves Bezerra
1.5. ENFERMEIRO (Listagem específica para Negros e Pardos - PNP): 8º Patricia

Pinto da Silva
1.6. ENFERMEIRO (Ampla): 29º Andre Fabricio de Araujo Cavalcanti, 30º Julio

Cesar Carvalho da Rocha
1.7. ENGENHEIRO CIVIL (Ampla): 2º Maykson Teixeira Rocha
1.8. FONOAUDIÓLOGO (Ampla): 2º Mara Rosana Araujo
1.9. MÉDICO / MEDICINA DO TRABALHO (Ampla): 2º Ludimilla De Sousa Alves
1.10. MÉDICO / OFTALMOLOGIA (Ampla): 6º Leonardo Lando
1.11. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Listagem específica para Negros e Pardos -

PNP): 6º Marcia Raquel de Moraes Sousa, 7º Ozilia de Torres Santana
1.12. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Ampla): 27º Simone de Souza Cardozo, 28º

Madalena Ferreira da Silva Leite, 31º Elisandra Custodia Guimaraes, 32º Lillian Moreira dos
Santos, 33º Marina Silva Sousa

1.13. TÉCNICO EM FARMÁCIA (Ampla): 3º Jessica Vitoria Benke Ractz
1.14. TECNÓLOGO EM RADIOLOGIA (Ampla): 1º Luciene Martins dos Santos

Silva
2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverão comparecer:

2.1 No dia 28/05/2019, das 8h às 17h, conforme agendamento enviado por e-
mail, à Divisão de Gestão de Pessoas, Primeira Av. S/N Setor Leste Universitário,
Goiânia/GO, para apresentação da habilitação específica dos requisitos do cargos (original
e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e do formulário de dados cadastrais do CadastroWeb; impressão da consulta de
situação regular dos dados de qualificação cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.1.1 A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório

2.1.2 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/05/2019, das 8h às 11h, mediante agendamento prévio, o
candidato deverá comparecer em jejum de, no mínimo, 12 horas, munido de cópia do RG
e comprovante de residência, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 31/05/2019, das 8h às 17h, mediante agendamento prévio, o
candidato será submetido a exames médico admissional, munido de seu CARTÃO DE
VACINA (original e cópia).

2.4. No dia 03/06/2019, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de Pessoas,
Primeira Av. S/N Setor Leste Universitário, Goiânia/GO, para entrega do Atestado de Saúde
Ocupacional - ASO, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente concurso público.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 190, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2018 - EBSERH/EBSERH - SEDE

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS (LISTA SECUNDÁRIA)

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 01/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotação na SEDE da EBSERH -
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / ANALISTA (Ampla): 2º

Welington Yorihiko Lima Akamine, 3º Joao Rufino Da Costa Neto
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 28/05, das 8h às 11h e das 14h às 16h, à EBSERH - SEDE, no Setor

Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre C - 3º andar,
Brasília/DF, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos
(original/cópia): entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de dados
cadastrais do CadastroWeb; impressão da consulta de situação regular dos dados de
qualificação cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.1.1 O A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório

2.1.2 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/05, conforme agendamento, à EBSERH - SEDE, para realização do
Exame Admissional

2.3. No dia 03/06/2019, a partir das 9h, à EBSERH - SEDE, para conhecimento
dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de
Trabalho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. O candidato convocado para a unidade escolhida como OPÇÃO SECUNDÁRIA
poderá, conforme item 13.3, do Edital de Retificação nº 07, do Concurso Nacional
01/2018:

a) assumir a vaga: o candidato estará desistindo das demais opções, inclusive
da opção prioritária; b) solicitar final de fila: o candidato poderá, uma única vez, mediante
assinatura de Termo de Solicitação de Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de
aprovados da unidade hospitalar. c) não aceitar assumir a vaga: o candidato será excluído
da listagem secundária, continuando a figurar nas listagens prioritária, regional e nacional;
d) não aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato poderá desistir de
assumir a vaga e estará excluído do concurso.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL Nº 191, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2018 - EBSERH/CH-UFC (HUWC/MEAC)

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceará CH-UFC (HUWC/MEAC), conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação da LISTA
PRIORITÁRIA:

1.1. MÉDICO / MEDICINA INTENSIVA (Ampla): 2º Tamara Oliveira Pinheiro
1.2. MÉDICO / NUTROLOGIA (Ampla): 2º Natalia Linhares Ponte Aragao
2. Relação de candidato convocado, conforme ordem de classificação da LISTA

N AC I O N A L :
2.1 ADVOGADO (Ampla): 2º Lorena Duarte Vieira
3. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverão comparecer:
3.1 No dia 27/05/2019, de 9h às 12h, na Rua Samuel Uchôa, nº 1395, Sala 4,

Rodolfo Teófilo, Fortaleza/CE, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original/cópia), entrega de currículo, dos documentos necessários para sua
contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de
dados cadastrais do CadastroWeb; impressão da consulta de situação regular dos dados de
qualificação cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

3.1.1. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório.

3.1.2 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br.

3.2. No dia 28/05/2019, das 8h às 10h, no Laboratório do Hospital Universitário
Walter Cantídio, portão de acesso em frente à MEAC - Serviço de Diagnóstico por Imagem,
para realização da coleta de sangue, conforme agendamento. O(a) candidato(a) deverá
estar em jejum com original e cópia do RG e do comprovante de residência.

3.3. No dia 29/05/2019, das 8h às 12h e 13h às 17h, na Unidade de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho do Complexo Hospitalar da UFC, Rua Costa Mendes,
nº 1609 - Sala 108, 1º andar, para realização do Exame Admissional, munido de seu
CARTÃO DE VACINA (original e cópia).

3.4. No dia 03/06/2019, das 8h às 12h, na Sala de Apoio 4 da Unidade de
Pesquisa Clínica, Rua Coronel Nunes de Melo, s/n, Rodolfo Teófilo, Fortaleza/CE, ao lado da
MEAC, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura de contrato de trabalho e
da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integração.

4. Conforme Edital de Retificação nº 07/2018 do Concurso Público nº 01/2018
em seu item 13.4: O candidato convocado para a unidade não pertencente à região
escolhida no ato da inscrição, poderá:

a) aceitar assumir a vaga: neste caso, o candidato sairá da listagem prioritária,
das listagens secundárias, da listagem regional e da listagem nacional;

b) não aceitar assumir a vaga: o candidato será excluído da listagem nacional,
continuando a figurar nas listagens prioritária, secundárias e regional;

c) não aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato poderá desistir
de assumir a vaga e estará excluído do concurso

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
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