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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO DE CONTROLE INTERNO
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

Das DisposicOes Gerais

Art. 1° Fica instituido a Comissdo de Controle Interno do Hospital Universitario Lauro Wanderley
(CCI-HULW), que esta subordinada diretamente a Superintendéncia, e visa estabelecer politicas,
procedimentos e acdes de controle interno, no ambito do Hospital Universitario Lauro Wanderley
(HULW) em consonancia com os principios e normas que regem a administracéo publica.

Art. 2° A Comissédo de Controle Interno do Hospital Universitario Lauro Wanderley (CCI-HULW),
prestard apoio a Governancga do Hospital, em suas respectivas areas de abrangéncia, com o objetivo
de promover a melhoria continua do ambiente de controle interno e consolidar a cultura de gestao
de riscos na instituicéo.

Art. 3° Este Regimento estrutura e organiza as competéncias e o funcionamento da Comissao de
Controle Interno do Hospital Universitario (CCI-HULW) prevista no § 3 no inciso Il do art. 3 do
Regimento Interno da Ebserh.

Paragrafo Unico. Para fins deste Regimento, consideram-se 0s conceitos elencados na Instrucio
Normativa Conjunta CGU/MP N° 001, de 10.05.2016.

CAPITULO I

Dos objetivos

Art. 4° A governanca do Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW), visando garantir a
existéncia de controles internos efetivos as suas atividades e considerando a Instrucdo Normativa
N° 24, de 17/11/2015, da Controladoria Geral da Unido (CGU) e a Instru¢cdo Normativa Conjunta
N° 01, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da CGU, no
ambito de suas atribuicdes e competéncia, tem como premissa basica atender aos seguintes
objetivos:

I - dar suporte & misséo, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela garantia razoavel de
atingimento dos objetivos estratégicos do Hospital;

Il - manter registro de suas operacOes e adotar manuais e fluxogramas para espelhar as rotinas de
procedimentos que consubstanciam suas atividades;

111 — proporcionar condi¢des para que 0s processos e procedimentos internos sejam executados com
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade, visando a atender as necessidades dos cidadaos e
de acordo com as recomendacdes dos Orgaos de Controles Externos e Internos;
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IV - assegurar que ndo ocorram erros potenciais, atraves do controle de suas causas, destacando-se
conhecer as receitas, despesas, resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio,
observar as normas legais, instru¢es normativas, estatutos e regimentos;

V - prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e
servidores em geral

VI - buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicacdo administrativa e financeira dos
recursos publicos;

VII - examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo or¢camentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

VIIl = monitorar a implementacio e o cumprimento de todas as recomendacdes dos Orgdos de
Controles Externos e Internos, que tenham relagdo direta com a politica de Controle Interno do
HULW,

IX - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e do préprio Hospital;

X - assegurar adesdo as diretrizes, planos, normas e procedimentos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH);

XI - identificar, analisar e avaliar riscos, observando a relacdo custo-beneficio, destinados a agregar
valor a instituicdo, sugerindo a implementacdo de acbes para mitigar 0s riscos inerentes as
atividades do HULW, antecipando-se a erros, fraudes, desperdicios, abusos e praticas
antiecondmicas; e

XI1 — assegurar que as informacdes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de decisdo, ao
cumprimento de obrigacGes de transparéncia e a prestacao de contas.

X1l - buscar o atingimento de metas estabelecidas e prestar contas a sociedade, de forma
transparente, condicdo imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou Sao
responsaveis pela guarda de dinheiro ou bens publicos.

Paragrafo Unico. Riscos e controles internos devem ser geridos de forma integrada, objetivando o
estabelecimento de uma politica de gestdo de riscos e um ambiente de controle que respeitem os
valores, interesses e expectativas da organizacdo e dos agentes que a compdem e, também, o de
todas as partes interessadas, tendo o cidadédo e a sociedade como principais vetores.

CAPITULO I

Da estrutura da Comissédo de Controle Interno

Art. 5° Os membros da CCI-HULW, designados por Portaria do Superintendente do HULW-
UFPB/EBSERH, serdo do quadro efetivo (Servidor e Empregado Publico), todos voluntarios, sem
alteracdes de suas atribui¢cdes ou cargos durante sua participacdo na Comissao, que tera a seguinte
composicao:

I —um representante da Geréncia Administrativa;

Il — um representante da Geréncia de Atencdo a Saude;

111 —um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

IV — um representante do SGPTI;

V — um representante da Unidade de Planejamento;
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VI —um representante do Setor Juridico.

§ 1 O Superintendente indicara entre os membros efetivos da Comissdo o seu Presidente. Nos
impedimentos legais e/ou pessoais deste, as atividades serdo conduzidas pelo Presidente substituto,
e 0s demais membros da comissdo deverdo indicar 0s seus respectivos substitutos.

§ 2 O Presidente substituto serd escolhido entre os membros da Comisséo na reunido de instalacéo
da CCI-HULW.

§ 3° Além dos membros que irdo compor a CCI-HULW, o Superintendente designard um
servidor/empregado para a funcdo de Secretario, que atuara como Relator/Organizador dos
trabalhos;

8§ 4° A comiss&o atuara em nivel de apoio, com viés consultivo a Governanca do Hospital;

§ 5° A funcdo de membro da Comissdo é indelegével, consistindo em encargo de trabalho, sem
acréscimo de carga horéria e/ou vencimentos e vantagens.

§ 6° A CCI-HULW, sempre que necessario, podera convocar empregados, prestadores de servicos,
fornecedores e outros, para prestar esclarecimentos acerca de processos e procedimentos, objeto de
analise, que impactem em identificacdo e avaliacdo de riscos.

§ 7° A CCI-HULW, podera criar grupos de trabalho para atender demandas especifica, com a
participacdo de outros empregados, desde que conste em ata de reunido e seja coordenado por um
membro da comissdo e previamente acordado com 0s  respectivos  chefes.
§ 8° E vedado aos membros da Comissdo, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracao pela prestacao de servicos de consultoria, assessoria ou quaisquer outros que configure
impedimento ou incompatibilidade com as obrigacdes e responsabilidades de membro da Comissao.

Capitulo IV

Das atividades

Art. 6° CCI-HULW desenvolvera trabalhos para assessorar a governan¢a do HULW-UFPB/Ebserh.
§ 1° O assessoramento tem como objetivo fortalecer o aprimoramento dos controles internos, a
gestdo de risco e garantir a governanca a melhoria dos processos organizacionais, para que sejam
realizados de forma eficiente, eficaz e efetiva, buscando sempre a otimizacdo do uso dos recursos
publicos, utilizando as boas praticas de mercado e em consonancia com a missao, visao e valores
declarados pela instituigéo.

§ 2° Todas as atividades desenvolvidas pela Comissdo de Controle Interno devem ser acordadas
com a Superintendéncia do HULW-UFPB/Ebserh e os resultados demonstrados por meio de
relatorios e apresentacdes a governanca do HULW.

Capitulo V
Das Competéncias
Art.7° A CCI-HULW compete:

I. Acompanhar o Plano de Providéncias Permanente — PPP (Ebserh/HULW), quanto a
implementacdo das recomendagfes emitidas pelos 6rgdos do controle interno e externo,
nas diversas areas envolvidas;

Il. Analisar o cumprimento das ac¢Ges estabelecidas no Plano Diretor Estratégico (PDE);
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I11.Avaliar e mensurar os riscos dos processos organizacionais do HULW-UFPB/Ebserh e
propor acdes para mitigacao dos riscos relacionados;

IVV.Propor melhorias para o aperfeicoamento dos controles internos no ambiente institucional,
observando a estrutura organizacional;

V. Desenvolver pesquisas com 0s USU&rios internos e externos, envolvendo os mais variados
temas, a fim de, entender melhor quais os pontos que precisam ser desenvolvidos;

VI.Contribuir para a materializacio da Politica Nacional de Humanizagio do Sistema Unico de

Saude;

VIl. Colaborar com a Governanga do HULW-UFPB/Ebserh para o alcance de metas e
objetivos vinculados ao controle interno;

VIIl. Emitir recomendagdes para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos

controles internos;

IX.Colaborar com a adocdo de praticas transparente, que institucionalizem a responsabilidade
dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na propagacao efetiva
das informacoes;

Capitulo VI

Das reunides

Art. 8° A CCI-HULW reunir-se-a ordinariamente na primeira semana de cada més e,
extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente.

8§ 1° As reunides so deverdo ser realizadas com a presenca da maioria de seus membros e em horario
de expediente do Hospital ou local previamente designado.

§ 2° Todas as matérias colocadas em pauta devem ser avaliadas pelos membros do CCI-HULW e
decididas na mesma reunido, sendo providenciados todos os encaminhamentos.

§ 3° A cada reunido seré elaborada a ata com registro dos trabalhos, encaminhamentos, conclusdes e
deliberacdes. A ata devera ser assinada pelos membros presentes.

8 4° As decisOes serdo aprovadas pela maioria simples dos presentes.

8§ 5° O Presidente tera direito ao voto de qualidade em decisdes.

§ 6° O Auditor Interno do HULW ou um representante da Auditoria Interna podera participar das
reuniGes como facilitador e apoio técnico.

§ 7° A CCI-HULW, sempre que necessario, poderd convidar profissionais de areas diversas, ou
mesmo profissionais externos a empresa, para participar de reunides como ouvintes ou técnicos
palestrantes.

§ 8° A CCI- HULW no conhecimento de situac¢fes fraudulentas, imorais ou que resultem em danos
ao erario, deve comunicar formal ou imediatamente a Superintendéncia do HULW/UFPB/Ebserh.
Art. 9° Sera dispensado 0 membro que, sem motivo justificado, consignado em ata da reunido
seguinte, deixar de participar de 3 (trés) reuniGes consecutivas ou de 6 (seis) ndo consecutivas no
periodo de 1 (um) ano, sendo substituido por indicacdo do Superintendente do HULW-
UFPB/EBSERH.

Paragrafo Unico. A indicagdo do substituto deverd ser efetivada no prazo maximo de 15 (dias)
dias, pelo Superintendente, apos comunicacao oficial do Presidente da CCI-HULW.
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Art.10 As reunides terdo a seguinte rotina:

I. Aprovacdo da ata da reunido anterior;

I. Deliberacéo dos itens da pauta e votacdo, quando for cabivel,

I11. Organizacao da pauta da préxima reunido;
Parégrafo Unico. Existindo urgéncia ou relevancia de alguma matéria, a CCI-HULW, por voto da
maioria simples, podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Capitulo VI

Da Auto Avaliacao

Art.11 A CCI-HULW realizara, formal e anualmente, sua autoavaliacdo acerca das atividades
desenvolvidas no periodo, por meio da confeccdo de relatério que deverd ser submetido a
Superintendéncia do HULW-UFPB/Ebserh, que o utilizard como ferramenta de gestdo para as suas
acoes.

Capitulo VI

Das alteracdes

Art. 12 Este regulamento somente poderd ser revisto sempre que a maioria dos membros da
Comissdo julgar necesséario, ou mediante de novas diretrizes ou normas internas e externas
pertinentes ao assunto.

Capitulo IX

Das DisposicOes Finais

Art. 13 Os casos omissos serdo discutidos em reunido e encaminhados para conhecimento da
Superintendéncia do HULW-UFPB/Ebserh.

Art. 14 Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Interno de Servicos,
ao qual devera ser dado ampla publicidade.

Art.15 O Superintendente devera publicar Portaria nomeando os membros da CCI-HULW em até
30 dias de sua publicacdo, assim como substituir os membros excluidos no mesmo prazo, contado
da data da excluséo.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Disposi¢des Gerais
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Art. 1° Fica instituido a Comissdo de Recebimento de Materiais do Hospital Universitario Lauro
Wanderley (CRM-HULW), que esta subordinada diretamente a Geréncia Administrativa, e visa
contribuir para o aprimoramento do controle interno, no ambito do Hospital Universitario Lauro
Wanderley (HULW) em consonancia com as normas aplicadas a administracdo publica.

Art. 2° A Comissdo de Recebimento de Materiais do Hospital Universitario Lauro Wanderley
(CRM-HULW) tem como objetivo receber e examinar, no tocante aos seus respectivos
quantitativos e a qualidade, dos materiais permanentes, insumos ou bens de consumo adquiridos.
Art. 3° Este regimento estrutura e organiza competéncias e o funcionamento da Comissdo de
Recebimento de Materiais do Hospital Universitario (CRM —HULW) prevista em consonancia com
0 que dispde os artigos 15, 8 8, 62, 69, 73 e 74 da Lei n° 8.666/93.

Capitulo 11
Definicoes
Art. 4° Os procedimentos para recebimento de materiais ou bens adquiridos por meio de
procedimento licitatério, no ambito do Hospital Universitario Lauro Wanderley, deverdo ser
executados pela Comissao de Recebimento de Materiais, conforme disposto neste Regimento.
Art. 5° Recebimento é o ato pela qual o material ou bem adquirido é entregue ao Hospital no local
previamente designado.
Art. 6° Aceitacdo é o ato pelo qual a Comissdo de Recebimento de Materiais - CRM declara no
Termo de Recebimento e Aceitacdo - Anexo Unico; haver recebido e aceito o bem que foi
adquirido, tornando-se, neste caso, responsavel pela quantidade e perfeita identificacdo deste, de
acordo com as especificacdes estabelecidas na Nota de Empenho, Contrato de Aquisi¢do ou outros
instrumentos, na forma do disposto no art. 62 da Lei n°. 8.666/93.
Art. 7° Os bens adquiridos pelo Hospital serdo recebidos pela Comissdao de Recebimento de
Materiais, de acordo com o setor responsavel, a partir dos valores definidos abaixo:

a) Unidade de Almoxarifado - R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

b) Unidade de Patriménio - R$ 10.000,00 (dez mil reais por item);

c) Unidade de Produtos para Satde - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

d) Unidade de Abastecimento e Dispensacdo Farmacéutica - R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais).

Capitulo 111

Da estrutura da Comissdo de Recebimento

Art. 8° A Comissao sera composta por 1 (um) Presidente e 1 (um) suplente e por 2 (dois) membros
e 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) membro e 1 (um) suplente lotados na Geréncia Administrativa.
Art. 9°0Os membros titulares e suplentes da Comisséo de Recebimento de Materiais desempenharéo
suas funcgdes concomitante com as atribuicdes de seus cargos ou fungoes.

8 1 Os membros da Comissao, incluindo-se os suplentes deverdo ser servidores ou empregados
efetivos do Hospital;

8§ 2 A designacdo dos membros da Comissdo ndo excedera 1 (um) ano, vedada nova designacdo da
totalidade de seus membros para a mesma comissao, no periodo subsequente.
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8 3 Os membros da Comissdo néo fardo jus a recebimento de gratificacdo de incentivo.
8 4 Os suplentes designados passardo a exercer as fungbes dos titulares da Comissdo de
Recebimento de Materiais na falta de eventuais impedimentos dos titulares e ndo serdo gratificados.

Capitulo IV

Competéncias

Art. 10° Compete a comissao:

| — receber e examinar, no que diz respeito aos quantitativos corretos e os padrfes exigidos no
processo de compra, em decorréncia dos contratos ou instrumentos equivalentes;

Il1- caso haja necessidade de um conhecimento técnico em area especifica solicitar profissional
habilitado, para respectiva analise e parecer técnico do material adquirido;

Il — rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagdes do contrato ou instrumento
equivalente, ou em desacordo com a amostra apresentada na fase de licitacao;

V — expedir o Termo de Recebimento e Aceita¢do ou Notificacdo, no caso de rejeicdo de material;
VI — elaborar relatorio das atividades de recebimento realizadas durante 0 més;

VII - Instruir eventuais recursos interpostos contra seus atos e tomar as providéncias pertinentes
VIII - rever seus atos, de oficio ou mediante provocagao;

IX - remeter a &rea competente o recurso, devidamente instruido e informado.

X — Verificar nos sistemas de gestdo se 0s registros estdo de acordo com Termo de Recebimento;

Capitulo V
Atividades e procedimentos
Art. 11° O recebimento de bens permanentes e materiais de consumo, divide-se em provisério e
definitivo da seguinte forma:
| — Considera-se provisorio o recebimento quando a entrega do material pelo fornecedor, ndo
permitir a imediata conferéncia dos aspectos, qualitativos e quantitativos dos produtos e/ou
demandarem teste para verificacdo do adequado funcionamento do bem adquirido.
Il — Considera-se definitivo o recebimento ap6s a declaracdo de aceitacdo de que trata o art.6 desta
normativa.
Art. 12° O recebimento provisorio ndo implica a aceitacdo do material ou bem permanente.
§ 1 Sera emitido o Termo de Recebimento Provisorio — TRP, para 0s recebimentos enquadrados no
art.11° item 1.
Art. 13° Quando para aceita¢do do material adquirido, for necessario conhecimento técnico em area
especifica, a Comissdo de Recebimento de Materiais devera solicitar a unidade técnica responsavel
competente a indicagdo dos profissionais habilitados (servidores ou empregados publicos) para o
respectivo exame técnico.
8 1 O prazo para exame técnico por aquisicao referido no caput sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis;
§ 2 Inexistindo pessoas habilitadas do quadro permanente, podera a Comissdo recorrer ao
conhecimento técnico de servidores de outros érgaos.
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Art. 14° Ocorrendo a ndo-aceitagdo do material ou bem por qualquer motivo, a Comissdo de
Recebimento de Materiais notificara o fornecedor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento
da Notificacdo, proceder a regularizagéo.

Art. 15° Apos a verificacdo da qualidade, quantidade e validade dos materiais adquiridos e estando
estes de acordo com as especificacdes exigidas, a Comissdo de Recebimento de Materiais devera
emitir o Termo de Recebimento e Aceitacao.

8 1 O Termo de Recebimento e Aceitacdo sera disponibilizado ao fornecedor.

Art. 16° Ocorrendo atrasos na entrega dos materiais ou bens, a unidade competente pelo
recebimento deverd fazer constar no termo circunstanciado ou por meio de certiddo prépria o
numero de dias em atraso.

Art. 17° Nenhum material ou bem devera ser liberado aos usuérios antes de cumpridas as
formalidades de recebimento, aceitacédo e registro no competente instrumento de controle.

Art. 18° Incube aos setores responsaveis disponibilizarem mensalmente a programacdo de
recebimentos de mercadorias, insumos e materiais permanentes, conforme os valores disposto no
art. 7° deste Regimento.

ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO — TRP
ANEXO Il - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - TRD
ANEXO Il - PLANILHA DE RECEBIMENTO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS

ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - TRP

1. Atesto que o Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW CNPJ 15.126.437/0017-00
representada pela Comissdo de Recebimento de Materiais - CRM recebeu na data
/ / do fornecedor

0s produtos relacionados em planilha anexa.

2. Nestes termos, atesto o recebimento provisorio, conforme disciplinado no Regimento Interno da
Comisséo de Recebimento, que totalizam 0 valor de
R$

Observacoes:

v' Considera-se provisoério o recebimento quando a entrega do material pelo fornecedor, ndo permitir a
imediata conferéncia dos aspectos, qualitativos e quantitativos dos produtos e/ou demandarem teste
para verificagdo do adequado funcionamento do bem adquirido.

3. Declaro ainda que o(s) produto(s) recebido(s) provisoriamente serdo analisados para a futura emisséo
do Termo de Recebimento Definitivo — TRD.

, de de

Comissédo de Recebimento de Materiais:

Presidente (Carimbo e Assinatura)

1° Membro (Carimbo e Assinatura)

2° Membro (Carimbo e Assinatura)

Responsavel da Unidade de Recebimento

Representante do Fornecedor:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS

ANEXO Il - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - TRD

1. Atesto que o Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW CNPJ 15.126.437/0017-00
representada pela Comissdo de Recebimento de Materiais - CRM recebeu na data

/ / do fornecedor

os produtos relacionados em planilha anexa.

2. Nestes termos, os produtos entregues estdo de acordo com o0s aspectos qualitativos e quantitativos,
conforme nota fiscal e totalizam o] valor de R$

3. Declaro ainda que o(s) produto(s) recebido(s) estédo de acordo com os padrbes de qualidade aceitos
por esta instituicdo, comprometendo-nos a dar destinacao final aos produtos recebidos.
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N° 62, quarta-feira, 15 de fevereiro de 2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY
COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS
ANEXO Ill - PLANILHA DE RECEBIMENTO

NOTA NUMERO DO VALOR VALOR
PRODUTO / MATERIAL VALIDADE QUANTIDADE UNIDADE )
FISCAL EMPENHO UNITARIO TOTAL
Nota:

1 — Apos relacionar todos os itens, inutilizar as linhas remanescentes.
2 — Apor rubrica dos membros da Comissdo de Recebimento de Materiais — CRM




