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SUPERINTENDÊNCIA 

 
DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 226 de 11 de julho de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando o processo nº 23065.016450/2017-11 de avaliação de desempenho. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar DANIELA MEDEIROS DE MAGALHÃES, SIAPE 1306892, SUDERLANDE 

DA SILVA LEÃO, SIAPE 1540739 e TEREZINHA MARIA DA SILVA, SIAPE 1109439, para 

comporem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório de JONATHAN SOARES AGRICIO, 

matrícula nº 2317154, lotado neste Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes/UFAL. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  

                   REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

Portaria nº 227 de 11 de julho de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando o processo nº 23065.016619/2017-33 de avaliação de desempenho. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar DANIELLY NOGUEIRA DE OLIVEIRA SILVA, SIAPE 1549260, ANNE 

LAURA COSTA FERREIRA, SIAPE 1653007 e POLLYANA CAMPOS LIMA, SIAPE 

2205388, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório de LUCICLEIDE 

COSTA FERREIRA, matrícula nº 2316496, lotado neste Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes/UFAL. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  

                   REGINA MARIA DOS SANTOS 
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Portaria nº 228 de 11 de julho de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando o processo nº 23065.016444/2017-64 de avaliação de desempenho. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar DANIELLY NOGUEIRA DE OLIVEIRA SILVA, SIAPE 1549260, ANNE 

LAURA COSTA FERREIRA, SIAPE 1653007 e POLLYANA CAMPOS LIMA, SIAPE 

2205388, para comporem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório de FERNANDA DE 

JESUS DOS SANTOS, matrícula nº 2319645, lotado neste Hospital Universitário Prof. Alberto 

Antunes/UFAL. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  

             REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 143, 17 de julho de 2017 

 

6 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  
 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 124 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.011012/2017-12; 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar CHRISTENISE VALERIA FERREIRA PAES, matrícula SIAPE nº 

2203806, para substituir MONIK KELLY SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 2205356, no 

exercício da função, como chefia do Setor de Urgência e Emergência, no período de 24/07/2017 a 

28/07/2017, em virtude de licença para mestrado profissional em Gestão e Inovação em Saúde.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

REMOÇÃO 

 

Portaria nº 125 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção da empregada nº. 23540.011020/2017-51;  

Considerando o que consta na Lei 13.287, de 13 de maio de 2016; 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Remover a empregada LUSICLEIA DOS SANTOS GUILHERME, matrícula 2189670, 

ocupante do cargo de Enfermeira, do SETOR DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA para a 

UNIDADE DE FARMÁCIA CLÍNICA E DISPENSAÇÃO FARMACÊUTICA, a partir de 

30/06/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 133 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção da empregada nº. 23540.010413/2017-47. 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Remover a empregada ROSILENE DA SILVA SANTOS, matrícula 2358946, ocupante 

do cargo de Técnico em Enfermagem, da UNIDADE DE CENTRO CIRÚRGICO/RPA E 

CPME para a UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, 

a partir de 01/06/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 126 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.011019/2017-26, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Lotar a empregada CAMILA CUNHA CANTO GERBI, matrícula 1924215, ocupante 

do cargo de Médica Neonatologista na UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA 

E DO ADOLESCENTE - UASCA/HUPAA, a partir de 15/10/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 127 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e 

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.010542/2017-35. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar a empregada JULIANA COUTINHO CAVALCANTE, matrícula 2376120, 

ocupante do cargo de Médica Ginecologista/Obstétrica na UNIDADE MATERNO INFANTIL 

- UMI/HUPAA, a partir de 13/03/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 

  THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 128 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.010332/2017-47, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar o empregado ROBERTO HENRIQUE BRAGA CAVALCANTI, matrícula 

2396915, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem na UNIDADE CENTRO 

CIRÚRGICO/RPA E CPME - UCC/HUPAA, a partir de 01/06/2017. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 130 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.011096/2017-86. 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada JULIANA NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 2396892, 

ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem na UNIDADE DE ONCOLOGIA E 

HEMATOLOGIA - UOH/HUPAA, a partir de 01/06/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 131 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.011016/2017-92. 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada ANNA CLAUDIA DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 1521485, 

ocupante do cargo de Médica Cancerologia Clínica na UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E 

RADIOTERAPIA - UQR/HUPAA, a partir de 02/05/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 



Nº 143, 17 de julho de 2017 

 

10 

Portaria nº 132 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.011097/2017-21. 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar o empregado WASHINGTON JACINTO DA SILVA, matrícula 1370720, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem na UNIDADE DE ONCOLOGIA E 

HEMATOLOGIA - UOH/HUPAA, a partir de 01/06/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

SUSPENSÃO DE INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 134 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.011020/2017-51; 

Considerando a Portaria de Remoção nº. 125 de 11/07/2017; 

Considerando a Lei 13.287 de 11 de maio de 2016, sobre afastamento de gestante de locais ou 

atividades insalubres; 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento) correspondente ao grau médio a partir de 30/06/2017, na remuneração da empregada 

LUSICLEIA DOS SANTOS GUILHERME, matrícula 2189670.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 135 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de suspensão de insalubridade nº. 23540.011019/2017-26; 

Considerando a Portaria de lotação nº. 126 de 11/07/2017; 

Considerando a Lei 13.287 de 11 de maio de 2016, sobre afastamento de gestante de locais ou 

atividades insalubres; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Suspender a concessão do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por 

cento) correspondente ao grau médio a partir de 06/07/2017, na remuneração da empregada 

CAMILA CUNHA CANTO GERBI, matrícula 1924215.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

INSALUBRIDADE 

 

 

Portaria nº 136 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 

137, de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes 

Da Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.010542/2017-35; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 127 de 11/07/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 76 

de 10/07/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 13/03/2017, na remuneração da empregada JULIANA 

COUTINHO CAVALCANTE, matrícula 2376120, ocupante do cargo de Médica, por exercer as 

atribuições na Unidade Materno Infantil – UMI/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 137 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.010332/2017-47; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 128 de 11/07/2017; 

Considerando o Laudo de revisão de insalubridade de 08/06/2017 e o Parecer Técnico nº 73 de 

05/07/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/06/2017, na remuneração do empregado 

ROBERTO HENRIQUE BRAGA CAVALCANTI, matrícula 2396915, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, por exercer as atribuições na Unidade de Centro Cirúrgico/RPA e 

CMPE – UCC/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 139 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.011096/2017-86; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 130 de 11/07/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 79 

de 11/07/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/06/2017, na remuneração da empregada JULIANA 

NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 2396892, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

por exercer as atribuições na Unidade de Oncologia e Hematologia – UOH/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 140 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.011016/2017-92; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 131 de 11/07/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 76 

de 10/07/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 
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do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 02/05/2017, na remuneração da empregada ANNA 

CLAUDIA DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 1521485, ocupante do cargo de Médica, por 

exercer as atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia – UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 141 de 11 de julho de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.011097/2017-21; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 132 de 11/07/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 78 

de 11/07/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/06/2017, na remuneração do empregado 

WASHINGTON JACINTO DA SILVA, matrícula 1370720, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, por exercer as atribuições na Unidade de Oncologia e Hematologia – 

UOH/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 14 de julho de 2017 

 

Resolução nº 01 de 29 de junho de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 141, de 29/06/2017, 

em que aprova o Procedimento Operacional Padrão (POP/SOST/001/2017) “Entrega de atestados 

médicos e odontológicos no Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho” do Hospital 

Universitário Professor Alberto Antunes – HUPAA, segue link de acesso ao material com as orientações 

gerais. 

Clique aqui 

mailto:http://www.ebserh.gov.br/web/hupaa-ufal/publicacoes

