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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 256 de 07 de agosto de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.011493/2017-58. 

 RESOLVE: 

Art. 1° Designar MONICA MEIRA LEITE RODRIGUES, matrícula Siape nº 1188197, 

substituta do cargo de Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, no período de 07 de 

agosto a 14 de agosto de 2017, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade 

Federal de Alagoas (HUPAA-UFAL), filial da Ebserh.  

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela supracitada servidora pública no exercício da 

Chefia da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, no dia 17 de julho de 2017 a 06 de agosto 

de 2017. 

 Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

Portaria nº 258 de 08 de agosto de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

RESOLVE: 

Art. 1º Art. 1º Designar membros abaixo relacionados para compor a Comissão de Análise do 

Edital 01/2017 de Concessão de Recursos para Participação de Servidores e Empregados em 

Eventos de Curta Duração do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes sob a coordenação do 

primeiro: 

ALECSANDRA ALVES VERAS VENTURA, SIAPE: 1738741 

MARIA HELENA DE ARAUJO, SIAPE: 1120618 

THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA, SIAPE, 1735914  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 
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Portaria nº 259 de 10 de agosto de 2017 

 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO ANTUNES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (HUPAA-UFAL), filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação 

de competência na Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03 de agosto de 2015. 

Considerando a Portaria nº 47 de 23 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

EBSERH nº 124 de 24 de fevereiro 2017. 

RESOLVE: 

Art. 1º -Designar Thiago Felipe Soares da Silva, SIAPE 1735914; Priscila Elizabeth Ferreira dos 

Santos Duarte, SIAPE 1932445; Mércia Lamenha Medeiros, SIAPE 7530212; Alecsandra Alves 

Veras Ventura, SIAPE 178741, Rodrigo Antônio Gomes da Silva, SIAPE 1885097; Jarbas Antonio 

de Farias Santos, SIAPE 2347215; Silvana Maria Barros de Oliveira, SIAPE 1374544; Maria de 

Fátima da Silva,  SIAPE 1120641 para substituir Marcelo Nogueira de Freitas, SIAPE: 1510314; Huayna 

Padilha,SIAPE: 2317374; Regina Maria dos Santos, SIAPE: 1119879; Rosaline Leite Mota, SIAPE: 

1466928; Katharina Vidal de Negreiros Moura, SIAPE: 1152180; Maria Magaly Albuquerque, SIAPE: 

2190901, na composição da Comissão  de Controle Interno (CCI) do HUPAA_UFAL/EBSERH. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na referida data. 

REGINA MARIA DOS SANTOS 

 

RETIFICAÇÃO 

 

 

Retificação de 11 de agosto de 2017 

 

Retificar, em parte, a Portaria nº 257/SUP, de 03 de agosto de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço nº 146, de 04/08/2017, que designou os empregados públicos para compor a Comissão 

Gestora Multidisciplinar, da seguinte forma: onde se lê  

 

MEMBROS EMPREGADOS SIAPE 

Representante da Central de 

Material e Esterilização; 

KIWISUNNY GALVAO FRANZOI 2189628 

Representante do setor de 

compras; 

HENRIQUE PEREIRA TORRES 2309264 

Representante do setor de 

padronização de material. 

JUCIRENE DA SILVA LESSA 1192433 
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Leia-se:  

 

MEMBROS EMPREGADOS SIAPE 

Representante da Central de 

Material e Esterilização; 

DARLAN DOS SANTOS D. SILVA 2204781 

Representante do setor de 

compras; 

TANIA BEATRIZ BATISTA DOS 

REIS 

1288327 

Representante do setor de 

padronização de material. 

DILMA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 

CANUTO 

1374546 

  

.  

 
REGINA MARIA DOS SANTOS 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  
 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 157 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.005508/2017-68. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada FABRICIA FERREIRA CARVALHO, matrícula 2176216, 

ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem na UNIDADE DO SISTEMA URINÁRIO - 

USU/HUPAA, a partir de 07/11/2014. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 158 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação do empregado nº. 23540.005503/2017-35. 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar o empregado ANTONIO MARCOS DE CARVALHO ALENCAR, matrícula 

2204149, ocupante do cargo de Enfermeiro Assistencial na UNIDADE DO SISTEMA 

URINÁRIO - USU/HUPAA, a partir de 05/03/2015. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 159 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.005512/2016-26. 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada LUCIA MARIA DOS SANTOS, matrícula 2249829, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem na UNIDADE DO SISTEMA URINÁRIO - USU/HUPAA, 

a partir de 01/09/2015. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 160 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de lotação da empregada nº. 23540.005513/2016-71. 

  

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Lotar a empregada MAIRA FONTES DA SILVA, matrícula 2205409, ocupante do cargo 

de Enfermeira na UNIDADE DO SISTEMA URINÁRIO - USU/HUPAA, a partir de 

05/03/2015. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 161 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.012154/2017-99; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 148 de 26/07/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 22/05/2015 e o Parecer Técnico nº 88 

de 07/08/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 11/07/2017, na remuneração da empregada MARIANE 

TORRES UCHÔA, matrícula 2406661, ocupante do cargo de Médica - Radioterapia, por exercer 

as atribuições na Unidade de Quimioterapia e Radioterapia – UQR/HUPAA.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 162 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005508/2016-68; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 157 de 08/08/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 07/2017 e o Parecer Técnico nº 82 de 

03/08/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 07/11/2014, na remuneração da empregada FABRICIA 

FERREIRA CARVALHO, matrícula 2176216, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, 

por exercer as atribuições na Unidade do Sistema Urinário – USU/HUPAA. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 163 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005503/2016-35; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 158 de 08/08/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 07/2017 e o Parecer Técnico nº 83 de 

03/08/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/09/2015, na remuneração do empregado ANTONIO 

MARCOS DE CARVALHO ALENCAR, matrícula 2204149, ocupante do cargo de Enfermeiro 

Assistencial, por exercer as atribuições na Unidade do Sistema Urinário – USU/HUPAA. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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Portaria nº 164 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005512/2016-26; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 159 de 08/08/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 07/2017 e o Parecer Técnico nº 84 de 

03/08/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/09/2015, na remuneração da empregada LUCIA 

MARIA DOS SANTOS, matrícula 2249829, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por 

exercer as atribuições na Unidade do Sistema Urinário – USU/HUPAA. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

 

Portaria nº 165 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, posteriormente revisada e publicada no boletim de serviço do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de concessão do adicional de insalubridade nº. 

23540.005513/2016-71; 

Considerando a Portaria de Lotação nº. 165 de 08/08/2017; 

Considerando o Laudo Ambiental do Posto de trabalho de 07/2017 e o Parecer Técnico nº 85 de 

03/08/2017; 

Considerando as Normas Regulamentadoras nº 15 e 16, aprovadas pela Portaria nº. 3.214/1978, 

do Ministério do Trabalho e Emprego; 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 01/09/2015, na remuneração da empregada MAIRA 

FONTES DA SILVA, matrícula 2205409, ocupante do cargo de Enfermeira-Nefrologista, por 

exercer as atribuições na Unidade do Sistema Urinário – USU/HUPAA. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 

Thiago Felipe Soares Da Silva 

 

 

REMOÇÃO 

 

 

Portaria nº 166 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção da empregada nº. 23540.005508/2016-68;  

Considerando a Lei 13.287 de 11 de maio de 2016, sobre afastamento de gestante de locais ou 

atividades insalubres, 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Remover a empregada FABRICIA FERREIRA CARVALHO, matrícula 2176216, 

ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, da UNIDADE DO SISTEMA URINÁRIO para a 

DIVISÃO DE ENFERMAGEM, a partir de 29/11/2016. 

 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 169 de 09 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 
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do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção da empregada nº. 23540.012671/2017-68;  

Considerando a Lei 13.287 de 11 de maio de 2016, sobre afastamento de gestante de locais ou 

atividades insalubres, 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Remover a empregada GRACIELLE TORRES AZEVEDO, matrícula 2204878, 

ocupante do cargo de Fisioterapeuta, da UNIDADE DE REABILITAÇÃO para a UNIDADE DE 

PLANEJAMENTO, a partir de 07/08/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 172 de 10 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de remoção da empregada nº. 23540.012533/2017-89;  

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Remover a empregada LILIANE SALGUEIRO DA SILVA, matrícula 2264283, 

ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, da UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA para a 

UNIDADE DE QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA, a partir de 22/03/2017. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

SUSPENSÃO DE INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 167 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 
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do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de suspensão de insalubridade nº. 23540.005508/2016-68; 

Considerando a Portaria de remoção nº. 166 de 08/08/2017; 

Considerando a Lei 13.287 de 11 de maio de 2016, sobre afastamento de gestante de locais ou 

atividades insalubres; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Suspender o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 29/11/2016, na remuneração da empregada 

FABRICIA FERREIRA CARVALHO, matrícula 2176216.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 170 de 09 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de suspensão de insalubridade nº. 23540.012671/2017-68; 

Considerando a Portaria de remoção nº. 169 de 09/08/2017; 

Considerando a Lei 13.287 de 11 de maio de 2016, sobre afastamento de gestante de locais ou 

atividades insalubres; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Suspender o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) 

correspondente ao grau médio a partir de 07/08/2017, na remuneração da empregada 

GRACIELLE TORRES AZEVEDO, matrícula 2204878.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 
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SUBSTITUIÇÃO  

 

Portaria nº 168 de 08 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.012428/2017-40; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar EDITE JULIANA LINS DE BARROS, matrícula SIAPE nº 2224764, para 

substituir REGINA CELI BORGES DE MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 2350270, no 

exercício da função, como chefia da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, em virtude 

de férias no período de 14/08/2017 a 25/08/2017.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 

 

Portaria nº 171 de 09 de agosto de 2017 

 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, filial da 

EBSERH, no uso de suas atribuições conferidas pela delegação de competência na Portaria nº 137, 

de 10 de abril de 2017 – da Superintendência do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes Da 

Universidade Federal de Alagoas, publicada no boletim de serviço nº 131, de 13 de abril de 2017, 

do HUPAA/UFAL/EBSERH, e  

Considerando o que consta no processo de substituição nº. 23540.012643/2017-41; 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar ALINE FERNANDES DA ROCHA BARBOZA, matrícula SIAPE nº 

2224577, para substituir ANNA CLAUDIA DE ANDRADE TOMAZ, matrícula SIAPE nº 

2224608, no exercício da função, como chefia da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação 

Farmacêutica, em virtude de férias no período de 26/06/2017 a 10/07/2017.  

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de publicação.  

 

 
THIAGO FELIPE SOARES DA SILVA 

 


