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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 120, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear VIVIAM OLIVEIRA BORGES MADEIRA, matrícula Siape nº 2175953, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade Transfusional, junto à Divisão de Apoio Gestão do Cuidado, da Gerência 

de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Getúlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas, 

da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 122, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear CRISTINA HINAKO YAMASHITA, matrícula Siape nº 2543795, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente, junto à Divisão de Gestão do 

Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Gran-

des Dourados, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 123, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 
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Art. 1º Nomear GISELLE INA MARTINS, matrícula Siape nº 2403068, para exercer o cargo de Ouvi-

dor, junto à Superintendência, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do 

Estado do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 129, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear REGIANE APARECIDA DOS SANTOS SOARES BARRETO, matrícula Siape 

nº 3356598, para exercer o cargo de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, junto à Gerência de Ensino e 

Pesquisa, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 131, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear ANGELA MENDES CECILIO, matrícula Siape nº 1186819, para exercer o cargo de 

Chefe da Divisão de Apoio Diagnostico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 132, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 
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Art. 1º Nomear FERNANDA CAMPOS DA SILVA, matrícula Siape nº 2459429, para exercer o cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Univer-

sitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 134, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear IJANILEIDE GABRIEL DE ARAUJO BRAGA, matrícula Siape nº 1356847, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Respiratório, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, 

da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal 

de Campina Grande, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 135, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear ALEXANDRE KLEBER PEREIRA LIRA, matrícula Siape nº 1566841, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira, junto ao Setor de Orçamento e 

Finanças, da Divisão Administrativa e Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitá-

rio Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 
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Portaria-SEI nº 140, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear JARIOMAR FERREIRA CONCEIÇÃO JUNIOR, matrícula Siape nº 3048056, para 

exercer o cargo de Chefe do Setor de Contabilidade, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 141, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear DIOVANIO DA SILVA REIS, matrícula Siape nº 3051946, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa e Finan-

ceira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Catarina, 

da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2019. 

  

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 124, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 
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Art. 1º Exonerar TATIANA CAVALCANTI MARQUES, matrícula Siape nº 1870717, do cargo de Ou-

vidor, junto à Superintendência, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do 

Estado do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 125, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, MÉRCIA LAMENHA MEDEIROS, matrícula Siape nº 530212, do cargo 

de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, da rede Ebserh, a contar de 17 de ja-

neiro de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 127, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, JOSÉ FRANCISCO DA SILVA CAMPOS NETO, matrícula Siape nº 

2160035, do cargo de Chefe da Unidade de Reabilitação e Cuidados Complementares, junto ao Setor de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Júlio 

Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 
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Portaria-SEI nº 128, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, LUCÉLIA GINDRI, matrícula Siape nº 1584834, do cargo de Chefe da Uni-

dade de Radioterapia e Quimioterapia, junto à Divisão de Diagnóstico e Apoio Terapêutico, da Gerência 

de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Maria, da rede Ebserh, 

a contar de 01 de janeiro de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 130, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Exonerar LUCIANA MECKING ARANTES,  matrícula Siape nº 1453435, do cargo de Chefe 

da Unidade de Atenção Psicossocial, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, da rede Ebserh, a contar de 28 de janeiro 

de 2019. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 126, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Designar VALERIA CALMON CERISARA, matrícula Siape nº 417210, substituta do cargo de 

Superintendente, ocupado atualmente por Elizabeth Aparecida Furtado Mendonça, do Hospital Univer-

sitário Júlio Müller da Universidade Federal do Mato Grosso, no período de 21 a 27 de janeiro de 2019. 
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Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pela Superintendente substituta neste 

mesmo período de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 136, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Designar CLÁUDIO BEZERRA DANTAS, matrícula Siape nº 1171551, substituto do cargo de 

Superintendente, ocupado atualmente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, do Hospital 

Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, nos períodos de 24 a 27 

de setembro de 2018 e 06 a 10 de novembro de 2018. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo Superintendente substituto neste mesmo 

período de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 137, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Designar SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO,  matrícula Siape nº 1173457, substituto 

do cargo de Superintendente, ocupado atualmente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, 

do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no perí-

odo de 27 de novembro de 2018 a 20 de janeiro de 2019. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo Superintendente substituto neste mesmo 

período de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 
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Portaria-SEI nº 138, de 30 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Designar SIMONE PEDROSA LIMA,  matrícula Siape nº 1207229, substituto do cargo de Su-

perintendente, ocupado atualmente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, do Hospital 

Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, nas ausências e impedi-

mentos do titular. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos do Superintendente substituto, a contar de 21 de janeiro 

de 2019. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

 

INSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI nº 133, de 29 de janeiro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Instituir Grupo de Trabalho (GT) para Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE) e a 

implementação do processo de enfermagem nos ambientes dos hospitais universitários, que ocorre o 

cuidado profissional de enfermagem, para o trabalhador, com o objetivo de verificar o cumprimento da 

RESOLUÇÃO COFEN-358/2009 e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 

 Art. 2º O GT será composto por representantes dos Hospitais Universitários Federais(HUF) da rede 

Ebserh, e assessorado por representantes do Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Traba-

lho (SOST/CAP/DGP) nos assuntos relativos às competências, e fica designados os seguintes membros 

para a sua composição: 

 Wendel Mombaque Dos Santos - SIAPE 1996865 - Enfermeiro do Trabalho - HUSM-UFSM; 

 Rebeca Saiter Ribeiro – SIAPE 2299917 - Enfermeira do Trabalho – HDT-UFT; 

 Paulo Edson Ricoldi – SIAPE 2113861 - Enfermeiro do Trabalho – HC-UFTM; 

 Josiane Costa Sales Celin – SIAPE 2148638 – Enfermeira do Trabalho – HUCAM-UFES; 
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 Romanniny Hevillyn Silva Costa Almino – SIAPE 1964208 – Enfermeira do Trabalho – MEJC-

UFRN; 

 Aurora Maria Bento De Oliveira – SIAPE 2160690 – Enfermeira do Trabalho – HUWC-UFC; 

 Roberta Keile Gomes De Sousa Manso – SIAPE 1872615 – Enfermeira do Trabalho – HUAB-

UFRN 

 Arleon Santos Silva de Medeiro - SIAPE 3040961 - Enfermeiro do Trabalho - MCO-UFBA 

 Carla Patrícia Antunes Gontijo - SIAPE 2261585 - Enfermeira do Trabalho – HC-UFMG. 

 Lara Soares Rosa – SIAPE 2188625 – Enfermeira do Trabalho - HUPAA-UFAL; 

 Melissa Montandon – SIAPE 2238638 – Enfermeira do Trabalho - HC-UFMG; 

 Talyta Carvalho de Almeida Rocha - SIAPE 1696440 - Enfermeira do Trabalho - HUB-UnB 

 Glauce Araujo Ideiao Lins - SIAPE 1696440 - Enfermeira - HUB-UnB. 

Art. 3º  O GT será coordenado pela empregada Marta Pinheiro Lima, Enfermeira do Trabalho do Serviço 

de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho da Coordenadoria de Administração de Pessoal da Di-

retoria de Gestão de Pessoas (SOST/CAP/DGP). 

Art. 4º O GT usará como referência a bibliográfica atualização da NANDA - Associação Norte-Ameri-

cana de Diagnósticos de Enfermagem (North American Nursing Diagnosis Association). E a CIPE - 

Classificação Internacional para a Prática de Enfermagem. 

Art. 5º O GT terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão dos trabalhos, podendo ser prorrogado por 

igual período. 

Art. 6º A participação nos trabalhos do grupo não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo con-

siderada serviço público relevante para rede Ebserh. 

 Art. 7º Após conclusão dos trabalhos a proposta da Sistematização das Assistência e a implementação 

do Processo de Enfermagem deve ser apresentada a Coordenação de Administração de Pessoas e ao 

Diretor de Gestão de Pessoas, para apreciação, validação e orientações acerca dos encaminhamentos 

relacionados à sua implantação. 

Art. 8º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 25 de janeiro de 2019 

Na instituição de Normativos e Procedimentos Operacionais da DTI, publicada no BS nº 528, de 25 de 

janeiro de 2019, onde se lê “Portaria-SEI nº 01”, leia-se “Portaria-SEI nº 06”. 


