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GABINETE DA SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 28 de 12 de maio de 2016 

 

  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria nº 125, de 

11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, e, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o empregado abaixo citado como Responsável Técnico pelo Laboratório de 

Anatomia Patológica do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí: 

 

RAFAEL DE DEUS MOURA – CRM/PI 3594 

MÉDICO – SIAPE: 2069673 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.   

 

 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

 

 

Maria Rachel de Castro 

Superintendente em exercício 

 

 

 

Portaria nº 29 de 12 de maio de 2016 

 

  

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria nº 125, de 

11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, e, 

 

CONSIDERANDO a Portaria nº 140, de 27 de fevereiro de 2014 que redefine os critérios e 

parâmetros para organização, planejamento, monitoramento, controle e avaliação dos 

estabelecimentos de saúde habilitados na atenção especializada em oncologia e define as 

condições estruturais, de funcionamento e de recursos humanos para a habilitação destes 

estabelecimentos no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a equipe técnica e de assessoria do Registro Hospitalar do Câncer do Hospital 

Universitário da Universidade Federal do Piauí, a saber: 
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 Equipe Técnica do RHC: 

 Érida Zoé Lustosa Furtado – Enfermeira da Unidade de Vigilância em Saúde – COREN 

256360 – SIAPE 2069243 

 Laís Carvalho de Sá – Enfermeira – Chefe da Unidade de Vigilância em Saúde – 

COREN 256370 – SIAPE 1810509 

 Lígia Maria Cabedo Rodrigues – Enfermeira da Unidade de Vigilância em Saúde – 

COREN 192321 – SIAPE 2050320 

 Maria Teresa da Silva Ferreira – Técnica de Enfermagem da Unidade de Vigilância em 

Saúde – COREN 133285-TE – SIAPE 2050718 

 Vanessa Alexandra Gonçalves Vasconcelos Castelo Branco – Médica Oncologista –  

Chefe da Unidade de Oncologia – CRM 3969  – SIAPE 2203388 

 Equipe de Assessoria do RHC: 

 Carla Valéria Santos Sena – Médica Oncologista da Unidade de Oncologia – CRM-PI 

3187 – SIAPE 1674860  

 Eleyne Deyannys de Sousa Silva – Enfermeira da Unidade de Monitoramento e 

Avaliação – COREN-PI 110709 – SIAPE 2979943 

 Ireno Miquicharto Leal Filho – Técnico em Informática do Setor de Gestão de 

Processos e Tecnologia da Informação – SIAPE 2228668 

 Rafael de Deus Moura – Médico Patologista da Unidade de Anatomia Patológica – 

CRM-PI 3594 – SIAPE 2069673 

Art. 2º Designar Vanessa Alexandra Gonçalves Vasconcelos Castelo Branco como 

coordenadora do RHC.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.  

 

Maria Rachel de Castro 

Superintendente em exercício 

 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

INSTITUIÇÃO DE COMISSÃO 

 

 

Portaria nº 06 de 09 de maio de 2016 

 

A Gerente Administrativa do HUPI/EBSERH, no uso de suas atribuições legais conferidas pela 

Portaria nº 183, da Divisão de Gestão de Pessoas, de 04/12/2013, publicada no Boletim de 

Serviços nº 18 do Hospital Universitário do Piauí, de 09/12/2013: 
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CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 

principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiência; 

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade à apuração dos fatos elencados no 

processo administrativo nº 23524.000796/2016-62; 

RESOLVE: 

Art. 1.º Designar Comissão Processante composta pelos seguintes membros: 

 Marayza Gomes Carvalho Varão – Bióloga – Presidente; 

 José Costa Couto Neto – Técnico em Informática - membro; 

 Ubiratan Luís dos Santos Medeiros – Assistente Administrativo 

- membro. 

Art. 2.º Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda documentação 

necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quaisquer depoimentos e demais 

provas que entender pertinentes. 

Art. 3.º A Comissão, ora instituída, terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicação 

desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando ciência à Administração Superior. 

Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

 

Maria Rachel de Castro 

 

 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

 

INSTITUIÇÃO DE COMISSÃO 

 

 

Portaria nº 04 de 10 de maio de 2016 

 

O Gerente de Atenção à Saúde do HUPI/EBSERH, no uso de suas atribuições legais conferidas 

pela Portaria nº 12, da Divisão de Gestão de Pessoas, de 22/01/2016, publicada no Boletim de 

Serviços nº 107 do Hospital Universitário do Piauí, de 25/01/2016: 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, principalmente, pelos princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; 

CONSIDERANDO a necessidade de dar seguimento à apuração dos fatos relatados no 

processo administrativo nº 23524.00001785/2015-69; 

RESOLVE: 

Art. 1.º Designar Comissão Processante composta pelos seguintes membros: 

 GINIVALDO VICTOR R. DO NASCIMENTO – Presidente; 

 FAGNER DE SOUSA MACEDO - Membro; 
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 DANIELLE TÔRRES DE SOUSA 

RODRIGUES - Membro. 

Art. 2.º Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda documentação 

necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quaisquer depoimentos e demais 

provas que entender pertinentes. 

Art. 3.º A Comissão, ora instituída, terá o prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicação 

desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando ciência à Administração Superior. 

Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

 

Eulálio Damázio da Silva Júnior  

 

 

Portaria nº 05 de 10 de maio de 2016 

 

O Gerente de Atenção à Saúde do HUPI/EBSERH, no uso de suas atribuições legais conferidas 

pela Portaria nº 12, da Divisão de Gestão de Pessoas, de 22/01/2016, publicada no Boletim de 

Serviços nº 107 do Hospital Universitário do Piauí, de 25/01/2016: 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, principalmente, pelos princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de dar seguimento à apuração dos fatos relatados no 

processo administrativo nº 23524.000240/2015-95; 

RESOLVE: 

Art. 1.º Designar Comissão Processante composta pelos seguintes membros: 

 GIULIANO AMORIM AITA – Presidente; 

 ROXANA MESQUITA DE OLIVEIRA TEIXEIRA 

SIQUEIRA - Membro; 

 EDWYRTON DE FREITAS MORAIS BARROS - Membro. 

Art. 2.º Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda documentação 

necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quaisquer depoimentos e demais 

provas que entender pertinentes. 

Art. 3.º A Comissão, ora instituída, terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicação 

desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando ciência à Administração Superior. 

Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

 

Eulálio Damázio da Silva Júnior  

 



Nº 125,  segunda-feira, 16 de maio de 2016 

 
10 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

 

Portaria nº 36, de 13 de maio de 2016. 

 

  

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que lhe foi 

conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do Superintendente do Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Piauí, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de 

Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 2013 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar LARIZA MARTINS FALCÃO, matrícula SIAPE N.º 1712031, Chefe da 

Unidade de Hemotransfusão, para substituir ELAINE CRISTINA CARVALHO MOURA, 

matrícula SIAPE Nº 1569033, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, acumulando as duas 

funções, no período de 01 a 31 de maio de 2016, em razão do afastamento da titular que 

assumiu temporariamente a Chefia da Divisão de Enfermagem. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  

 

 

Márcio Vinícius Brito Pessoa 

 

 

Portaria nº 37, de 13 de maio de 2016. 

 

  

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que lhe foi 

conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do Superintendente do Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Piauí, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de 

Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 2013 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar ELAINE CRISTINA CARVALHO MOURA, matrícula SIAPE N.º 

1569033, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, para substituir MARISTELLA ALVES DO 

NASCIMENTO , matrícula SIAPE Nº 1367034, Chefe da Divisão de Enfermagem, no período 

de 01 a 31 de maio de 2016, em razão do afastamento da titular. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  

 

 

Márcio Vinícius Brito Pessoa 


